CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

L.- Partes Intervinientes:

La FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS, con domicilio en Av. Julio A. Roca 644, Capital Federal,
representada para este acto por los Sres. ARMANDO O. CAVALIER], JULIO
- HENESTROSA, JORGE A. BENCE, SERGIO L. CALONICO, CLAUDIO
VELAZQUEZ, JORGE R. VANERIO Y NICOLAS VILLALOBOS, siendo sus
- asesores los Dres. Alberto L. Tomassone, Hilda J. De Caro, Jorge E. Barbieri y
- Pedro San Miguel, y la empresa REDEXPRESS S.A., con domicilio en Lavalle
1011, Capital Federal, representada para este acto por su presidente Sr. Héctor
Enrique l.anzani -

1L.- Lugar y fecha de celebracion:

Buenos Aires, Agosto 22 de 1996.-
IIL- Vigencia - Ambito de Aplicacién:

_ El plazo de vigencia del presente convenio serd de dos afios, a contar de su
homologacion. -

Sin perjuicio de ello se prorrogarin automaticamente fodas sus clausulas
~ hasta la renovacién del mismo. -

El ambito de aplicacion serd el territorio de todo el pais.-

IV.- Exelusién de otros Convenios- Vigencia de Leyes Generales:

El presente convenio se suscribe en los términos del articulo 3, apartado b)
del Decreto 470/93 y posee como marco el Convenio Colectivo 130/7 5, cuya
normativa serd aplicada en su totalidad hasta que se suscriban todas las pautas que
han de regir a los trabajadores de la empresa.-

V.- Personal comprendide:

Quedan comprendidos en este convenio todos los trabajadores ocupados en
los servicios courier internacionales de las empresas prestadoras de servicios
postales intervinientes, ocupados en todo el ambito del territorio nacional, tanto en
sus tareas operativas, de recepcion, distribucion, transporte y enfrega de envios
courier infemacionales, congistenies en correspondencia, documentacién comercial
¥ parficular, carga postal, ﬁqmteria, muestras comerciales y cargas aéreas, como
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en las tareas de comercializacion de los servicios, despachos aéreos de los envios v
tareas administrativas y de maestranza, con exclusion del personal de direccion y
| supervision.-

j VL.- Jornada de Trabajo:

Se establece una jornada semanal de 48 horas, fijandose la aplicacion de la
. ley 11544 en todo el ambito de aplicacion del presente convenio.-

Las remuneraciones se abonarén a cada trabajador en forma mensual.-

- VIL.- Presentismo:

_ La empresa abonar4 al personal comprendido en la presente Convencion una
asignacién mensual por presentismo equivalente a la doceava parte de la
remuneracion bdsica del mes, la que se hari efectiva conjuntamente con la
 remumeracion mensual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podra haber
- incurridoen m4s de una ausencia en el mes, no computindose como ausencia la
debida a enfermedad, accidente, vacaciones o licencias legales o convencionales. -

VIIL- Licencias por enfermedad o accidente:

; Al personal comprendido en este convenio, se le oforgardn y abonaran las
 licencias por enfermedad o accidente de acuerdo a la legislacion vigente. -

- IX.- Comisién Paritaria

- &) Integracion y competencia:

Laspartesc&nvienenmquelamismaestarﬂiniegmdaporlos
- represeniantes designados en la clausula I.-

_ Esta Comisién tendrd a su cargo la redaccién de las clausulas
- convencionales integrantes del presente, quedando desde ya integrada al efecto,
~ debiendo acordar las mismas dentro de los ciento ochenta dias del presente -

» También sera el érgano de interpretacién y modificacion de la relacién
- convencional vigente entre las partes.- Su funcicnamiento se ajustara a los términos
- delaLey 14250 T.O., sus modificaciones y reglamentaciones.-

i La Comision tendrd asimismo responsabilidades permanentes sobre temas
como categorizacion del personal, seguridad social, y las demas que se acordaren en
lo sucesivo.- .




En especial se regulara la intervencién de la Comision en maferia de
regulacién de conflictos, estableciéndose un procedimiento preventivo de los
MISMOS, -

b) Convocatoria:

: Cualquiera de las partes podra convocar a esta Comision, notificando a la
" otra parte los temas que considere convemiente somefer a consideraciéon de la
misma.- La Comisiéon deberd integrarse y funcionar dentro de loa diez dias de
convocado.-

Se considerara practica desleal la negativa a participar de la convocatoria,
no concwrir a las reuniones, las que se celebraran con la participacién de
represenianies de ambas partes cualquiera sea su nimero.-

<) Plazo:

Avocada la Comision al tratamiento de una cuestion de interpretacion o
aplicacién del Convenio, debera expedirse en un plazo méaximo de sesenta dias de
solicitada la convocatoria.«

Transcurrido dicho plazo sin resolucion, se considerara que exisie un
conflicto de derecho, quedando habilitada cualquiera de las partes a recurrir a la
mediacion como méiodo alternativo de resolucion del conflicto, o bian a ocurrir por
ante los Tribunales Laborales competentes o el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social de la Nacion en el marco de la Ley 14.786 para que diriman el mismo.-

A los efectos de las actuaciones adminisirativas, judiciales o extrajudiciales,
las partes se reconocen reciprocamente personeria suficiente,
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