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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de julio de 2010, 

se reunen, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

por ante el Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo Lie. Adrian CANETO; 

por una parte, los Sres. Daniel RODRIGUEZ, Osvaldo CASTELNUOVO, Roberto 

FORTUNA y Julio BUSTAMANTE en representacion de FOEESITRA y por la otra, 

los Sres. Jose Maria PASTOR BEDOYA y Daniel Dl FILIPPO en representacion 

de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., con el patrocinio letrado del Dr. Marcelo 

PEREZ y Dr. Carios MARIN. - -

Iniciada la audiencia LAS PARTES ACUERDAN lo siguiente para el personal 

comprendido en el CCT 201/92: 

PRIMERA: El pago de una suma de caracter remunerative que se liquidara bajo la 

voz "Acta 14/7/10 - clausula PRIMERA" cuyo valor mensual se establece en el 

Anexo I del presente para cada categoria convencional. 

Con caracter excepcional y por unica vez, el incremento que se producira sobre el 

mencionado concepto en el mes de febrero de 2011, sera adeiantado el dfa 5 de 

ese mes. 

Durante el periodo comprendido entre el 01/04/2011 y el 30/10/2011 la suma de 

caracter remunerative indicada en el primer parrafo del presente punto, se 

incorporara una parte al salario basico y otra parte al concepto denominado 

"Adicional Especial" de acuerdo al cronograma que se indica en el Anexo I. 

SEGUNDA: En virtud de la transformacion y evolucion que ha tenido el concepto 

convencional de la "Compensacion Mensual por Tarifa Telefonica", las Partes 

consideran ineludible actualizar el monto del concepto previsto en el art. 66 del 

CCT 201/92, comprendiendo el mismo las nuevas tecnologias y servicios que 

exceden la telefonica basica tenida en cuenta en su origen. 
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Por tal circunstancia, las Partes consideran necesario acordar, a partir del 1- de 

julio de 2010, un incremento de $110 (pesos ciento diez) en el adicional 

convencional "Compensacion Tarifa Telefonica", quedando fijado dicho adicional 

en un nuevo valor total de $ 235 (pesos doscientos treinta y cinco) mensuales. 

• / 

TERCERA: En atencion a que el adicional convencional "Compensacion mensual 

por viaticos" (acta 24 septiembre de 2003) se encuentra fundamentalmente 

previsto para cubrir gastos de movilidad y refrigerio generados en ocasion del 

trabajo, las partes consideran necesario actualizar su monto. —-

Por tal circunstancia, de conformidad con lo previsto en el art. 106 L.C.T., las 

Partes consideran necesario acordar, a partir del 1- de julio de 2010, un 

incremento de $ 190 (pesos ciento noventa) en el adicional convencional 

"Compensacion mensual por viaticos", quedando fijado dicho adicional en un 

nuevo valor total de $ 400 (pesos cuatrocientos). 

Las partes ratifican la modalidad de liquidaeion mensual actual, en tanto que los 

valores establecidos tienen en cuenta prudentemente el promedio de trabajo y/o 

ausentismo del personal. 

CUARTA: Las Partes acuerdan que el rubro "Bonificacion por Antiguedad" sera 

liquidado, a partir del 1- de enero de 2011, a razon de $ 20 (pesos veinte) por ano 

de antigOedad. — 

QUINTA: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a 

trabajadores de Jornada completa. Para el resto del personal convencionado con 

Jornada reducida, su aplicacion ^era proporcional a la extension efectiva de dicha 

Jornada. --!-
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SEXTA: Seran incorporados en los saiarios basicos convencionales, a partir del 

mes de julio de 2011, los montos remunerativos mensuales que se liquidan bajo la 

voz "Adicional Punto SEXTO Acta 25/06/09". Los valores a incorporar a los 

saiarios basicos de cada categoria se indican en el Anexo I del presente. 

SEPTIMA: Las partes acuerdan lo siguiente: 

1. En virtud de la importancia del servicio que se presta a la comunidad, las 

Partes manifiestan la necesidad de recuperar y mejorar los niveles de 

servicio, averias y calidad previos al conflicto.—-

2. Le Empresa reintegrara un monto similar de caracter remunerative a los 

descuentos que correspondiera aplicar con motive de los pare de los dfas 

11, 24 y 25 de junio del corriente. Este reintegro se efectuara en dos pagos 

iguales en forma conjunta con la liquidaeion de haberes de los meses de 

julio y agosto de 2010. Asimismo, las Partes acuerdan que no se vera 

afectada la liquidaeion correspondiente al premio por productividad 

convencional a realizarse en el mes de septiembre por las medidas de 

fuerza realizadas durante el mes de junio. 

3. Como consecuencia de ello, la organizacion gremial y sus representados se 

comprometen a efectuar un esfuerzo extraordinario para obtener la rapida 

recuperacion de los servicios afectados por el conflicto. El sindicato 

asimismo respetara que sus representados que voluntariamente asi lo 

manifiesten, dediquen el tiempo o el esfuerzo adicional dentro de las 

proximas 4 semanas, para cumplir con este objetivo, de acuerdo a las 

necesidades de la empresa. 

OCTAVA: El concepto denominado "A cuenta futures aumentos 2010" que 

actualmente perciben, a partir cle la liquidaeion dei mes de abril 2010, los 
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empleados que con anterioridad fueron denominados "Fuera de Convenio" y que 

han sido encuadrados en los distintos convenios durante los uitimos 12 meses, 

sera absorbido hasta su concurrencia con los incrementos de saiarios y/6 

compensaeiones de caracter remunerative que se establecen a traves del 

presente acuerdo. -

NOVENA:: Las Partes se comprometen a presentar en un plazo que no exceda de 

5 dias habiles, en el presente expediente, las nuevas escalas salariales que 

regiran las relaciones a partir del 1 de julio de 2010.—-

DECIMA: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en la presente 

disposicion, tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) ano, contado desde el 1 

de julio de 2010, hasta el 30 de junio de 2011. Las Partes manifiestan que las 

condiciones establecidas en el presente podran ser objeto de revision total o 

pareial en caso de registrarse una alteraeion sustantiva de las variables 

maeroeeonomieas vigentes. 

DECIMA PRIMERA: Las Partes manifiestan que, habiendo aceptado la formula 

conciiiatoria de la autoridad de aplicacion y habiendo sido receptados 

razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la 

presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la 

paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo. 

DECIMA SEGUNDA: Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el 

presente seran puestas a consideracion de sus respectivos mandantes por la 

parte Empresaria y a los Respectivos cuerpos organieos de la organizacion 

sindical. 
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Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las Partes 

solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion, como elemento indispensable para concretar los 

pagos mencionados. — - -

Lefda y RATIFICADA la presente acta acuerdo, los comparecientes firman de 

plena conformidad ante mi que certifico. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPLEADOR 
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ANEXO I-ACTA 14/7/10 

Valores "Acta 14/7/10 - clausula PRIMERA": 

Desde ! Desde 

Categoria Ju 1-10 a I Nov-10 
Desde 

F«b-11 

r 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

W 

X 

Y 

Z 

Z l 

Oct-10 

254 

340 

513 

600 

679 

747 

684 

760 

828 

906 

978 i 

a Ene-11 

346 

447 

649 

750 

842 

921 

853 

948 

1.035 

1.132 

1.223 

1 
517 

632 

839 

950 

1.068 i 

1.170 

1.093 

1.214 

1.313 , 

1.436 

1.551 
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Cronograma de pase de los valores del "Acta 14/7/10 - clausula PRIMERA" a 

rubros convencionales: 

\ Incorporacion 

Categoria lal basico abril 

2011 
i " 1 

1 ; 

2 

3 

, 4 

i 5 
1. 

i 6 

w 
X 

; Y 

131 

160 

212 

240 

270 

296 

276 

307 

332 

Z 363 

21 '" 392 

Incorporacion 

al Adicional 

Especial abril 

2011 

255 

312 

415 

470 

528 

578 

541 

600 

649 

710 

767 

Incorporacion 

al basico 

octubre 2011 

isF ^ 
160 

212 

240 

270 

296 

276 

307 

332 

363 

392 

Suma total j 
i 

incorporada 

rubros 

convencionales 

517 

632 ' 

839 

950 

1.068 ' 

1.170 

1.093 

1.214 

1.313 

1.436 

1.551 

f 
/ ^ A 

1 
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Valores del "Adicional Punto SEXTO Acta 25/06/09" a incorporar al salario basico ( 

segun clausula SEXTA): 

Categoria 

1 

2'" 

3 
„ , ^ „ „ 

5 

6 

Incorporacion al 

Basico Jul-11 

$66 

$80 

$90 

$104 

$116 

$178 
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