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En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias de noviembre de 2009, se presentan 
espontaneamente ante este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacidn, Direccidn Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo, la Sra. Mirta 
Susana Latorre, DNI 10.893.666 en su caiidad de apoderada de Distribuidora de 
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Revistas Bertran S.A.C, con el patrocinio del Dr. Nilo Pedro Albano Thomas T 14 F 
flTdelC.S!T.NConstituyendo ambos domicilio en calle Enrique Butty 275 Piso 12 
(en adelante la "Empresa"; y el Sr. Oscar Ascencio Nieva en su caracter de 
Secretario de Asuntos Gremia|es_deLS^̂ ^̂ ^̂  de Comercio IS££.) 
con el patrocinio del Asesor Letrado del SEC, Dr. Rafael Luis Torrado, inscripto al T 
75 F 131 constituyendo ambos domicilio en calle Moreno 625 Piso 5 de esta Ciudad 
(en adelante la "Entidad Sindical"). Tambien, lo hace el Sr. Guillermo Gaston 
Aristizabal en su caracter de delegado de personal de Distribuidora de Revistas 
Bertran S.A.C. En adelante, la "Empresa", "Entidad Sindical" y "Los Trabajadores" 
seran denominadas "Las Partes"). 

La Sra. Mirta Susana Latorre y el Sr. Oscar Ascencio Nieva acreditan personeria con 
las copias juramentadas de los poderes generales de administracidn y judiciales que 
acompafian. 

Las partes vienen a manifestar lo siguiente: 

- La Entidad Sindical refiere que atento el horario de labor que cumplen los 
Trabajadores del sector depdsito de la Empresa, de lunes a viernes de 7 a 17 horas y 
con Vi hora de almuerzo de libre disponibilidad que no integra la jomada, su Jornada 
de trabajo excede la maxima autorizada por el CCT 130/75 Convenio Colectivo de 
Empleados de Comercio. Por lo tanto, reclama a la Empresa le abone a cada 
trabajador las horas suplementarias devengadas a razdn de '/a hora diaria extra por el 
termino no prescripto. 

- La Entidad Sindical expresa que los Trabajadores le han encomendado y autorizado 
mediante Asamblea a negociar con la Empresa el pago de las horas suplementarias 
adeudadas en los ultimos dos anos y la modificacidn de la Jornada de trabajo. Los 
Trabajadores del sector depdsito entienden que tienen derecho a cobrar V2 hora 
suplementaria por dia. 

- La Empresa rechaza la pretension sindical y sostiene que las remuneraciones a 
los Trabajadores siempre fueron liquidadas conforme a la realidad de los hechos 
y a la normativa legal vigente en cada mes. Tambien, afirma que los 
Trabajadores no realizan tareas en exceso del maximo legal previsto en el CCT 
130/75 respecto a la Jornada habitual ya sea semanal o mensual. 

Luego de la discusidn pertinente, las Partes dejan constancia del Acuerdo a que 
han arribado en los terminos y condiciones que se detallan: 

1) La Empresa a fin de mantener la paz social y el dialogo active y constructivo 
con la Entidad Sindical sin reconocer hechos ni derecho alguno, y al solo efecto 
conciliatorio ofrece abonar a cada trabajador individualizado en el Anexo A que 
se acompafia al presente, la suma que se encuentra individualizada en la planilla 
que figura como Anexo B que tambien se adjunta. 
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2) La Empresa ofrece abonar a los Trabajadores enumerados en el Anexo A la suma 
total neta de $ 81.946,53.- (Pesos ochenta y un mil novecientos cuarenta y seis con 
cincuenta y tres centavos.-) imputables de la siguiente forma: a) $ 69.671,24.- (Pesos 
sesenta y nueve mil seiscientos setenta y imo con veinticuatro centavos.-) netos por 
"supuestas horas extras adeudadas" incluyendo la incidencia del Sueldo Anual 
Complementario por el periodo noviembre de 2007 a noviembre de 2008; b) $ 
12.275.29.- (Pesos doce mil doscientos setenta y cinco con veintinueve centavos.-) 
netos en concepto de "Gratifieaeion Extraordlnaria por Unica vez", monto que 
fue distribuido en forma proporcional al haber mensual de cada uno de los 
Trabajadores del Anexo A. 

3) La suma neta de $ 69.671,24.- individualizada en el punto a) de la clausula 2) por 
"supuestas horas extras adeudadas" incluyendo la incidencia del Sueldo Anual 
Complementario, sera abonado por la Empresa en el monto que figura en el 
Anexo B respecto a cada uno de los Trabajadores ineluidos en el Anexo A en 
dos cuotas mensuales, iguales y consecutivas en los meses de noviembre y 
diciembre de 2009. Los montos del Anexo B figuraran en los recibos de haberes 
bajo el rubro "Acta Acuerdo Colectivo de fecha 18.11.09". 

4) La suma neta de $ 12.275.29.- expresada en el punto b) de la clausula 2) 
correspondiente a "Gratifieaeion Extraordlnaria por Unica vez" sera abonada con 
la liquidacidn de haberes de noviembre de 2009 y figurara en el reeibo de haberes 
como ^'Gratifieaeion Extraordinariapor Unica vez". 

5) La Entidad Sindical manifiesta que: a) realizd una Asamblea con los 
Trabajadores y que todos los presentes e individualizados en el Anexo A le 
acordaron facultades para negociar un acuerdo en terminos generales; b) 
entiende que la propuesta hecha por la Empresa en las clausulas 2), 3) y 4) del 
presente es razonable. Por lo que acepta integramente el ofreeimiento de pago 
formulado por la Empresa en cuanto a su monto, imputacidn, forma y tiempo de 
pago e individualizacidn en los recibos de haberes. 

6) La Entidad Sindical expresa que con el pago convenido entre Las Partes en 
este Acuerdo, los Trabajadores no tendran nada mas que reciamar a la Empresa 
por ningun rubro o concepto que motivara este reclame. 

7) La Empresa solicita que cada trabajador ratifique personalmente el presente 
Acuerdo en la audiencia a celebrarse ante el Servicio de Conciliacion 
Obligatoria (SECLO) de este MTSS y sujeta su pago a la respectiva 
homologacidn por dicha autoridad de aplicacidn. 

8) La Entidad Sindical hace saber a la Empresa que los Trabajadores ratificaran 
personalmente el Acuerdo en audiencia a llevarse a cabo en el SECLO y prestan 
conformidad respecto a que los pagos de capital reclamado estaran sujetos a la 
homologacidn por parte de la autoridad de aplicacidn de cada acuerdo 
individual. 

9) La Empresa ratifica que las liquidaciones de haberes mensuales de los 
Trabajadores fueron realizadas conforme a derecho y que su Jornada de trabajo 
no excede el limite maximo semanal ni mensual establecido en el CCT 130/75. 
No obstante lo aqui expuesto, la Empresa propone que a partir del 19 de 
noviembre de 2009 el personal del sector depdsito cumpla tareas en el horario de 
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lunes a viemes de 7 a 16:30 hs con Vi hora de almuerzo de libre disponibilidad, sin 
que exista disminucidn alguna en la percepcion de su remuneracidn mensual. 

10) La Entidad Sindical acepta la modificacidn propuesta por la Empresa respecto a 
la reduccidn del horario de labor siempre y cuando no se afecte el sueldo mensual de 
los Trabajadores. 

11) Las Partes acuerdan que a partir del 19 de noviembre de 2009 todos Los 
Trabajadores ineluidos en el Anexo A como asi tambien el delegado de Personal, Sr. 
Guillermo Gaston Aristizabal quien suscribio un acuerdo en el Expediente de 
SECLO nro 86904/2009 del 13.11.2009 cumplira una jomada de trabajo diaria de 
lunes a viemes de 7 a 16:30 hs que incluye Vi hora de almuerzo de libre 
disponibilidad. 

12) Las Partes convienen en coordinar con los Trabajadores la implementacidn 
del Acuerdo y solicitan a la autoridad de aplicacidn que una vez registrado lo 
aqui acordado se remita el Expediente a la Asesoria Legal del SECLO, a fm de 
que tome debida nota del presente convenio firmado con la Entidad Sindical, 
sus terminos e implementacidn del mismo. 

13) La Entidad Sindical presta conformidad con lo manifestado por la Empresa 
en la clausula 13 del presente. 

14) Las Partes solicitan que a esta Direccidn registre el presente Acuerdo 
firmado con la Entidad Sindical. 

15) Las Partes ratifican en cada una de sus partes y terminos los Anexos 
acompafiados al presente e individualizados como Anexos A y B y que forman parte 
integrante de este Acuerdo. 

16) Los trabajadores han expresado su entera voluntad y consentimiento firmando de 
conformidad el presente Acuerdo conforme sxirge de las firmas insertas en el Anexo 
A. 

En Ciudad de Buenos Aires, a los 18 del mes de noviembre de 2009, se firman 
dos ejemplares de un mismo tenor y a un unico efecto. 
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Expedients N° 1.357.523/09 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de noviembre de 

dos mil nueve, siendo las 12:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL 

RELACIONES DEL TRABAJO, ante mi. Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA 

VILLAFANE, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de 

Relaciones Laborales W 1, el Sra. MIRTA SUSANA LATORRE, DNI N° 

10.893.666 en representacion de la empresa DISTRIBUIDORA DE REVISTAS 

BERTRAN S.A.C, constiuyendo domicilio especial en Av. Velez Sarfield 1950 

CABA, por una parte y por la otra lo hace los Sres. OSCAR NIEVA y EDUARDO 

SIMINO en representancion del SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO 

DE CAPITAL FEDERAL conjuntamente con el delegado de personal Sr. 

GUILLERMO GASTON ARISTIZABAL, DNI N° 25.106.470 asistidos por el Dr. 

RAFAEL LUIS TORRADO, quienes asisten al presente acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se concede el uso de la 

palabra a las partes las que en forma conjunta y de mutuo acuerdo 

MANIFIESTAN: Que de conformidad con las disposiciones legales vigentes 

vienen a acompafiar ejemplar original e integro del acuerdo y sus anexos de 4 

fojas utiles, que han celebrado, el que ratifican en todas sus partes solicitando a 

este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que proceda 

a su registro. 

Siendo las 13:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes 

de conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO. 

PARTE EMPRESARIA / PARTE GREMIAL 

IL. 




