
En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 9 dfas del mes de noviembre de 2009, se reunen, 

por una parte, en representacion del SINDICATO DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y 

EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

DE SANTA FE (S.O.E.E.S.I.T. Santa Fi), el Sr. Carios Cabral y por la otra, los Sres. 

Marcelo Villegas, Roberto Traficante, Mariano Mufioz y Jorge Locatelli, en representacidn de 

TELECOM ARGENTINA 8. A., quienes acuerdan lo siguiente: 

Primero: reemplazar el texto de los articulos del CCT 821/06 "E" que se detallan a continuacidn: 

ART. 51 - VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIOKES: 

El personal que deba desempefiar una comisidn de sen/ido, o sea adscripto por necesidades del 
sen/ido a mas de 40 Km. de su lugar de residencia, perdbiri para atender a todos sus gastos 
personales, con exdusidn de los pasajes y drdenes de carga que se abonaran por separado, una 
asignacidn en concepto de compensaddn de gastos no remunerativos. 
a) El tiempo empleado en el viaje, entre las 0 y 24 horas se considerara como trabajado hasta 
alcanzar la jomada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo compensate 
el que exceda la misma. Cuando un viaje se efectue en camarote el periodo comprendido entre las 
22:00 y 07:00 horas, no se considerara trabajado. 
b) Cuando por razones de sen/ido el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido comisionado, 
la empresa le reembclsara los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de transporte publico que 
resulte mas conveniente, en una estricta consideracidn de todos los aspectos econdmicos y/o 
urgencias, Los viajes en comisiones de sen/ido no se realizaran en sabados; domingos o feriados; 
salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso se otorgara al trabajador la correspondiente 
compensacidn en tiempo. 
c) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscripto por necesidades de sen/ido, a una 
distanda menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte, tendra 
derecho al viatico, siempre que se compruebe esta Imposibilidad. 
d) Los gastos dispuestos en el inc, e) se abonaran en fomia fraccionada segun corresponda. 
ej EI importe diario por compensaddn de viaticos se calculara sobre la base de las sumas 
remunerativas nominaies estableddas por escala salarial para la categoria 4, conforme a los 
siguientes conceptos, porcentuales y condiciones: 

1) DESAYUNO (0,25%): cuando la comisidn se inicie antes o finalice despues de las 08:00 hs,, y 
siempre que la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno induido, 
2) ALMUERZO (1,05%): cuando la comisidn se inicie antes o finalice despues de las 12:00 hs. 
3) CENA (1,05%): cuando la comisidn se inicie antes o finalice despues de las 21:00 hs. 
4) ALOJAMIENTO (2,60%): cuando corresponda por haber pemoctado. 
5) GASTOS MENORES (0,35%): cuando se tenga derecho a la percepddn de los cuatro rubros 
precedentes en forma conjunta. 

Nota: No se induira en el remunerativo, hasta el 30/06/2010, el monto de $475 de incremento salarial 
pactado por acta del 09/06/2009. 

F) Al trabajador comisionado o adscripto en las condidones de este articulo que pemocte fuera de su 
domicilio por mas de 20 (veinte) dias, a partir del 21 (veintiuno) dfa el viatico se le incrementara en un 
20% en concepto de desan-aigo. 
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G) La Empresa autorizara una llamada particular per semana a partir del cuarto dfa de comisidn J 
desde el lugar de la misma a su domidlio. La duracidn de la misma podra ser de hasta 3 minutos, 
H) Estos valores se entenderan como no remunerativos y al sdlo efecto de compensaddn de gastos 
(viaticos no sujeto a rendiddn en los mismos terminos del Articulo 106 de la LCT). 

Las modificadones contempladas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir del 1 de 
didembre de 2009. 

ART. 52 - VIATICOS POR GASTOS DESAYUNO. ALMUERZO Y CENA: 

Cuando por estrictas necesidades del sen/ido el personal sea convocado a realizar horas 
extraordinarias, perdbira como compensaddn por los gastos el con-espondiente plus detallado en 
Anexo, en los siguientes casos: 

DESAYUNO: Cuando la Jomada normal se prolongue en 2 o mas horas, coinddiendo con las 
horas habituales de desayuno del empleado. 
ALMUERZO: Cuando la jomada normal se prolongue en 2 o mas horas y coindda con las 
horas habituales de almuerzo del empleado, 
CENA: Cuando la Jornada nonnal se prolongue en 2 o mas horas y siempre que la misma 
rebase las 21:00 horas. 

Estos valores se entenderan como no remunerativos y al sdlo efecto de compensaddn de gastos 
(viaticos no sujeto a rendiddn en los mismos terminos del Articulo 106 de la LCT). 

Las modificadones contempladas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir del 1 de 
didembre de 2009. 

ART. 56 - VIATICOS ZONAS DESFAVORABLES: 
El viatico que perdban los trabajadores comisionados o adscriptos se incrementara por sobre el valor 
establecido en el Art. 55 de acuerdo con el siguiente detalle de localidades: 
a) Provinda de Tierra del Fuego, Provinda de Santa Cruz e Islas del Atlantico Sur: un 140%. 
b) Provinda de Chubut, y para los localidades de Uspallata, Las Cuevas y Puente del Inca 
(Mendoza), Uzqudum (Neuquen), El Maiten (Rio Negro), Departamento de los Andes (Salta), 
Susques y Rinconada (Jujuy), Antofagasta de la Sierra y Tinogasta (Catamarca) y Gral. Samfiiento y 
Famatina (La Rioja): un 60%. 
c) San Carios de Bariloche: un 50%. 
d) Carmen de Patagones (Bs. As.), Malargiie (Mendoza) y las restantes localidades de La Pampa, 
Rio Negro y Neuquen. En Clorinda (Formosa), Puerto Bermejo y Presidente Roque Saenz Pefia 
(Chaco), Desde Humahuaca a La Quiaca y Libertador Gral. San Martin (Jujuy). Repetidora Iribicua 
(Corrientes). Jachal (San Juan). Embarcacidn, Oran, Tartagal, Araguaray, Pichanal, Colonia San 
Rosa (Salta). San Javier, Concepddn de las Siena. Bemardo de Irigoyen y San Antonio (Misiones): 
un 25%, 
e) Antartida Argentina: un 150%. 

Las modificadones contempladas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir del 1 de 
didembre de 2009. 
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La Empresa instrumentara un sistema de Becas para hijos de los trabajadores comprendidos en el 
presente Convenio, a efectos de cursar estudios secundarios. 
Las becas a otorgar anualmente seran 34 (treinta y cuatro) cuyo monto unitario sera equivalente al 
senalado en el Anexo III. 
En caso de no cubriree la totalidad de las becas, la Comisidn Paritaria analizara el tema. 
Las Becas se otorgaran unicamente a los hijos del personal que se indica mas arriba para cursar 
estudios secundarios de Segundo a Septimo ano segun la Carrera que cursen. 
Es condiddn indispensable para postularse a estas Becas haber aprobado todas las asignaturas del 
periodo lectivo anterior teniendo como limite el 31/12 del ano cursado, para lo cual se debera 
presentar los siguientes datos: 
Del trabajador/trabajadora: padre, madre o de ambos si trabajan en la Empresa: Nombre y Apellido, 
N° de Legajo. 
Del hijo: Nombre y Apellido, Edad, Estudios que cursa, Afio a cursar, Total de afios de la Carrera, 
Certificado de estudios expedidos por la Escuela. 

Las Becas se adjudicaran hasta completar los cupos senalados en este articulo de acuerdo al 
siguiente orden de prioridad: 

1) Alumnos que estudien en colegios nadonales, provindales o munidpales. En igual condiddn se 
consideraran aquellos casos en los que, por falta de vacantes en las Institudones ofidales citadas, el 
trabajador se vea imposibilitado de inscribir a su hijo en estos establedmientos, para lo cual los 
trabajadores interesados deberan acreditar fehadentemente las drcunstancias anotadas, mediante 
certificado emitido por la autoridad publica competente. 

2) Alumnos que estudien en instituciones privadas. 

Dentro de los dos gmpos mencionados precedentemente, se consideraran en el siguiente orden de 
prioridad: 
a) Los mejores calificados en el alio lectivo anterior. 
b) El menor sueldo del padre o la madre si ambos trabajaran en la Empresa, tornandose en cuenta 
para los trabajadores de tiempo pardal la proporddn en reladdn al del tiempo entero en cada uno de 
Ios casos. 
c) Cantidad de hijos. 
d) Antiguedad en la Empresa. 

Cada uno de los parametros indicados en los puntos a) al d), mendonados precedentemente se 
consideraran en caso de igualdad en los parametros anteriores. 

La fonna de pago de esta retribuddn se efectuara mensualmente desde el mes de marzo a 
noviembre indusive. Ante el falledmiento del trabajador el Beneficio se mantiene hasta conduir el 
afio lectivo, pero caduca automaticamente en caso de renuncia o despido del trabajador. 
Las Becas se abonaran unicamente a los Benefidarios que mantengan su condiddn de alumno 
regular. 
La Adminlstraddn del Sistema sera responsabilidad de la Empresa que suministrara a 
S.O.E.E.S.I.T. Santa F i , la ndmina de los benefidarios al completarse el cupo asignado. 
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Las modificadones contempladas en el presente artfcuio, comenzaran a regir a partir del 1 de' 
didembre de 2009. 

Las partes acuerdan solicitar ante la Autoridad de Aplicaddn la correspondiente homologaddn del 
presente acuerdo. 

En prueba de confonnidad, se finnan tres ejemplares del presente de un mismo tenor y a un solo 
efecto. 


