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ACTA ACUERDO , 

En la ciudad autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de septiembre de 

2010, se reunen los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (U.T-H^JR.A.), del Convenio Colectivo de Trabajo N° 921/07 "E" 

encontrandose presentes por el Sector Gremiai el Secretario General, JOSE 

LUIS BARRIONUEVO, Secretario de Finanzas, Sr. NORBERTO LATORRE, 

Secretario Gremial Sr. JUAN JOSE BORDES, y la Sra. SUSANA ALVAREZ en 

su condicion de miembro paritario, con el asesoramiento tecnico del Dr. 

DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA y por el Sector Empresario la firma 

CASINO CLUB SiA., representada por HORACIO BILBAO y FRANCISCO SEIF 

ambos en caracter de Apoderados. ———. 

Las partes de comun acuerdo expresan que en conformidad a lo dispuesto en el 

Acuerdo Parcial celebrado con fecha 30 de Abril de 2010 vienen a expresar el 

Incremento Salarial a las remuneraciones correspondientes a los trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo 

N° 921/07 Ebonforme el siguiente detalle: 

PRIMERA: Incremento Salarial sobre Basicos de Convenic-

El mismo se compone de un 15% (quince por ciento) sobre los basicos 

existentes al mes de Agosto de 2010, el cual se implementara en dos (2) etapas 

conforme el siguiente detalle: ~ 

1.1.- A partir del mes de Septiembre de 2010 y hasta los haberes 

correspondientes al mes de Diciembre de.2010, inclusive, se aplicara un 

incremento del 10% ^diez por ciento) sobre el salario basico vigente al mes de 

Agosto de 2010 de cada categoria comprendida en todas las Secciones del CCT 

921/07 "E", el que se ye reflejado en la columna respectiva de las Secciones 

indicadas en el Anexo I. ; 

1.2.- Con los haberes del mes de Enero de 2011 se aplicara un incremento sobre 

los salarios basicos de convenio de un 15% (quince por ciento) calculado sobre 

el salario vigente al mes de Agosto de 2010 para cada categoria comprendida en 

todas las Secciones del CCT 921/07 "E", el que se ve reflejado en la columna 

respectiva de las Secciones indicadas en el Anexo I. 

SEGUNDA: Adicional No Remunerativo Transitorio.-



2.1.- La empresa otorgara, a partir de los haberes del mes de Septiembre de 

2010 y durante la vigencia del presente acuerdo, como complementario e 

integrante del incremento salarial indicado en la clausula PRIMERA, una suma 

de dinero, mensual, no remunerativa, por los importes que por cada categoria 

se establecen y se detaiian en el Anexo II el cual forma parte integrante del 

presente convenio. 

Dicha asignacion no remunerativa REEMPLAZA a la otorgada oportunamente en 

el mes de Abril de 2010 y que venciera con los haberes del mes de Agosto del 

mismo ario, quedando esta sin efecto. 

2.2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2010 y por 

ese unico mes exclusivamente la asignacion no remunerativa se incrementa en 

un 50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo III, en el que 

constan los detalles de esta asignacion. 

2.3.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los 

trabajadores bajo la denominacion "Asignacidn no remunerativa extraordinaria". 

2.4.- El adicional no remunerativo mencionado no se incorpora en ningun caso 

al salario basico, ni sera considerado para el calculo de los adicionales 

establecidos en el CCT 921/07 "E". 

TERCERA: 

Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, que el pago de 

las sumas designadas como no remunerativas denominadas "Asignacion no 

remunerativa extraordinarias" tributaran UNICAMENTE los aportes a cargo 

de los trabajadores y las contribuciones a cargo de los empleadores fijados en el 

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 921/07 "E" denominados seguro de 

vida y sepelio (art. 38), fondo convencional ordinario (art. 40), cuota sindical o 

contribucion solidaria (art. 39).-

CUARTA: 

4.1.- Las Partes acuerdan la vigencia del presente Acuerdo de Recomposicion 

Salarial hasta el 31 de Marzo de 2011, inclusive. 

4.2.- En el mes de Abril de 2011, segun los valores vigentes, se incorporaran las 

sumas no remunerativas establecidas en el presente, tomando para cada 

categoria los valores de la "Asignacion no remunerativa extraordinaria" de 

Posadas y La Rioja detallada en el Anexo II. _ 

4.3.- Las partes acuerdan que se reuniran en el mes de Abril de 2011 para 

renegociar la nueva pauta salarial. 
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QUINTA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida 

homologacion del presente convenio salarial y su incorporacion a las normas del 

CCT 921/07 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 

presente se dar por finalizada la reunion. Se firman 3 ejemplares de un mismo 

tenor y a identico efecto. 

REPRESENTACION SINDICAL ON EMPRESARIAL 



AnexoI 

Incremento salarial sobre los Basicos de Convenio 

BORDES 
GremJal 
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Seccidn / cateaoria 

atencion al cliente 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

elaboracidn 
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E11 

Salarios basicos 
via. hasta el 31/08/2010 

2.607 
2.495 
2.381 
2.266 
2.154 
2.040 
1.925 

4.315 
4.086 
3.860 
3.631 
3.407 
3.178 
2.950 
2.723 
2.495 
2.266 
2.040 

Salarios Basicos con incremento del 10% desde 
el 01/09/2010 hasta el 31/12/2010 

2.868 
2.745 
2.619 
2.493 
2.369 
2.244 
2.117 

4.747 
4.495 
4.246 
3.994 
3.747 
3.495 
3.245 
2.995 
2.745 
2.493 
2.244 

Salarios Basicos con incremento del 15% desde 
el 01/01/2011 

2.998 
2.870 
2.738 
2.606 
2.477 
2.346 
2.214 

4.962 
4.699 
4.439 
4.176 
3.918 
3.655 
3.393 
3.131 
2.869 
2.606 
2.346 



Anexo II 

Asignacion no Remunerativa Extraordinaria por los meses: septiembre. octubre. noviembre de 2010 v enero. febrero de 2011. 

Seccion / cateaoria 

atencion al cliente 
A l 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

elaboracion 
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E l l 

Posadas - La Rioja 

650 
600 
550 
500 
450 
400 

0 

650 
650 
650 
650 
650 
650 
600 
550 
500 
450 
400 

Asiqnacion no 
San Rafael - Sta.Rosa 

700 
650 
600 
550 
500 
450 

0 

700 
700 
700 
700 
700 
700 
650 
600 
550 
500 
450 

Remunerativa Extraordinaria 
Trelew Comodoro - Sta. Cruz 

750 800 
700 800 
650 750 
600 700 
550 650 
500 600 
0 550 

750 800 
750 800 
750 800 
750 800 
750 800 
750 800 
700 750 
650 700 
600 650 
550 600 
500 550 

Rio Grande - Ushuaia 

900 
900 
850 
800 
750 
700 
650 

900 
900 
900 
900 
900 
900 
850 
800 
750 
700 
650 
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Anexo III 

Asignacion no Remunerativa Extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2010. 

Seccion / categoria 

atencion al cliente 

A1 

A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

elaboracion 

El 

E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
Ell 

Asignacidn no Remunerativa Extraordinaria 

Posadas - La Rioja 

975 

900 
825 
750 
675 
600 
0 

975 
975 
975 
975 
975 
975 
900 
825 
750 
675 
600 

San Rafael - Sta.Rosa 

1050 

975 
900 
825 
750 
675 
0 

1050 

1050 

1050 

1050 

1050 

1050 

975 
900 
825 
750 
675 

Trelew Comodoro - Sta. Cruz 

1125 1200 

1050 1200 

975 1125 

900 1050 

825 975 

750 900 

0 825 

1125 1200 

1125 1200 

1125 1200 

1125 1200 

1125 1200 

1125 1200 

1050 1125 

975 1050 

900 975 

825 900 

750 825 

Rio Grande - Ushuaia 

1350 

1350 

1275 

1200 

1125 

1050 

975 

1350 

1350 

1350 

1350 

1350 

1350 

1275 

1200 

1125 

1050 

975 
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En la ciudad de Buenos Aires a los 3 dias del mes de Noviembre de 2010, 

siendo las 14.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi. Lie. Juliana CALI FA, Secretaria de 

Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en 

representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, 

HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(UTHGRA), el Sr. Juan Jose BORDES, Secretario Gremial con el 

asesoramiento del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y 

por la otra, en representacion de la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD 

ANONIMA., el Sr. Francisco SEIF, la Dra. Natacha LEGARI, el Sr. Horacio 

BILBAO, todos ellos en calidad de apoderados.-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego AMBAS PARTES en 

conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: en este acto ratifican y 

solicitan la homologacion del acuerdo salarial que luce a fs. 2/6 del Expediente 

N° 1.412.496/10, agregado a fs. 248 del principal.-

La PARTE SINDICAL manifiesta que a la fecha no se ha producido aun la 

eleccion de delegados de personal por la actividad gastronomica 

encontrandonos en proceso futuro de cumplimentar dicho extremo a la 

brevedad.-

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que procedera a 

elevar las presentes actuaciones a la Superioridad para su remision a la 

Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion. 
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No siendo para mas a las 14.30 horas finaliza el acto. Firman los 

comparecientes previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico.-

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 
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