ACTA ACUERDO

En la ciudad de Coérdoba a los treinta dias del mes de noviembre del 2005,
reunidos la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N°
392/04 e integrada en represtacion de la Camara Cordobesa de Empresas de
Servicios Generales por Carlos Pérez en su caricter de Vicepresidente y el
Sr. Omar Pellisa en su caracter de Secretario y por el Sindicato de Obreros
Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cérdoba, su
Secretario General Pacifico Maximo Carballo y su Secretario Gremial
Sergio Nicolds Fittipaldi, convienen lo siguiente: PRIMERO: En virtud de
lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1295/05, que
dispone que la suma establecida por el Decreto 2005/04 se convierta en
renumerativa a partir del 01/ 10/05 y en consideracion que parcialmente y
conforme a negociacién anterior homologada por el Ministerio de Trabajo
de la Nacién se habia volcado al basico de la suma de pesos sesenta y ocho
con cuarenta ( $ 68.40), corresponde incorporar también el bdsico el
remanente que asciende a la suma de pesos cincuenta y uno con sesenta ( $
51.60) . SEGUNDO: Dicha incorporacién al basico se efectivizara a partir
del dia 1° de noviembre de 2005. TERCEROQ: Que como consecuencia de
lo convenido precedente se modifica las escalas salanales del Convenio
Colectivo de Trabajo 392/04 aplicables a partir del 1° de noviembre del
2005 y que elaboradas en forma conjunta se acompafian como anexo al
presente acuerdo. CUARTO: Se solicitara la homologacién por ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. En prueba
de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor en el lugar y
fecha indicados supra.
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NUEVAS ESCALAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 392/04

RAMA LIMPIEZA

OPERARIO

Sueldo Basico Nuevo 699,00
Adicional Presentismo 32,85
Adicional Asist Perfecta 51,03

Sueldo Conformado 782,88

SERVICIO DE COORDINACION

CAPATAZ DE ¥

Sueldo Basico Nuevo 729,00
Adicional Presentismo 34,26
Adicional Asist Perfecta 53,22

Susldo Conformado 816,48

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO 3°

Sueldo Basico Nuevo 714,00
Adicional Presentismo 33,56
Adictonal Asist Perfecta 52,12

Sueldo Conformado 799,68

RAMA DESINFECCION
AYUDANTE

Sueldo Basico Nuevo 738,00
Adicional Presentismo 42,66
Adicional Astst Perfecta 51,99

Sueldo Conformado 853,65

OPERARIQ ESPECIALIZ Nota:
Sueldo Basico Nuevo 729,00 Para todas las categorias de las ramas de limpieza el
- Adicional por Presentismo es de 4,7% y la Asistencia

Adfc'ona' Pn.esenhsmo 3426 Perfecta es de 7,3%, estos items se deberan calcular
Adicional Asist Perfecta 83,22 sobre los Sueldos Basicos.-

Sueldo Conformado 816,48
CAPATAZDE 2 CAPATAZ DE 1° CAPATAZ GENERAL
Sueldo Basico Nuevo 74500  Sueldo Basico Nuevo 76200  Sueldo Basico Nuevo 916,00
Adicional Presentismo 3502  Adicional Presentismo 3581  Adicional Presentismo 43,05
Adicional Asist Perfecta 54,38  Adicional Asist. Perfecta 55,63  Adicional Asist Perfecta 66,87

Sueldo Conformado 834,40 Sueldo Conformado 853,44 Sueldo Conformado  1.025,92
ADMINISTRATIVO 2° ADMINISTRATIVO 1°
Sueldo Basico Nuevo 730,00  Sueldo Basico Nuevo 762,00
Adcional Presentismo 3431  Aduwcional Presentismo 35,81
Adicional Asist Perfecta 53,29  Adicional Asist Perfecta 55,63

Suseldo Conformado 817,60 Sueldo Conformado 853,44

Nota:
Sueido Basico Nuevo 784,00  Sueldo Basico Nuevo 844,00 ramaps de desmfecci(‘;n el 6/f;dojmonlal
. - por Presentismo es de 5.62% y la

Adicional Presentsmo 4406  Adicional Presentismo 47,43 Asistencia Perfecta es de 6,85%,
Adicional Asist. Perfecta 53,70  Adwional Asist. Perfecta 5781 lestos items se deberan calcular sobre

Sueldo Conformado 881,76

Sueldo Conformado 949,25

los Sueldeos.-
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NUEVAS ESCALAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 392/04

RAMA LIMPIEZA

OPERARIO

Sueldo Basico Nuevo 699,00
Adicional Presentismo 32,85
Adicional Asist Perfecta 51,03

Sueldo Conformado 782,88

SERVICIO DE COORDINACION

CAPATAZ DE 3

Sueldo Basico Nuevo 729,00
Adicional Presentismo 34,26
Adicional Asist. Perfecta 53,22

Sueldo Conformado 816,48

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO 3°

Sueldo Basico Nuevo 714,00
Adicional Presentismo 33,56
Adicional Asist Perfecta 52,12

Sueldo Conformado 799,68

RAMA DESINFECCION

AYUDANTE

Sueldo Basico Nuevo 759,00
Adicional Presentismo 42,66
Adicional Asist Perfecta 51,98

Sueldo Conformado 853,65

OPERARIO ESPECIALIZ.

Sueldo Basico Nuevo

Adicional Presentismo

Adicional Asist Perfecta
Sueldo Conformado

CAPATAZDE 2

Sueldo Basico Nuevo

Adicional Presentismo

Adicional Asist. Perfecta
Sueldo Conformado

ADMINISTRATIVO 2°
Sueldo Basico Nuevo
Adicionat Presentismo
Adicional Asist. Perfecta
Sueldo Conformado

AYUDANTE ESPECIALIZ.
Sueldo Basico Nuevo
Adicional Presentismo
Adicional Asist Perfecta
Sueido Conformado

Para todas las categorias de las ramas de impieza el
Adicional por Presentismo es de 4,7% vy la Asistencia
Perfecta es de 7,3%, estos items se deberan calcular
sobre l0s Sueldos Basicos.-

Nota:
729,00
34,26
5322
816,48
CAPATAZDE 1°
74500  Sueldo Basico Nuevo
35,02  Adicional Presentismo
54,39  Adcional Asist Perfecta
834,40 Sueldo Conformado
ADMINISTRATIVO 1°
73000  Sueldo Basico Nuevo
3431 Adicional Presentismo
53,29  Adicional Asist Perfecta
817,60 Sueldo Conformado
COORDINADOR
78490  Sueldo Basico Nuevo
4406  Adicional Presentismo
83,70  Adicional Asist. Perfecta
881,76 Sueldo Conformado
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762,00
35,81
55,63

853,44

762,00
35,81
55,63

853,44

344,00
4743
57,81

949,25

CAPATAZ GENERAL

Sueldo Basico Nuevo 916,00

Adicional Presentismo 43,05

Adicional Asist Perfecta 66,87
Sueldo Conformado  1.025,92

Nota:

Para todas las categorias de las
ramas de desinfeccion el Adicional
por Presentismo es de 562% vy la
Asistencia Perfecta es de 6,85%,
estos items se deberapcalciliar sobre
los Sueldos Basicgs.-
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Menistorio de Trabayo,
omplec y Soguunidad Social

En la Ciudad de Cérdoba, a los 26 dias del mes de Junio de 2.006,
comparecen por ante el Dr. Oscar E. Rovera - Relaciones Laborales- de
la Agencia Territorial Cdérdoba del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social, los Sefiores: Pacifico Maximo Carballo, D.N.I. N©
07.994.910, en su caracter de Secretario General, Gustavo Adolfo Pesa,
D.N.I. N0 22,941,924, en su caracter de Secretario Adjunto, Sergio
Nicolas Fittipaldi, D.N.I. N© 26.313.294, en su caracter de Secretario
Gremial, todos ellos pertenecientes al Sindicato Obreros, Empleados de
Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cdérdoba (SOELSAC),
Personeria Gremial N© 844, con domicilio en calle Maipu N°630 de esta
Ciudad de Cérdoba y los Sefiores: Carlos Alberto Perez, D N.I. N©
11.559.361; en su caracter de Vicepresidente; el Sr. Mauro Cristian
Martinez Salgado, D.N.I. N© 22.033.439, en su caracter de Tesorero; el
Sr. Alberto Rosa Gonzalez, D.N.I. N© 07.984.337, en su caracter de
Socio de la Camara y miembro de Comision Negociadora; y el Sr.
Victor Hugo Cordon; L.E. N° 08.215.808, en su caracter de socio de la
Cémara, todos ellos integrantes de la Camara Cordobesa de Empresas
de Servicios Generales (CACESGE) Ccon domicilio en calle Av. Gral Paz
N©079, 39 Piso, de esta Ciudad de Cordoba.------=========cemmmmmmmemn

Declarado abierto el acto por el actuante y cedida la palabra que le
fuera Ambas partes manifiestan de comun acuerdo, que vienen por este
acto a Ratificar el Acuerdo Salarial que han arribado y que en este acto
se adjuntan, copia del acta de fecha 22 de Junio de 2.006 y de los
Anexos de escalas salariales, en original y copias, que rige a partir del
mes de Junio del corriente afio, en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
392/04, tramitado en el Expte. 357.347/03, cuyas personerias se
encuentran acreditadas en el mismo, peticionando al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, su pronta intervencion y urgente
Homologacion conforme a ley.

No siendo para mas, se da por terminado el acto previa lectura vy
ratificacion de lo expuesto, firmando las partes de conformidad por ante
mi funcionario actuante que certifico y doy fe.
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En la ciudad de Cordoba, a los 22 dias del mes de junio de 2006,
reunidos los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Namero 242/04; por el Sindicato Obrero
Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cérdoba
(S.0.E.L.S.A.C.), su Secretario General Pacifico Maximo Carballo,
Secretario Adjunto Gustavo Peza y Secretario Gremial Sergio Fittipaldi y,
por la Camara Cordobesa de Empresas de Servicios Generales
(CECESGE), los Sefiores Carlos Pérez, Alberto Gonzalez, Victor Hugo
Corddn y Mauro Martinez; ambas partes con sus respectivas personerias
ya acreditadas por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién en expediente N© 357.347/03, manifiestan que han
arribado al siguiente acuerdo salarial:

Primero: A partir del mes de junio de 2006 se t:qmdara para la categoria
de operario un incremento no remunerativo de pesos veintisiete,
noventa y seis centavos ($27,96) y un incremento no remunerativo por
asistencia perfecta de pesos seis, noventa y nuevo centavos ($6,99); a
partir del mes de agosto un incremento no remunerativo de pesocs
cincuenta y cinco, noventa y dos centavos ($55,92) y un incremento no
remunerativo por asistencia perfecta de pesos trece, noventa y ocho
centavos ($13,98); a partir del mes de octubre de 2006, un incremento
no remunerativo de pesos ochenta y tres, ochenta y ocho centavos
($83,88) y un incremento no remunerativo por asistencia perfecta de
pesos veinte, noventa y siete centavos ($20,97). A partir del mes de
diciembre de 2006 se liquidara un aumento sobre el basico del cuatro
por ciento, o sea la suma de pesos veintisiete, noventa y seis centavos
($27,96) quedando el nuevo basico para la categoria en la suma de
pesos setecientos veintiséls, noventa y seis centavos ($726,96), se
vuelca el no remunerativo de asistencia perfecta a remunerativo, lo que
totaliza el diez con treinta por ciento de este adicional y 1o que equivale
a la suma de pesos setenta y cuatro, ochenta y ocho centavos ($74,88)
y se pagara un incremento no remunerativo de pesos cincuenta y cinco,
noventa y dos centavos ($55,92); y a partir del mes de febrero de 2007
se incrementa el basico en un diez por ciento, o sea la suma de pesos
sesenta y nueve, noventa centavos ($69,90) quedando el basico en la
suma de pesos setecientos noventa y seis, ochenta y seis centavos
($796,86), se incrementa el presentismo del cuatro con setenta pér
ciento al cinco por ciento, o sea la suma de pesos treinta y nueve,
ochenta y cuatro centavos ($39,84), se incrementa el aducmh;J por
asistencia perfecta al once por ciento, o sea la suma de pesos c;henta y
siete, sesenta y cinco ($87,65), quedando un sueldo total CQ}F(YW

en pesos novecientos veirtic o, treinta y seis centavog/($924,36), \)
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APARTIR DEL I DE yUNIU DL 2006
RAMA LIMPIEZA

; | #UETALLES (OPERARIQ) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007
Y72 o Basico 699,00 699,00 699,00 699,00 726,96
Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 27,96 10% 69,90
Nuevo Basico Remunerativo 699,00 699,00 699,00 726,96 \796,86 A
N g:
Pregghtismo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 32,85 4,70% 32,85 4,70% 32,85 4,70% 34,17 5,00% 39,83 _
\\Q V%@PPerf Art. 35 - Remunerativo 7,30% 51,03 7,30% 51,03 7,30% 51,03 10,30% 74,88 11,00% 87,65 rs
?30 :ietal Remunerativo 782,88 782,88 762,88 836,00 924,36 SN
o¥ ~
lgcremento No Remun. Basico 4% 27,96 8% 55,92 12% 83,88 8% 55,92 0% 0,00 §
| luéfemento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 <X
| &QS’\ cJncremento No Remun. A. Perf. 1% 6,99 2% 13,98 3% 20,97 0% 0 0% 0,00
'\\Q ‘“\2\;@@' %" Total No Remunerativo 34,95 69,90 104,85 55,92 0,00
IO
¥ ToaGonra b
T~
A
DETALLES (OPERARIO ESPECIALIZ)  [JUNIO DE 2006 AGQSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007 “
Bésico 729,00 729,00 729,00 729,00 758,16 >
Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 29,16 10% 72,90 S
Nuevo Basico Remunerativo 729,00 729,00 729,00 758,16 831, 's
uC)
Presentismo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 34,26 4,70% 34,26 4,70% 34,26 4,70% 35,63 5,00% 41,55
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 53,22 7,30% 53,22 7,30% 53,22 10,30% 78,09 11,00% 91,42
Total Remunerativo 816,48 816,48 816,48 871,88 964,03
Incremento No Remun. Basico 4% 29,16 8% 58,32 12% 87,48 8% 58,32 0% 0,00 ~,
Incremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 ;}’\
incremento No Remun. A. Perf. 1% 7,29 2% 14,58 3% 21,87 0% 0 0% 0,00 o S/;
Total No Remunerativo 36,45 72,90 109,35 58,32 o,p@%‘_ ‘“\ ¢
A\
Total General 26k l 96i! 03}5\) § I ) N
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SERVICIO DE COORDINACION

MCDETALLES (CAPATAZ DE 3°) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007 ,
" [Basico 729,00 729,00 729,00 729,00 NS 758,16 /
¢ Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 29,16 10% 72,90 /
Nuevo Basico Remunerativo 729,00 729,00 729,00 758,16 831,06 /
P@énhsmo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 34,26 4,70% 34,26 4,70% 34,26 470% 35,63 5,00% 4155 O
ix\\g ‘*Xsnéi Perf. Ait. 35 - Remunerativo 7,30% 53,22 7.30% 53,22 7.30% 53,22 10,30% 78,09 11,00% 91,42
\3‘5\ &0 }?atal Remunerativo 816,48 816,48 816,48 871,88 964,03
“9‘
‘gncremento No Remun. Basico 4% 29,16 8% 58,32 12% 87,48 8% 58,32 0% 0,00
%f& ffcremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
‘§,§> < o Incremento No Remun. A, Perf. 1% 7,29 2% 14,58 3% 21,87 0% 0 0% 0,00
Total No Remunerativo 36,45 72,90 109,35 58,32 0,00
\cf? 0.6
»w ®
| Total General 852,03 889,38 925,83 964,03
DETALLES (CAPATAZ DE 29) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007
i Basico 745,00 745,00 745,00 745,00 774,80
; incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 29,8 10% 74,50
Nuevo Basico Remunerativo 745,00 745,00 745,00 774,80 849.3
Presentismo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 35,02 4,70% 35,02 4.70% 35,02 4,70% 36,42 5,00% 4247
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 54,39 7.30% 54,39 7,30% 54,39 10,30% 79,80 11,00% 93,42
\ Total Remunerativo 834,40 834,40 834,40 891,02 985,19
|
i .
! Incremento No Remun, Basico 4% 29,80 8% 59,60 12% 89,40 8% 59,60 0% 0,00
‘; Incremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
| ) Incremento No Remun, A, Perf. 1% 7,45 2% 14,90 3% 22,35 0% 0 0% 0,00
Total No Remunerativo W 37,25 74,50 111,75 50,60
Total General 871,65 908,90 946,15 950,62
‘ A eop 29, 17%)4 33 ® ®
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DETALLES  (CAPATAZ DE 19 JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006  |[FEBRERO DE 2007 -
Basico 762,00 762,00 762,00 762,00 79248] /
incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 30,48 10% 76,20 }/
uevo Basico Remunerativo 762,00 762,00 762,00 792,48 S 868,68 /
/", Presentismo Art 34 - Remunerativo 4,70% 35,81 4,70% 35,81 4,70% 35,81 4,70% 37,25 5,00% 4383 ‘
A :? Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 55,63 7,30% 55,63 7,30% 5563]  10,30% 81,63]  11,00% 9555 N | Qy
& o¢ Total Remunerativo 853,44 853,44 853,44 911,35 1007,67 IS
NN 5
/A\ qqncremento No Remun. Basico 4% 30,48 8% 60,96 12% 91,44 8% 60,96 0% 0,00 @
Séfncremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 “o
%"; ,Q\\“Q S Incremento No Remun. A. Perf, 1% 7,62 2% 15,24 3% 22,86 0% 0 0% 0,00 &
;@c"’ ,,:*»;VJ' Total No Remunerativo 38,10 76,20 114,30 60,96 0,00 <
FF:
’ \)_ ot Ganers
| Q¥
} \Q\%‘i\o c;ro DETALLES  (CAPATAZ DE GENERAL)  |JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 |FEBRERO DE 2007 §{
| &‘@6“;6” Bsico 916,00 916,00 916,00 916,00 952,64 N
& Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 36,64 10% 91,60 ™
‘ Nuevo Béasico Remunerativo 916,00 916,00 916,00 952,64 1044,24 2
| Presentismo Art. 34 - Remunerativo 470% 43,05 4,70% 43,05 4,70% 43,05 4,70% 44,77 5,00% 52,21
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 66,87 7,30% 66,87 7,30% 66,87]  10,30% 98,12]  11,00% 114,87 -
Total Remunerativo 1025,92 1025,92 1025,92 1095,54 1211,32 2
4,3\
Incremento No Remun. Basico 4% 36,64 8% 73,28 12% 109,92 8% 73,28 0% 0,00 x}",'
Incremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 %‘t
incremento No Remun, A. Per. 1% 9,16 2% 18,32 3% 27,48 0% 0 0% 0,00
Total No Remunerativo Oﬂ)/_- 45,80 91,60 137,40 7328 0,00
N -
Tota Genera : [ rortag] ‘i\
il \B
lohora? bl
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DETALLES (ADMINISTRATIVO 39) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 QCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007
Basico 714,00 714,00 714,00 714,00 742,56
Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 28,56 « 0% 71,40
\Oo Nuevo Basico Remunerativo 714,00 714,00 714,00 742,56 813,96
< -
'Presenﬁsmo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 33,56 4,70% 33,56 4,70% 33,56 4,70% 34,90 5,00% 40.{0 “
4 v‘-'" Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 52,12 7,30% 52,12 7,30% 52,12 10,30% 76,48 11,00% 89,541~
¥, Total Remunerativo 799,68 799,68 799,68 853,94 944,19
\(”p Incremento No Remun. Basico 4% 28,56 8% 57,12 12% 85,68 8% 57,12 0% 0,00
@ie@lncremento No Rem. Present 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
. &5 . Incremento No Remun. A. Pet. 1% 7.14 2% 14,28 3% 21,42 0% 0 0% 0.00
o¥€ " Total No Remunerativo 35,70 71,40 107,10 57,12 0,00
¥ S
\é?@;ﬁjotal General 835,38 871,08 906,78 911,06 044,19
QR
No Y
y W) A
¢ \&f} DETALLES {ADMINISTRATIVO 2°) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007
Sfo”  Basio 730,00 730,00 730,00 730,00 750,20
&~ Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 29,2 10% 73,00
Nuevo Basico Remunerativo 730,00 730,00 730,00 759,20 832,20
Presentismo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 34,31 4,70% 34,31 4,70% 34,31 4,70% 35,68 5,00% 41,611
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 53,29 7.30% 53,29 7,30% 53,29 10,30% 78,20 11,00% 91,54
Total Remunerativo 817,60 817,60 817,60 873,08 965,35{
Incremento No Remun. Bésico 4% 29,20 8% 58,40 12% 87,60 8% 58,40 0% 0,00
Incremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Incremento No Remun. A. Perf, 1% 7,30 2% 14,60 3% 21,90 0% 0 0% 0,00
Total No Remunerativo 36,50 73,00 109,50 58,40 0,00
Total General 854,10 890,60 927,10 031,48 l 965,35
3 ] .~ ‘
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DETALLLG (ROMBBS HATIVG 7 Jubau D 2 o AUl U 20Un o UBRE DE 2007 DICIEMBRE DE 2006 FLBRERO UL 200/
Bésico 762,00 762,00 162,00 762,00 792,48 ( "}
incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 30,48 10% 76,20 /"' !-
Nuevo Béasico Remunerativo 762,00 762,00 762,00 792,48 868,68] / '
f
Fresentismo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 35,81 4,70% 35,81 4,70% 35,81 4,70% 37,25 ~5,00% 4343 ;'
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 55,63 7,30% 55,63 7,30% 55,63 10,30% 81,63 11\,66% 95,55] :'
& Q;:f Total Remunerativo 853,44 853,44 853,44 911,35 107,67 ' e
Ty k™
Incremento No Remun. Basico 4% 30,48 8% 60,96 12% 91,44 8% 60,96 0% 0,00 ~ : li)
@remento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 ~
o :Sim%remento No Remun. A. Perf. 1% 7,62 2% 15,24 3% 22,86 0% 0 0% 0,00 S
+© Fotal No Remunerativo 38,10 76,20 114,30 60,96 0,00 ¢
Total Genera A
e
¥
kg RAMA DESINFECCION
DETALLES (AYUDANTE) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERQ DE 2007
Bésico 759,00 759,00 759,00 759,00 789,36
Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 30,36 10% 75,90 2‘/\\
Nuevo Basico Remunerativo 759,00 759,00 759,00 789,36 865,26 A
QW
Presentismo Art. 34 - Remunerativo 5,62% 42,66 5,62% 42,66 5,62% 42,66 5,62% 44,36 5,92% 51,22 ,c\;,
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 6,85% 51,99 6,85% 51,99 6,85% 51,99 9,85% 71,75 10,55% 91,28 2
Total Remunerativo 853,65 853,65 853,65 911,47 1007,77 &
=z
Incremento No Remun. Basico 4% 30,36 8% 60,72 12% 81,08 8% 60,72 0% 0,00 A
Incremento No Rem. Present. 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0,00 ?;
Incremento No Remun. A. Perf. 1% 7,59 2% 15,18 3% 22,77 0% 0 0% 0,00 \Q
Total No Remunerativo . 37,95 75,90 113,85 60,72 0,00

Total General
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Basico
Incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo

0’# Total Remunerativo

0(‘7.

o Incremento No Remun. Basico
Incremento No Rem. Present

\Jﬁcremento No Remun. A. Perf.
; Q‘IBtal No Remunerativo

)

~
%
-
8

Qe

- o g 3 5
& <~ Total General

(COORDINADOR)
Basico

Incremento Remunerativo

@@o Nuevo Basico Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo
Total Remunerativo

| Incremento No Remun. Basico
| Incremento No Rem. Present.
Incremento No Remun. A, Perf,
Total No Remunerafivo

Total General

W

GOy 2PE<€ -
dvr MEF‘M’ 4339

L et s Cnbadd b R b A0 L e DE Q000 BEh b sty
784,00 184,00 70 .00 784,00 815,36
0% 0 0% 0 0% 0 4% 31,36 10% 840
784,00 784,00 784,00 815,36 803,76 /

U //’

5,62% 44,06 5,62% 44,06 5,62% 44,06 5,62% 45,82 5,02% 5291} |

6,85% 53,70 6,85% 53,70 6,85% 53,70 9,85% 80,31  1055%)- 94,29 \

881,76 881,76 861,76 941,50 1040,96{ |
4% 31,36 8% 62,72 12% 94,08 8% 62,72 0% 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1% 7,84 2% 15,68 3% 23,52 0% 0 0% 0,00
39,20 78,40 117,60 62,72 0,00
| 920,961 960,16 999,36 1004,22 1040,96

JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 _[FEBRERO DE 2007

844,00 844,00 844,00 844,00 877,76
0% 0 0% 0 0% 0 4% 33,76 10% 84,40
844,00 844,00 844,00 877,76 962,16
5,62% 4743 5,62% 4743 5,62% 4743 5,62% 49,33 5.92% 56,96
6,85% 57,81 6,85% 57,81 6,85% 57,81 9,85% 86,46]  1055%] 101,51
049,25 949,25 949,25 1013,55 1120,63
4% 33,76 8% 67,52 12%| 101,28 8% 67,52 0% 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1% 8,44 2% 16,88 3% 25,32 0% 0 0% 0,00
42,20 84,40 126,60 67,52 0,00
991,45 [ 103385) 1081,07 1120,63
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