
ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Cordoba a los treinta dias del mes de noviembre del 2005, 
reunidos la Comision negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 
392/04 e integrada en represtacion de la Camara Cordobesa de Empresas de 
Servicios Generales por Carlos Perez en su caracter de Vicepresidente y el 
Sr. Omar Pellisa en su caracter de Secretario y por el Sindicato de Obreros 
Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cordoba, su 
Secretario General Pacifico Maximo Carballo y su Secretario Gremial 
Sergio Nicolas Fittipaldi, convienen lo siguiente: PRIMERQ: En virtud de 
lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1295/05, que 
dispone que la suma establecida por el Decreto 2005/04 se convierta en 
renumerativa a partir del 01/ 10/05 y en consideracion que parcialmente y 
conforme a negociacion anterior homologada por el Ministerio de Trabajo 
de la Nacion se habia volcado al basico de la suma de pesos sesenta y ocho 
con cuarenta ( $ 68.40), corresponde incorporar tambien el basico el 
remanente que asciende a la suma de pesos cincuenta y uno con sesenta ( $ 
51.60) . SEGUNDO: Dicha incorporacion al basico se efectivizara a partir 
del dia 1° de novionbre de 2005. TERCERQ: Que como consecuencia de 
lo convetddo j^ecedente se modifica las escalas salariales del Convenio 
Colectivo de Trabajo 392/04 ^licables a partir del 1° de noviembre del 
2005 y que elaboradas en forma conjunta se acompanan como anexo al 
presente acuerdo. CUARTO: Se solicitara la homologacion por ante el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. En praeba 
de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor en el lugar y 
fecha indicados supra. 

flTTIPALDI SERSlOkNICOLAS 
SECRETARIO GREMIAU 

S.O.E.L.S.A.C. 
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NUEVAS ESCALAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 392/04 

RAMAUMPIEZA 

OPERARIO 

Sueldo Basico Nuevo 

Adioional Presentsmo 

Adioional Asist Perfecta 

Sueldo Confonnado 

699,00 

32,85 

51,03 

782,88 

OPERARIO ESPECIALIZ. 

Sueldo Basico Nuevo 

Adioional Presentismo 

Adioional Asist Perfecta 

Sueldo Conformado 

729.00 

34,26 

53,22 

816,48 

Nota: 

Para todas las categorias de las ramas de limpieza ei 

Adicional por Presentismo es de 4,7% y la Asistencia 

Perfecta es de 7,3%, estos items se deberan calcular 

sobre los Sueldos B^sicos.-

SERVICIO DE COORDINAOON 

CAPATAZDEy 

Sueldo Bteico Nuevo 

Adicional Presentismo 

Adioional Asist Perfecta 

Sueldo Confonnado 

729,00 

34,26 

53,22 

816.48 

CAPATAZDE2° 

Sueldo Basico Nuevo 

AdioJonal Presentismo 

Adioional Asist Perfecta 

Sueldo Confonnado 

745,00 

35.02 

54,39 

834,40 

CAPATAZDEI" 

Sueldo Basico Nuevo 

Adioional Presentismo 

Adicional Asist Perfeota 

Sueldo Confonnado 

762.00 

35,81 

55,63 

853,44 

CAPAT« GENERAL 

Sueldo Basico Nuevo 

Adicional Presentismo 

Adiaonal Asist Perfeota 

Sueldo Conformado 

916.00 

43,05 

66,87 

1.025,92 

ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO 3° 

Sueldo Basico Nuevo 

Adictonal Presentismo 

Adioional Asist Perfeota 

Sueldo Confonnado 

714,00 

33,56 

52,12 

799,68 

ADMINISTRATIVO 2« 

Sueldo Bteico Nuevo 

Adicional Presentismo 

Adidonal Asist Perfecta 

Sueldo Confonnado 

730,00 

34,31 

53,29 

817,60 

ADMINISTRATIV01° 

Sueldo Basico Nuevo 

Adicional Presentismo 

Adidonai Asist Perfeota 

Suetdo Conformado 

762.00 

35,81 

55,63 

853.44 

RAMA DESINFECCION 

AYUDANTE 

Sueldo Basico Nuevo 

Adioional Presentismo 

Adiaonal Asist ''erfecta 

Sueldo Conformado 

759.00 

42,66 

51,99 

853.65 

AYUDANTE ESPECIALIZ. 

Sueldo Basico Nuew 
Adicional Presentismo 

Adiaonal Asist Perfeota 

Sueldo Conformado 

784.00 

44,06 

53,70 

881.76 

COORDINADOR 

Sueldo Bdsico Nuevo 
Adicional Presentismo 

Adicional Asist Perfeota 

Sueldo Conformado 

844.00 

47.43 

57.81 

949.25 

PITTIPALDI SERB(S NICOIAS 
SECRETARIO GREMIAU 

S O.E.L S.A.C. 

Nota: 
Para todas las categonas de las 
ramas de desinfeccidn el Adicional 
por Presentismo es de 5.62% y la 
Asistencia Perfecta es de 6,85%, 
estos items se deberan calcular sobre 
los Sueldi 

>'5^ 
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NUEVAS ESCALAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 392/04 

RAMAUMPIEZA 

OPERARIO 

Sueldo Basico Nuevo 

Adicional Presentismo 

Adicional Asist Perfeota 

Sueldo Confonnado 

699.00 

32,85 

51,03 

782,88 

OPERARIO ESPECIALIZ. 

Sueldo Basico Nuevo 

Adioional Presentismo 

Adioional Asist Perfeota 

Sueldo Confonnado 

729.00 

34,26 

53.22 

816,48 

Nota: 
Para todas las catsgorias de las ramas de limpieza el 
Adicional por Presentismo es de 4,7% y la Asistencia 
Perfecta es de 7,3%, estos items se deberan calcular 
sobre los Sueldos Beiacos.-

SERWCIO DE COORDINACION 

CAPATAZDE3° 

Sueldo Basico Nuevo 729,00 

Adiaonal Presentismo 34,26 

Adioional Asist Perfecta 53,22 

Sueldo Conformado 816.48 

CAPATAZDE2° 

Sueldo Basico Nuevo 

Adiaonal Presentismo 

Adicional Asist Perfeota 

Sueldo Confonnado 

745.00 

35,02 

54,39 

834.40 

CAPATAZDEI" 

Sueldo B&sico Nuevo 

Adiaonal Presentismo 

Adiaonal Asist Perfecta 

Sueldo Confonnado 

762.00 

35,81 

55,63 

853,44 

CAPATAZ GENERAL 

Sueldo Basico Nuevo 916.00 

Adiaonal Presentismo 43,05 

Adicional Asist Perfeota 66.87 

Sueldo Confonnado 1.025,92 

ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO 3° 

Sueldo Basico Nuevo 

Adiaonal Presentismo 

Adiaonal Asist Perfecta 

714,00 

33,56 

52,12 

ADMINISTRATIVO 2° 

Sueldo Basico Nuevo 

Adicional Presentismo 

Adioional Asist Perfecta 

Sueldo Confonnado 799.68 

ADMINISTRATIV01° 

730,00 Sueldo Basico Nuevo 762.00 

34,31 Adicional Presentismo 35,81 

53,29 Adiaonal Asist Perfecta 55,63 

Sueldo Conformado 817,60 Sueldo Confonnado 853.44 

RAMA DESINFECCION 

AYMDANTE 

Sueldo Basico Nuevo 

Adiaonal Presentismo 

Adicional Asist Perfecta 

Sueldo Conformado 

759,00 

42,66 

51,99 

853.65 

AYUDANTE ESPECIALIZ. 

Sueldo Basico Nuevo 784,00 

Adicional Presentismo 44,06 

Adiaonal Asist Perfecta 53,70 

Sueldo Conformado 881.76 

'̂ W 

COORDINADOR 

Sueldo Basico Nuevo 844.00 

Adiaonal Presentismo 47,43 

Adidonai Asist. Perfecta 57,81 

Sueldo Confonnado 949.25 

FITTIPALDI SERGlX NICOLAS 
S E C R E T A R I O G R E M I A L 

S.O.E.L .S.A.C 

Nota: 
Para todas las categorlas de las 
ramas de desinfecaon el Adicional 
por Presentismo es de 5,62% y la 
Asistencia Perfecta es de 6,85%, 
estos items se debCTciĵ ^ataHar sobre 
ios Sueldos Bdsii 
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En la Ciudad de Cordoba, a los 26 dias del mes de Junio de 2.006, 
comparecen per ante el Dr. Oscar E. Rovera - Relaciones Laborales- de 
la Agenda Territorial Cordoba del Ministerio de Trabajo, Ennpleo y 
Seguridad Social, los Seiiores: Pacifico Maxinno Carballo, D.N.I. N^ 
07.994.910, en su caracter de Secretario General; Gustavo Adolfo Pesa, 
D.N.I. NO 22.941.924, en su caracter de Secretario Adjunto, Sergio 
Nicolas Fittipaldi, D.N.I. No 26.313.294, en su caracter de Secretario 
Gremial, todos ellos pertenecientes al Sindicato Obreros, Empleados de 
Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cordoba (SOELSAC), 
Personeria Gremial No 844, con domicilio en calle Maipu N°630 de esta 
Ciudad de Cordoba y los Senores: Carlos Alberto Perez, D N.I. No 
11.559.361; en su caracter de Vicepresidente; el Sr. Mauro Cristian 
Martinez Salgado, D.N.I. No 22.033.439, en su caracter de Tesorero; el 
Sr. Alberto Rosa Gonzalez, D.N.I. No 07.984.337, en su caracter de 
Socio de la Camara y miembro de Comision Negociadora; y el Sr. 
Victor Hugo Cordon; L.E. N° 08.215.808, en su caracter de socio de la 
Camara, todos ellos integrantes de la Camara Cordobesa de Empresas 
de Servicios Generales (CACESGE) Ccon domicilio en calle Av. Gral Paz 
N079, 30 Piso, de esta Ciudad de Cordoba.-— — --

Declarado abierto el acto por el actuante y cedida la palabra que le 
fuera Ambas partes manifiestan de comun acuerdo, que vienen por este 
acto a Ratificar el Acuerdo Salarial que han arribado y que en este acto 
se adjuntan, copia del acta de fecha 22 de Junio de 2.006 y de los 
Anexos de escalas salariales, en original y copias, que rige a partir del 
mes de Junio del corriente atio, en el Convenio Colectivo de Trabajo No 
392/04, tramitado en el Expte. 357.347/03, cuyas personerias se 
encuentran acreditadas en el mismo, peticionando al Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, su pronta intervencion y urgente 
Homologacion conforme a ley. 

No siendo para mas, se da por terminado el acto previa lectura y 
ratificacion de lo expuesto, firmando las partes de conformidad por ante 
mi funcionario actuante que certifico y doy fe. 

A 

FITTlPAi*rf'« 
S E C R E T A R I O 

S.O.E.L.S.A, 
UAL 

&S/! GUSTAVO AOOIFO 
SECRETAmOACUii^e 

S.O.E.J..S.A.C 

3 



En ia ciudad de Cordoba, a los 22 dias del mes de junio de 2006, 
reunidos tos integrantes de la Comision Negociadora del Convenio 
Colectivo de Trabajo Numero 2*^2/04; por el Sindicato Obrero 
Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cordoba 
(S.O.E.L.S.A.C.), su Secretario General Pacifico Maximo Carballo, 
Secretario Adjunto Gustavo Peza y Secretario Gremiaf Sergio Fittipaldi y, 
por la Camara Cordobesa de Empresas de Servicios Generales 
(CECESGE), los Seiiores Carlos Perez, Alberto Gonzalez, Victor Hugo 
Cordon y Mauro Martinez; ambas partes con sus respectivas personerias 
ya acreditadas por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nacion en expediente NO 357.347/03, manifiestan que han 
arribado al siguiente acuerdo salarial: 
Primero: A partir del mes de junio de 2006 se tiquidara para la categoria 
de operario un incremento no remunerativo de , pesos veintisiete, 
noventa y sels centavos ($27,96) y un incremento no remunerativo por 
asistencia perfecta de pesos seis, noventa y nuevo centavos ($6,99); a 
partir del mes de agosto un incremento no remunerativo de pesos 
cincuenta y cinco, noventa y dos centavos ($55,92) y un incremento no 
remunerativo por asistencia perfecta de pesos trece, noventa y ocho 
centavos ($13,98); a partir del mes de octubre de 2006, un incremento 
no remunerativo de pesos ochenta y tres, ochenta y ocho centavos 
($83,88) y un incremento no remunerativo por asistencia perfecta de 
pesos veinte, noventa y siete centavos ($20,97). A partir del mes de 
diciembre de 2006 se liquidara un aumento sobre el basico del cuatro 
por ciento, o sea la suma de pesos veintisiete, noventa y seis centavos 
($27,96) quedando el nuevo basico para la categoria en la suma de 
pesos setecientos veintisels, noventa y seis centavos ($726,96), se 
vuelca el no remunerativo de asistencia perfecta a remunerativo, lo que 
totaliza el diez con treinta por ciento de este adicional y lo que equivale 
a la suma de pesos setenta y cuatro, ochenta y ocho centavos ($74,88) 
y se pagara un incremento no remunerativo de pesos cincuenta y cinco, 
noventa y dos centavos ($55,92); y a partir del mes de febrero de 2007 
se incrementa el basico en un diez por ciento, o sea la suma de pesos 
sesenta y nueve, noventa centavos ($69,90) quedando el basico en la 
suma de pesos setecientos noventa y seis, ochenta y seis centavos 
($796,86), se incrementa el presentismo del cuatro con setenta j ^ r 
ciento al cinco por ciento, o sea la suma de pesos treinta y nui^Ve, 
ochenta y cuatro centavos ($39,84), se incrementa el adicipii^' por 
asistencia perfecta al once por ciento, o sea la suma de pesos c ^ e n t a y 
siete, sesenta y cinco ($87,65), quedando un sueldo total corffofmadD 
en pesos novecjentos veintiguatj^o,. treinta y seis cen tavo^$924 ,36 ) / ^N 

Xi2Q9 
JESA GUSTAVO ADOIFO 

SECRETARIO A O J O N I O 

b.U.t. t .o./^.-

FITTIPALDI S E \ J J 1 0 NICOLAS 
SECRETARIO GREMIAL 

S.O.E.L.S.A.C. 

1 "2-lS2<--2> 
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/ $ ' v" ' Incremento Remunerativo 

A/ ^ 
•̂*- 5i-> Nuevo Basico Remunerativo 

A PARIlR DLL r IJb JUNIU UL 20i}b 
RAiVIA LIMPIEZA 

ETALLES 

o Basico 

(OPERARIO) 

Pr^^t ismo Art. 34 - Remunerativo 

^ -?Perf. Art. 35 - Remunerativo 

7. f\i'=^ ̂  ^totai Remunerativo 

Jflcremento No Remun. Basico 

^ p * ^ \ l H ^ e m e n t o No Rem. Present. 

V ^ c>̂  Jncremento No Remun. A. Perf. 

; ^ " ^ v'?-'' V * "f̂ ^ '̂ ̂ ° Remunerativo 

..<^"* 
Total General 

DETALLES (OPERARIO ESPECIALIZ.) 

Basico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo 

Asist Perf. Art 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

Incremento No Remun. Basico 

Incremento No Rem. Present. 

Incremento No Remun. A. Perf. 

Total No Remunerativo 

Total General 

JUNIO DE 2006 

0% 

699.00 

0 

699,00 

AGOSTO DE 2006 

0% 

699,00 

0 

699,00 

OCTUBRE DE 2006 

0% 

699,00 

0 

699,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 

699,00 

27,96 

726,96 

FEBRERO DE 2007 

10% 

726,96 

69,90 

\ ^ 796,86 

^ 
4,70% 

7,30% 

32,85 

51,03 

782,88 

4,70% 

7,30% 

32,85 

51,03 

782,88 

4,70% 

7,30% 

32,85 

51,03 

782,88 

4,70% 

10,30% 

34,17 

74,88 

836,00 

5,00% 

11,00% 

39.8? 

87.65 

924.36 

1 4% 
0 

1% 

27,96 

0 

6,99 

34,95 

8% 

0 

2% 

55,92 

0 

13,98 

69,90 

12% 

0 

3% 

83,88 

0 

20,97 

104.85 

8% 

0 

0% 

55,92 

0 

0 

55,92 

0% 

0 

0% 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

817,83 852,78 887,73 891,92 924.36 

JUNIO DE 2006 

1 0% 
729,00 

0 

729,00 

AGOSTODE2006 

0% 

729,00 

0 

729.00 

OCTUBRE D 

0% 

= 2006 

729,00 

0 

729,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 

729,00 

29,16 

758,16 

FEBRERO DE 2007 

10% 

758.16 

72.90 

831.Qg 

4,70% 

7,30% 

34,26 

53,22 

816,48 

4,70% 

7,30% 

34,26 

53,22 

816,48 

4,70% 

7,30% 

34,26 

53,22 

816,48 

4.70% 

10,30% 

35,63 

78,09 

871,88 

5,00% 

11,00% 

41,55 

91,42 

964,03 

4% 

0 

1% 

29.16 

0 

7,29 

36,45 

8% 

0 

2% 

58,32 

0 

14,58 

72,90 

12% 

0 

3% 

87,48 

0 

21,87 

109,35 

8% 

0 

0% 

58,32 

0 

0 

58,32 

0% 

0 

0% 

0.00 

0,00 

0,00 

. # 

^ ^ T ^ c ^ F ^ ' W - ' ' ^ ^ ^ ^ ' 
852,93 889,38 925,83 930,20 964,03. 



SERVICIO DE COORDINACION 

ra)ETALLES (CAPATAZ DE 3») 

;£dsico 

Incremento Remunerativo 

f l ^ J ' ' Nuevo BSsico Remunerativo 

"1 
J Pc^ntismo Aft 34 - Remunerativo 

f - -.5,0 ^ % i ^ . Perf. Art. 35 - Remunerativo 
^ ^\O^T<3tal Remunerativo c ^ ^ . ^ ^ ^ 

^*-''' 
W^-e.^^,.0-^ 

^naemento No Remun. BSsico 

^ . " x ^ . < ^ ^ < ^ c r e m e n t o No Rem. Present 

/ ^ ^ ^ ^ p- Incremento No Remun. A. Perf. 

^ ^ t-'^'V*'*^ Total No Remunerativo 

.A^ 

JUNIO DE 2006 

0% 

729,00 

0 

729,00 

AGOSTODE2006 

0% 

729,00 

0 

729,00 

OCTUBRE D 

0% 

E2006 

729,00 

0 

729,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 

729,00 

29,16 

758,16 

FEBRERO DE 2007 

W/i 

758,16 

72,90 

831,06 

4.70% 

7,30% 

34,26 

53,22 

816.48 

4.70% 

7,30% 

34.26 

53,22 

816.48 

4,70% 

7.30% 

34,26 

53,22 

816,48 

4,70% 

10,30% 

35.63 

78,09 

871.88 

5,00% 

11,00% 

41,55 

91,42 

964,03 

4% 

0 

1% 

29,16 

0 

7,29 

36,45 

8% 

0 

2% 

58,32 

0 

14,58 

72.90 

12% 

0 

3% 

87,48 

0 

21,87 

109,35 

8% 

0 

0% 

58,32 

0 

0 

58,32 

0% 

0 

0% 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Total General 852,93 889.38 925,83 930,20 964,03 

i;' 

<n 
DETALLES (CAPATAZ DE 2") 

B^ico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Beisico Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo 

Asist Perf. Art 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

Incremento No Remun. Basico 

Incremento No Rem. Present 

Incremento No Remun. A. Perf. 

Total No Remunerativo 

Total General 

JUNIO DE 2006 

0% 

745.00 

0 

745,00 

AGOSTODE2006 

0% 

745,00 

0 

745,00 

OCTUBRED 

0% 

E2006 

745.00 

0 

745.00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 

745,00 

29,8 

774,80 

FEBRERO DE 2007 

10% 

774,80 

74.50 

849.38 

V 

b 
4,70% 

7.30% 

35,02 

54.39 

834,40 

4,70% 

7,30% 

35.02 

54,39 

834,40 

4,70% 

7,30% 

35.02 

54,39 

834,40 

4.70% 

10.30% 

36,42 

79.80 

891,02 

5,00% 

11,00% 

42,47 

93,42 

985,19 \ 

4% 

0 

1% 

29,80 

0 

7,45 

37.25 

8% 

0 

2% 

59,60 

0 

14,90 

74,50 

12% 

0 

3% 

89,40 

0 

22.35 

111.75 

8% 

0 

0% 

59,60 

0 

0 

59,60 

0% 

0 

0% 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

f> m 9 ^ ^ , , , 3 ^ 
871,66 908,90 946.15 950.62 985,1 



v# 

DETALLES (CAPATAZ DEI") 

Bdsico 

Incremento Remunerativo 

uevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo 

Aast Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

<plncremento No Remun. Basico 

S> ^fncremento No Rem. Present 

v̂"̂  '^ -Jncremento No Remun. A. Perf. 

Total No Remunerativo 

^ , 

.Total General 

\ ^ ^ J > c / DETALLES 

<?>--^-
^ 

j ^ y o 

(CAPATAZ DE GENERAL) 

Basico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo 

Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

Incremento No Remun. Basico 

Incremento No Rem. Present 

Incremento No Remun. A Perf. 

Total No Remunerativo 

Total General 

JUNIO DE 2006 

0% 
762.00 

0 
762,00 

AGOSTODE2006 

0% 

762,00 

0 
762,00 

OCTUBRE DE 2006 

0% 

762,00 

0 
762,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 
762.00 

30,48 

792,48 

FEBRERO DE 2007 

J0% 
\ 

792.48 

76,20 

868,68 

/ 

4,70% 

7,30% 

35,81 

55,63 

853,44 

4,70% 

7,30% 

35,81 

55,63 

853,44 

4,70% 

7,30% 

35,81 

65,63 

863,44 

4.70% 

10,30% 

37.25 

81,63 

911,35 

5,00% 

11,00% 

43>a 

95,55 

1007,67 

\ 

4% 

0 
1% 

30,48 

0 
7,62 

38,10 

8% 
0 

2% 

60.96 

0 
15,24 

76.20 

12% 
0 

3% 

91,44 

0 
22,86 

114,30 

8% 
0 

0% 

60,96 

0 
0 

60.96 

0% 
0 

0% 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

891,54 929,64 972,31 

JUNIO DE 2006 

0% 

916,00 

0 

916,00 

AGOSTO DE 2006 

0% 
916.00 

0 
916,00 

OCTUBRED 

0% 

E2006 

916,00 

0 
916.00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 
916,00 

36,64 

952,64 

FEBREROD 

10% 

E2007 

952,64 

91,60 

1044.24 

4,70% 

7,30% 

43,05 

66,87 

1025,92 

4,70% 

7,30% 

43.05 

66,87 

1025,92 

4,70% 

7,30% 

43.05 

66,87 

1025,92 

4,70% 

10,30% 

44,77 

98,12 

1095,54 

5,00% 

11,00% 

52.21 

114,87 

1211,32 

4% 

0 
1% 

36,64 

0 
9,16 

45.80 

8% 
0 

2% 

73,28 

0 
18,32 

91,60 

12% 
0 

3% 

109.92 

0 
27,48 

137,40 

8% 
0 

0% 

73,28 

0 
0 

73,28 

0% 
0 

0% 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

1071,72 1117,52 1168,82 

I i 

. ^ ^ " • ' ^ 

V - <^^ 
'••^Sf^M'sii^ 



MUiViU'ii.'-jiKAlNv 

DETALLES (ADMINISTRATIVO 3») 
Basico 

Incremento Remunerativo 

^ Nuevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
''" Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

;<:> Incremento No Remun. B ^ c o 

^ / ^ Incremento No Rem. Present 

' '̂̂ ^̂  "̂ ^ ̂ ^ Incremento No Remun. A. Perf. 
/Jo ^ o- Total No Remunerativo 

»^.'$* Total General 
' i v /̂ 

f '<$-''<^V' DETALLES (ADMINISTRATIVO 2») 
< r > o- Bdsico 
<^ Incremento Remunerativo 

Nuevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo 
Total Remunerativo 

Incremento No Remun. Bfeico 
Incremento No Rem. Present 
Incremento No Remun. A. Perf. 
Total No Remunerative 

Total General 

JUNIO DE 2006 

0% 

4,70% 
7,30% 

714,00 
0 

714,00 

33,56 
52,12 

799.68 

AGOSTO DE 2006 

0% 

4,70% 
7,30% 

714,00 
0 

714,00 

33.56 
52,12 

799,68 

OCTUBRE D 

0% 

4,70% 
7,30% 

E2006 
714,00 

0 
714,00 

33,56 
52,12 

799,68 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 

4,70% 
10.30% 

714.00 
28,56 

742,56 

34,90 
76,48 

853,94 

FEBRERO DE 2007 

, 10% 

s^ 

5,00% 
11.00% 

742.56 
71,40 

813.96 
V 

40.70 
89.51 

944,19 

4% 
0 

1% 

28,56 

0 
7,14 

35,70 

8% 

0 
2% 

57,12 
0 

14,28 
71.40 

12% 
0 

3% 

85,68 
0 

21,42 
107.10 

8% 
0 

0% 

57.12 
0 
0 

57.12 

0% 
0 

0% 

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

835.38 871,08 911.06 944,19 

JUNIO DE 2006 

0% 
730,00 

0 
730.00 

AGOSTO DE 2006 

0% 

730,00 
0 

730,00 

OCTUBRED 

0% 

E2006 
730,00 

0 
730,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 
730,00 

29,2 

759,20 

FEBRERO DE 2007 

10% 
759,20 
73.00 

832,20 

4% 
0 

1% 

29,20 
0 

7,30 
36,50 

8% 
0 

2% 

58,40 
0 

14,60 
73,00 

12% 
0 

3% 

87,60 
0 

21,90 
109,50 

8% 
0 

0% 

58.40 
0 
0 

58,40 

0% 
0 

0% 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

A 

4.70% 
7,30% 

34,31 

53.29 
817,60 

4.70% 
7.30% 

34,31 
53,29 

817.60 

4.70% 
7,30% 

34,31 
53,29 

817,60 

4,70% 
10,30% 

35,68 
78,20 

873,08 

5,00% 
11.00% 

41,61 
91.54 

965,35 

P N ^ 
L/*-* 

i \ 

I" 

854.10 890,60 927.10 931,46 965,35 

^-6^:?^^^j)^y<?|^^>/ 



Of£l ALL L (AL'MlfiiSIf^A^lVC 

Bfeico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Basico Remunerativo 

isentismo Art 34 - Remunerativo 

list Perf. Art. 35 - Remunerativo 

j ^ ' " Total Remunerativo 

Incremento No Remun. Basico 

tfifcremento No Rem. Present. 

^ Jiferemento No Remun. A Perf. 

\ ^ ,A^ Jotal No Remunerativo 

' ' ^ ^ Total General 

^ * : 

r - y%y ' f ; ^<^ - RAMADESINFECCt6N 

if/ 
Ar 

DETALLES (AYUDANTE) 

B^ico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 

Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

Incremento No Remun. B&sico 

Incremento No Rem. Present 

Incremento No Remun. A. Perf. 

Total No Remunerativo 

Total General 

JUNiO DL, £'! • 

0% 

762,00 

0 

762,00 

AGOo 10 Uii 

0% 

2W:. 

762,00 

0 

762.00 

u:iUBRtL)fc/0(>' 

0% 

^62,00 

0 

762,00 

OICIEMBRE! 

4% 

JE 2006 

762,00 

30,48 

792,48 

f LBRtKO i)i 

10% 

- "̂ '̂ ^̂  -J 
792,48 

76,20 

868,68 

4,70% 

7,30% 

35,81 

55,63 

853,44 

4.70% 

7,30% 

35,81 

55,63 

853.44 

4,70% 

7,30% 

35,81 

55,63 

853,44 

4,70% 

10,30% 

37,25 

81,63 

911,35 

^ , 0 0 % 

iboyo 

43,43 

95,5^ 

1007.67 

4% 
0 

1% 

30,48 

0 
7.62 

38,10 

8% 
0 

2% 

60,96 

0 
15.24 

76,20 

12% 
0 

3% 

91,44 

0 
22,86 

114,30 

8% 
0 

0% 

60,96 

0 
0 

60,96 

0% 
0 

0% 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

891,54 929,64 967,74 972,31 1007.67 

JUNIO DE 20 

0% 

06 
759.00 

0 
759,00 

AGOSTO DE 2006 

0% 
759,00 

0 
759,00 

OCTUBRED 

0% 

E2006 

759,00 

0 
759,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 
759,00 

30,36 

789.36 

FEBRERO DE 2007 

10% 
789,36 

75,90 

865,26 

5,62% 

6.85% 

42,66 

51.99 

853.65 

5,62% 

6,85% 

42,66 

51,99 

853.65 

5.62% 

6.85% 

42,66 

51,99 

853,65 

5,62% 

9,85% 

44.36 

77.75 

911.47 

5.92% 

10.55% 

51,22 

91,28 

1007,77 

4% 

0 
1% 

30,36 

0 
7.59 

37,95 

8% 
0 

2% 

60,72 

0 
15,18 

75,90 

12% 
0 

3% 

91.08 

0 
22,77 

113,85 

8% 
0 

0% 

60,72 

0 
0 

60,72 

0% 
0 

0% 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

891,60 929,55 967,50 972,19 1007J7'':*-K^^:^ 



Biisico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Basico Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 

Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo 

V Total Remunerativo 

Incremento No Remun. Basico 

Incremento No Rem. Present 

J^M'emento No Remun. A. Perf. 

'̂  T8tal No Remunerativo 

l^^<^^^^^' Total General 

• ^ o*'J'* DETALLES (COORDINADOR) 

Bdsico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo B^ico Remunerativo 

Presentismo Art 34 - Remunerativo 

Asist Perf. Art 35 - Remunerativo 

Total Remunerativo 

Incremento No Remun. B^ico 

Incremento No Rem. Present 

Incremento No Remun. A. Perf, 

Total No Remunerativo 

Total General 

. - i ; i M ' 1 1; J i_, 

0% 

!." 

784,00 

0 

784,00 

it,t^^ : : i . 

0% 

/84,00 

0 

784,00 

, / .Jr'H: i j 

0% 

Ai ' ) l 

7o . ,J0 

0 

784,00 

Li • hMi'Kf i 

4% 

784,00 

31.36 

815,36 

M BKhKjbr 

10% 

815,36 

78,40 

893,76 

5,62% 

6,85% 

44,06 

53.70 

881,76 

5,62% 

6,85% 

44,06 

53,70 

881.76 

5,62% 

6,85% 

44,06 

53,70 

881,76 

5.62% 

9,85% 

45,82 

80,31 

941,50 

5>2% 

10,55% 

52,91 

94,29 

1040,96 

/ 

J 

4% 

0 

1% 

31,36 

0 

7,84 

39,20 

8% 

0 

2% 

62.72 

0 

15,68 

78,40 

12% 

0 

3% 

94,08 

0 

23,52 

117,60 

8% 

0 

0% 

62.72 

0 

0 

62,72 

0% 

0 

0% 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

920,91 960,16 1004.22 1040.96 

JUNIO DE 2006 

0% 

844.00 

0 

844.00 

AGOSTO DE 2006 

0% 

844.00 

0 

844,00 

OCTUBRED 

0% 

E2006 

844.00 

0 

844,00 

DICIEMBRE DE 2006 

4% 

844,00 

33,76 

877,76 

FEBRERO DE 2007 

10% 

877,76 

84,40 

962,16 

5.62% 

6,85% 

47.43 

57,81 

949,25 

5,62% 

6,85% 

47,43 

57,81 

949,25 

5,62% 

5.85% 

47,43 

57,81 

949,25 

5,62% 

9,85% 

49,33 

86,46 

1013,55 

5.92% 

10,56% 

56,96 

101,51 

1120.63 

4% 

0 

1% 

33,76 

0 

8,44 

42.20 

8% 

0 

2% 

67,52 

0 

16,88 

84,40 

12% 

0 

3% 

101,28 

0 

25,32 

126,60 

8% 

0 

0% 

67,52 

0 

0 

67.52 

0% 

0 

0% 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1033,65 1081,07 1120,63 

\iz-r,-'-' 
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