
En la ciudad de Villa Constitucion a los 12 dias del mes de mayo de 2010, se reunen por ACINDAR S.A 
los Sres. Alejandro Pablo Gardella, en su caracter de Director Ejecutivo de Recursos Humanos, Carlos 
Contino en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Servicios, Nestor Maschio en su caracter de 
Gerente de Area Relaciones Gremiales, Gabriel Di Paolo en su caracter de Gerente de Area Relaciones 
Gremiales OL, Gabriel Miller, en su caracter de Gerente de Compensaciones y Comunicaciones y Martin 
Garibotto en su caracter de Gerente de Area Compensaciones; por la UOMCSeccional Villa Constitucion 
los Sres. Juan Actis, Carlos Vargas y Diego Priano, y por cuerpo de delegados y comisloS'inreiiia los 
Sres. Gustavo Fisco, Hector Ibarra, Sergio Pisanelli, Omar Ceballos, Daniel Celio, Pablo Gonzalez y 
miembros de la Comision de Salarios que participaron de la negociacion, con el fm de llegar a un acuerdo 
sobre distintos aspectos salariales. A tal fm, las partes acuerdan lo siguiente: 

Antecedentes 

1. Mediante acta de fecha 31 de julio de 2008, que se adjunta a la preserite; se acOsdo que el personal que 
trabajara en la planta de_J^iUa_Constitucion, encuadrado en el convenio 260/75 Jen regimen de cuatro 
tumos rotativos, percibiria un adicional llamado "Tumicidad" equivaiente aH^SMfdel Sueldo Acindar mas 
antigtiedad. 

2. En la misma acta, se acordo comenzar con el pago de un adicional variable llamado "Adicional por 
Feriados Trabajados", calculado sobre el sueldo normal y habitual dividido 200, por cantidad de horas 
trabajadas, que seria abonado a aquellos operarios que, por trabajar en regimen de cuatro tumos rotativos, 
debian prestar efectivamente servicios en los siguientes feriados: viemes santo, 24 de marzo, 2 de abril, 
25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 octubre, 8 de diciembre. 

Acuerdo 

3. En esta oportunidad, las partes acuerdan la fusion de los dos adicionales mencionados (de Tumicidad, y 
de Feriados Trabajados) para el personal que trabaja en regimen de 4 tumos rotativos, en un adicional que 
se comenzard a abonar con retroactividad al 1 de abril de 2010 y se llamara "Adicional por Tumicidad y 
Feriados". Este adicional sera equivaiente al 21% del Sueldo Acindar mas antigiiedad. En ima segunda 
etapa, desde el 1 de julio de 2010 en adelante, este nuevo "Adicional por Tumicidad y Feriados" sera 
equivaiente al 25% del Sueldo Acindar mas Antigtiedad. Este sistema, que sustituye y reemplaza a los dos 
adicionales mencionados anteriormente, para el personal que trabaja en regimen de 4 tumos rotativos, es 
mas beneficioso para el trabajador en su conjunto, considerando solo los 9 feriados mencionados en el 
punto 2. 

4. En cuanto al Adicional por Tumicidad del regimen de tres tumos rotativos, el mismo se seguira 
liquidando como hasta la fecha, pero a razon de un 7% del Sueldo Acindar mas antigiiedad, con vigencia 
a partir del 1 de abril de 2010. En una segunda etapa, desde el 1 de julio de 2010 en adelante, este 
Adicional por Tumicidad para el personal que trabaja en regimen de tres tumos rotativos sera equivalentej 
a 9% del Sueldo Acindar mas antigiiedad. 

5. Los adicionales por Tumicidad del Regimen de 2 tumos rotativos, 1 tumo, y tumo administrativo, se 
seguiran liquidando como hasta la fecha, con los mismos valores y regulacion. 

6. Las partes entienden que con este acuerdo -que incluye tanto la modificacion del adicional que 
perciben quienes trabajan en 3 y 4 tumos, y tambien implica no modificar los adicionales que percibe el 
personal en tumo administrativo, 1 y 2 tumos- quedan resueltos los planteos gremiales generados en el 
2009, relacionados con el Adicional por Tumicidad, no teniendose mas nada que reclamar las partes por 
ningun concepto derivado del pago de los adicionales por tumicidad abonados hasta la fecha. 

7. Las modificaciones en el recibo de haberes, asi como el retroactivo correspondiente al mes de abril, se 
reflejaran con los salarios del mes de mayo, pagaderos el ultimo dia habil de dicho mes. 

8. Siendo el 24 de mayo de 2010 feriado nacional, este sera laborable para el regimen de 4 tumos, y su 
pago queda incluido dentro del adicional por tumicidad y feriados que se acuerda en la presente acta, por 
linica vez excepcionalmente. 

No siendo p£«» mas, las partes deciden firmar tres ejemplares, uno para cada una de las partes, y 
tercero para'iires^tar ante el Ministerio de Trabajo para su registro y/u hppiSIogi^cion 
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