ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Septiembre de 2010, se
retnen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E”, encontrandose presentes por el Sector
Gremial el Secretario Gremial, ARIEL FASSIONE y por el Sector Empresario la
firma CASINO CLUB S.A., representada por el Sr. HORACIO BILBAO en su
caracter de apoderado.

Las partes de comun acuerdo expresan que en conformidad a lo dispuesto en el
Acuerdo Parcial celebrado con fecha 28 de Abril de 2010 vienen a expresar el
Incremento Salarial a las remuneraciones correspondientes a los trabajadores
representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1021/09 “E” conforme el siguiente detalle:

PRIMERA: Incremento Salarial sobre Basicos de Convenio.-

El mismo se compone de un 15% (quince por ciento) sobre los basicos
existentes al mes de Agosto de 2010, el cual se implementara en dos (2) etapas
conforme el siguiente detalle:

1.1.- A partir del mes de Septiembre de 2010 y hasta los haberes
correspondientes al mes de Diciembre de 2010, inclusive, se aplicara un
incremento del 10% (diez por ciento) sobre el salario basico vigente al mes de
Agosto de 2010 de cada categoria comprendida en todas las Secciones del CCT
1021/09 “E”, el que se ve reflejado en la columna respectiva de las Secciones
indicadas en el Anexo |; a excepcion de los haberes de los trabajadores que
presten servicios en los establecimientos ubicados en Posadas y La Rioja, sobre
los que se aplicara un 15% (quince por ciento) a partir de los haberes del mes de
Septiembre de 2010.

1.2.- Con los haberes del mes de Enero de 2011 se aplicara un incremento sobre
los salarios béasicos de convenio de un 15% (quince por ciento) calculado sobre
el salario vigente al mes de Agosto de 2010 para cada categoria comprendida en
todas las Secciones del CCT 09 “E”, el que se ve reflejado en la columna
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- y La Rioja, toda vez que el porcentaje ya les fue otorgado conforme lo dispuesto
en el punto 1.1.

SEGUNDA: Adicional No Remunerativo Transitorio.-

2.1.- La empresa otorgara, a partir de los haberes del mes de Septiembre de
2010 y durante la vigencia del presente acuerdo, como complementario e
integrante del incremento salarial indicado en la clausula PRIMERA, una suma

de dinero, mensual, no remunerativa, por los importes que por cada categoria

se establecen y se detallan en el Anexo Il el cual forma parte integrante del
presente convenio.

Dicha asignacion no remunerativa REEMPLAZA a la otorgada oportunamente en
el mes de Abril de 2010 y que venciera con los haberes del mes de Agosto del
mismo afio, quedando esta sin efecto.

2.2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2010 y por
ese Unico mes exclusivamente la asighacion no remunerativa se incrementa en
un 50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo lll, en el que
constan los detalles de esta asignacion.

23.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los
trabajadores bajo la denominacion “Asignacién no remunerativa extraordinaria”.
2.4.- El adicional no remunerativo mencionado no se incorpora en ningun caso
al salario basico, ni sera considerado para el calculo de los adicionales
establecidos en el CCT 1021/09E.

TERCERA: |
3.1.- Las Partes acuerdan la vigencia del presente Acuerdo de Recomposicion
Salarial hasta el 31 de Marzo de 2011, inclusive.

3.2.- En el mes de Abril de 2011 se incorporaran las sumas no remunerativas
establecidas eVnV el p;ésente, tomando para cada categoria los valores de la

“Asignaciéon no remunerativa extraordinaria” de Posadas y La Rioja detallada en
el Anexo II.

3.3.- Las partes acuerdan que se reuniran en el mes de Abril de 2011 para

renegociar la nueva pauta salarial.

CUARTA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida



homologacion del presente convenio salarial y su incorporacioén a las normas del -
CCT 1021/09 “E”.

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la
presente se dar por finalizada la reunién. Se firman 3 ejemplares de un mismo
tenor y a idéntico efecto.

REPRE ENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIAL



Anexo |

Incremento salarial sobre los Basicos de Convenio

Seccidn / categoria

Salarios basicos
vig. hasta el 31/08/2010

Salarios Basicos con incremento del 10% desde

el 01/09/2010 hasta el 31/12/2010

para todas las zonas excepto Posadas y La Rioja

Salarios Basicos con incremento del 15% desde

el 01/01/2011
para todas las zonas excepto Posadas y La Rioja

Salarios Basicos con incremento del 15% desde

el 01/09/2010
para ias zonas de Posadas y La Rioja

Juego
PA 35 pts. 2.594 2.853 2.982,67 2.982,67
PB 30 pts. 2.533 2.786 2.912,82 291262
PC 25 pts. 2.501 2.751 2.876,03 2.876,03
PD 20 pts. 2.441 2.685 2.807,03 2.807,03
PE 15 pts. 2.411 2.652 2.772,53 2.772,53
PF 10 pts. 2.318 2.550 2.665,90 2.665,90
maguinas
EM1 3.566 3.923 4.101,30 4.101,30
B EM2 3.325 3.657 3.823,21 3.823,21
EM3 3.085 3.393 3.547,21 3.547,21
| EM4 2.845 3.129 3.271,21 3.271,21
EM5 2.605 2.865 2.995,21 2.995,21
EM6 2.363 2.599 271712 2.717,12
mantenimiento
M1 3.803 4183 4.373,45 4.373,45
M2 3.566 3.923 4.101,30 4.101,30
M3 3.325 3.657 3.823,21 3.823,21
M4 3.085 3.393 3.547,21 3.547,21
M5 2.845 3.129 3.271,21 3.271,21
M6 2.605 2.865 2.995,21 2.995,21
M7 2.363 2.599 271712 271712
limpieza
L1 3.325 3.657 3.823,21 3.823,21
L2 3.085 3.393 3.547,21 3.547,21
L3 2.845 3.129 3.271,21 3.271,21
L4 2.605 2.865 2.995,21 2.995,21
L5 2.363 2.599 271712 271712
vigilancia
V1 3.325 3.657 3.823,21 3.823,21
5 V2 3.085 3.393 3.547,21 3.547,21
V3 2.845 3.129 3.271,21 3.271,21
V4 2.605 2.865 2.995,21 2.995,21
V5 2.363 2.599 2.717,12 271712
valet parking
P1 2.845 3.129 3.271,21 3.271,21
P2 2.605 2.865 2.995,21 2.995,21
P3 2.363 2.599 > 2.717,12 271712




Anexo I

Asignacién no Remunerativa Extraordinaria por los meses: septiembre, octubre, noviembre de 2010 y enero, febrero, marzo de 2011.

Seccidn / categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
juego
PA 35 pts. 650 700 750 800 900
PB 30 pts. 600 650 700 750 850
PC 25 pts. 550 600 650 700 800
PD 20 pts. 500 550 600 650 750
PE 15 pts. 450 500 550 600 700
PF 10 pts. 400 450 500 550 650
maquinas
EM1 850 700 750 800 900
EM2 600 650 700 750 850
EM3 550 600 650 700 800
EM4 500 550 600 850 750
EM5 450 500 550 600 700
EM6 400 450 500 550 650

mantenimiento

M1 650 700 750 800 900
M2 650 700 750 800 900
M3 600 650 700 750 850
M4 550 600 650 700 800
M5 500 550 600 650 750
M6 450 500 550 600 700
M7 400 450 500 550 650
limpieza
L1 ) 600 650 700 750 850
L2 550 600 650 700 800
L3 500 550 600 650 750
L4 450 500 550 600 700
L5 400 450 500 550 650
vigilancia
WAl 600 650 700 750 850
A4 550 600 650 700 800
V3 500 550 600 650 750
V4 450 500 550 600 700
V5 400 450 500 550 650
valet parking
P1 500 550 600 650 750
P2 450 500 550 . 600 700
P3 400 450 500 T, 650

Vi




Anexo Hl

Asignacién no Remunerativa Extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2010.

Seccién / categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
iuego
PA 35 pts. 975 1050 1125 1200 1350
PB 30 pts. 900 975 1050 1125 1275
PC 25 pts. 825 900 975 1050 1200
PD 20 pts. 750 825 900 975 1125
PE 15 pts. 675 750 825 900 1050
PF 10 pts. 600 675 750 825 975
maguinas
EM1 975 1050 1125 1200 1350
EM2 900 975 1050 1125 1275
EM3 825 900 975 1050 1200
EM4 750 825 900 975 1125
EM5 675 750 825 900 1050
EMB 600 675 750 825 975
mantenimiento
M1 975 1050 1125 1200 1350
M2 975 1050 1125 1200 1350
M3 900 975 1050 1125 1275
M4 825 900 975 1050 1200
M5 750 825 900 975 1125
M6 675 750 825 900 1050
M7 600 675 750 825 975
limpieza
L1 ‘900 975 1050 1125 1275
L2 825 900 975 1050 1200
L3 750 825 9200 975 1125
L4 675 750 825 900 41050
L5 600 675 750 825 975
vigilancia
V1 900 975 1050 1125 1275
V2 825 900 975 1050 1200
V3 750 825 900 975 1125
V4 675 750 825 900 1050
V5 600 675 750 825 975
valet parking
P1 750 825 . 900 1125
P2 675 3502, 825 1050
P3 600 -~ 750 975
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"2010 — Ao del Bicentenario de la Revolucidn de Mayo”
Expediente N° 1.412.083/10

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Tres dias del mes de Noviembre de 2010, siendo las 12.30
horas, comparecen en ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Veronica M. VIDAL, Secretaria de
Conciliacién del Departamento de Relaciones Laborales n° 3, en representacion del
SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), lo hace el
sefior Ariel FASSIONE, en su calidad de Secretario Gremial, por una parte y por la otra en
representacion de la Empresa CASINO CLUB S.A. lo hacen el sefior Horacio BILBAO en
su caracter de apoderado, ambos con identidad y demds datos acreditados en estas
actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante esta procede a ceder la palabra los
comparecientes quienes MANIFIESTAN: Que concurren a esta Secretaria a fin de ratificar en
su contenido y firmas el acta acuerdo que obra a fs. 2/6, solicitando la pertinente homologacion.

Siendo las 13.00 horas se da por finalizada la audiencia firmando los comparecientes de
conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO.
PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL

Boe. YERONICA MaBTELA VID




