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capital 

	

d 
de) Fue^ Antártida e Islas de! Atlántico Sur, a lbs tres dias do mar 
Zo de mil novolientos n~enta y dos, se reúnen por una parte el secor 
jorga Ricardq BERRONE,,DNI 8 .588 .525, con d~cilía en Tokonika 155 de 
esta ciudad, en su carácter de ompleador, 

	

de! 
NEWEIAim, y, py2r - la otra los que abajo suscríbon, todos ellos empleados, . 
lus que convienen en común celebrar o! presonte acuerdo laburall q&:*. 
tiene por finalidad mejorar el nivel remunerativo de! personal en 
compensani6n do una mayor dedinaciún func=nal en la prestacián de los 
servicios do cocina y atencidn, guardando las debidas normas de 
salubridad, educacián, puntualidad, asistencia, presentabilidad y 

- 

	

El Pr9sOntO acuerdo se encuadra en los térmínns de la Ley 
20744, de! Decrew Np 1334191 y de! Convonín Colectivo dg Trabajo 
celebrado entrO la U- 1- 130100 Y la Cámara Argentina de 

Servícios de Comedores y Refrigarios, por . l a que se 
dobidamente 

	

a la homblogapíón pcr parte de la Delogacián 

	

Ushuaia 
' 
del 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, en virtud de! 
acta-acuerda firmada entro 91 soRar Jorge Ricardo BERRONE, 
cnncesionario do! comedor do NEWBAN, y 01 SeRor Diego crespo 
Socrotario General de la UsT .S .R .A . de facha diecíseis dé fabrero de 
mil novecientos noventa y dos, en cuyo acto tomó intervención dicha 
Delogacián -- . " . .. - - 

	

- - - - 
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- - - - - - - - 

	

- - - - - - - - - - - 
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¡Hn tal sentido, el solor jorgo Ricardo BERRONE, se compromete 

a linuidar a su personal un adicional esperíal por Tmayor dedicació^, 
squívalanto a una suma fija ~PESOS DOSCIENTOS CUARENTA > 240 . - ),, el 
que será susceptible de aportes y contribuciones, y no bonificable Po ..----
zona 

	

desfavurable -- 
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. .. ... . -:'icho adicional 

	

será abonado mensualmente, 

	

siendo 

	

ponoticia-,- -, 
rios de! mismo aquellos empleados que cumplan 

	

1=', 
normas do higiene, respetuosa atención, formni presentaci6n, cuidado B -,..-
los bienasa utonsillos, especíal atencíón en las normas de prevenciúi --,, 
de! 

	

Wlera y D tras enfermedades públicas, riguroso presentismo y 

	

}un- tu... 1 ¡dad . . . 

	

. 

	

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 
causa! de no percepción de dicho adicional, . Cuando, 01-11 

empleadc no cumpliera dabidamentE con las oblígaciones indicadas prece�-
dentementn, 0 bien cuando registrare ausencias y /o ingrásos al 

	

trabaic, fuera de horario (llegadas tarde) .- . .-. . ~ ..,". - - - - . . - - ~ l- .,." - - ----
1. � _. . . � . . .... El ADICIONAL. POR MAYOR DEDICACION ra) sustituirá niáqün otri 

- 

asiqnación complementaria establecida en el Canvenio Colectiv6 de Tra~ bajo, salvo que áste u otro similar fuera incorporado a .dicha conven � , 
Gián, situani6n nue dEjará sin efecto el presobte convenio .- l ..-.. - - ---- 

E! presente convenio tendrá vigencia a partir de! día prime 
ro de febrora de mil novecientos noventa y dos, correspondioldo ofec 
tuar las liquidacíones retroactivas correspondientes .- - - - l - - . .... . 

^aba de conformidad, se firman sois 161 ejemplares de un 
mismo 

	

tonor, w n el 

	

lugar y fecha arriba mencionadas, acoptando con 

	

w. ..' 
rúbrina y aciaraci6n cada una do los empleados que adhieren y a°_¬" ptRI. .F 
lo establecido & el prasente Convenio particular, notificando dW1 , mismo a la uni6n de Trabajadores Gastronómicos de la Ropúbli= 
Argentina y a la DRIogación Ushuria de! Ministerio de Trabajoly Segur¡ 
dad Sociál 

	

de 

	

la Nachón 'a 

	

los f jqos de su, homnidgacibn . . " . 
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