ACUERDO MARCO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Junio entre Grupo Tsolu’
Corsan S.A. y Otros — UTE, en adelante “Ia Empresa”, por una parte, representada en este
acto por el Sr. Javier de Goycoechea en su caricter de apoderado, con domicilio en la calle
Florida Nro. 868 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por la otra parte el Sr. Carlos
Gatcfa en su caricter de Delegado a cargo de la Seccional Santa Cruz Zona Sur de la Union
Obrera de la Construccién de la Republica Atrgentina, con domicilio en la calle Chacabuco

Nro. 302 de Rio Gallegos Provincia de Santa Cruz, en representacion de los trabajadores de la

Empresa, comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75, afectados a la obra

de la Central Térmica de Rio Turbio, 0 Yz obra” , acuerdan el siguiente convenio:

1.-) Ambito de aplicacién: El presente Acuerdo sobre condiciones de trabajo regulari las

relaciones de trabajo entre la Empresa y los trabajadores dependientes de la misma
representados por la entidad gremial que se desempeﬁan exclusivamente en tareas inherentes a
las tareas de montaje electromecinico e instrumentacién, prueba y puesta en servicio

comprendidas dentro de la Ley Nro. 22. 250 y el Convenio Colectivo de Ttabajo Nro. 76/75

afectados exclusivamente 2 la prestacion de los servicios dentro de la obra 1nd1v:tduahzada w‘

fr—

npra aplicindose sus clausulas (condiciones de trabajo y econormcas) El presente acuerdo no

afecta en modo alguno la vigencia y efectos del suscripto con fecha 18/09/2009 respecto de

representativas validas de los trabajadores y de la Empresa respecto de las actividades que se

detallan en este convenio.
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\_\°°3cf; Sgompromisos mutuos y responsabilidades: Las partes entienden y aceptan los siguientes
1

EL \ comprotmsos mutuos:

a-) La UOCRA v la Empresa reafirman que la competitividad y la mejora continua en la
productividad,- eﬁc1enc1a, eficacia y calidad en la ejecucion de las obras, son esenciales para la

realizacién del proyecto y para la satisfacciéon personal de los trabajadores.



b.-) Los trabajadores constructores son clave para el éxito de la obra, y la Empresa reconoce
su obligacién de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, respetando su integridad y
dotandolos de las garantias suficientes respecto a que tecibirin total y oportunamente los
salarios convenidos, lo que se hace extensivo trespecto del cumplimiento de la totalidad de la
normativa vigente en materia laboral.

¢.-) En materia de seguridad, se define el objetivo de “I'rabajo Seguro” en el sitio de la obra. Esto
implica, por una parte, que los responsables por la conduccién velaran por el cumplimiento
estricto de las normas legales vigentes de higiene y seguridad, as{ como de todas aquellas

~  incluidas en el programa de higiene y seguridad. Por otra parte, el “Trabajo Seguro” también

plica que los trabajadores asumen la obligacion de efectuar sus tateas tespetando las normas
de seguridad establecidas

(isusPestaciones Hcondmicas: Las partes de comin acuerdo fijan la siguiente tabla de
" e B

K. Q_g(;@gegorias y salarios para los trabajadores incorporados en la zona ya sea en forma directa, o a
 través de sub-contratistas que contrate la empresa conforme planilla adjunta en el Anexo A
con mias los adicionales previstos en el CCT 76/75 que las pattes reconocen como
indisposinibles y plenamente aplicables al presente.

Las remuneraciones pactadas en el presente setdn incrementadas en idénticos porcentuales,
| G;R@l:oporciones, forma y oportunidad en que se produzcan aumentos en los basicos del C.C.T.

; é‘%‘ngﬁs sehalando las partes que la Obra se encuentra comprendida en la Zona “C”. En este

sentido las partes aclatan que los valotes salariales pactados tienen ya incluido el once por

ciento (11 %) que cotresponde en virtud de la patitaria del afio en curso.

Queda expresamente aclarado que a todos los trabajadores se les abonari al momento del cese

del vinculo y cualquiera sea la causa por la que este ocurra un gratificacién extraordinaria no
- remunerativa que se denominara ‘Premio Final de Obra” (PFO) de cuatro pesos ($ 4.-) por cada

hota efectivamente trabajada.

4 a.-) Impuesto a las ganancias 4* categotfa: a las remuneraciones liquidadas se les practicara la

retencion del impuesto a las ganancias establecida por la R.G. 2437. El empleador, a fin de

minimizar el efecto de dicho impuesto, abonara al trabajadot un impotte idéntico al emergente

del cilculo que la norma mencionada precedentemente establece bajo la leyenda “Acuerds

UOCRA Art. 4 Inc. (a)’, el cual serd de caricter remunetativo, el incremento del citado




impuesto producto de la antes mencionada suma remunetativa no setd compensada y quedara

a cargo de cada trabajador. Al igual que el aporte que corresponda al trabajadof por dicha.

5.) Registro_de Control Horario: La empresa instrumentar obligatoriamente para el control
de las horas trabajadas por su personal sistemas de registros horarios fehacientes con derecho
al control por parte del empleado. Deberan contener:

*  Apellido y nombre del trabajador

® Nuamero de orden

“ ®  Periodo al que corresponda

6.-)_Fijacién y actualizacién de domicilio: La emptesa al ingteso del trabajador asentara en la

ficha o solicitud de ingteso, el domicilio real que denunciate el operatio y si éste estuviere fuera

del radio de distribucién del cotreo constituira, ademas, obligatotiamente un domicilio especial
c'\“,\para la recepcién de todo tipo de notificacién y/o acto formal concerniente a su relacion.
el t;é ,'Ea J odo cambio de domicilio debera ser comunicado por el trabajador al empleador dentro de las
48 horas de producido el mismo. De esta comunicacién se dejard constancia escrita, de la que

']’) empleador entregard copia firmada al trabajador. Hasta que el trabajador no denuncie un

huevo domicilio se tendran por validas todas las notificaciones dirigidas al dltimo domicilio

|',,,

establecido por la legislacién vigente. Asimismo, los recibos deberan ajustarse a las siguientes

disposiciones:
Se consignata en los recibos de pagos de habetes, el nimero de inscripcién que a tal efecto le

haya adjudicado el LE.R.I.C. a la emptresa.

Los recibos de pago de remuneracién al trabajador que sean codificados deberan llevar
impreso el orden de codificacién y la correspondiente definicién e imputacién en términos

claros y precisos.



b
8.-) Certificado de aportes previsionales: A todo trabajador que cesa en su relacion de

dependencia, la emptesa le extendetd y pondra a su disposicién en forma fehaciente dentro de
los treinta (30) dias de producido el cese de la relacién laboral, el certificado de trabajo previsto
en el Art. 80 de la LCT al que se le incotporara detalle de categoria y especialidad asignadas
durante el transcurso de su relacién laboral junto con la baja de AFIP. Asimismo, se entregara

el certificado de aportes previsionales.

9.-) Jornada de Trabajo: La extensién normal de la semana laborable no excederad de 44 hs.

quedando expresamente aclarado y establecido que la jornada de Lunes a Viernes sera de ocho

(8) horas diarias y los dias sabados de cuatro (4) horas conviniendo las partes que lo que se
trabaje en exceso de esta cantidad diatia de horas serd considerado hora extra. Cuando la

“jornada se cumpla en forma continuada durante ese periodo horario, al promediar las mismas

se acordara una pausa paga de 20 (veinte) minutos. Esta pausa se considerara integrante de la
jornada y no afectari las remuneraciones.

Cuando la empresa desarrolle su actividad en regimenes ininterrumpidos de trabajo y se genere

AR . . . , .
c,ac a permanencia del trabajador en el campamento, se implementard un diagrama de descanso

%cgﬁﬁ ¢ . , . . ,
wo et&%%lpensatono de caricter y alcance remunerativo a todos los efectos legales, de siete (7) dias
corridos pagos sobre la base de cuarenta y cuatro (44) horas semanales a valor de hora simple
correspondiente a la categorfa del trabajadotr por cada veintiin (21) dias continuos a
disposicién del empleador. En el supuesto que la relacién laboral finalice, se abonara al
(rabajador el descanso compensatorio, o en su caso el petiodo proporcional cotrrespondiente.

oRER . : L
N csie régimen, cada jornada de trabajo serd de hasta 10 horas diarias rigiendo y resultando

O
gote . .
x?%&ﬁmente aplicables en todos los casos lo establecido legalmente respecto de horas extras al
o
cincuenta por ciento (50 %) y al cien por ciento (100 %) segin el momento en que las mismas
se trabajen. Esta modalidad y jornada se pacta en atencidén a la naturaleza, magnitud y

especiales caracteristicas de las tareas de montaje en la obra y en un todo conforme a lo

previsto en el Articulo 25 de la Ley 22.250.

La jornada nocturna en horatio continuo sera de 7 hs. y estard comprendida entre las 21 y las 6

hs. respetando para el caso lo dispuesto en el articulo 15 referido a la pausa de 20 minutos.



10.-) Suspensiéon de tareas: A todo trabajador que concurra al trabajo y no pueda iniciar las

tareas por razones ajenas a su voluntad, excluidas las climaticas, se le abonari una
indemnizacién equivalente a cuatro horas de labor, del jornal basico vigente de su categoria.
Las suspensiones de tareas por causas climaticas se resolveran de la siguiente manera:

1.-) Si no iniciara sus tareas se le abonara una indemnizacién equivalente al importe de dos y
media horas de labor, de jornal basico vigente de su categotia.

2.-) Si iniciare los trabajos y los mismos se suspendieran en un plazo inferior a las cuatro horas,
se le abonara el importe de cuatro horas de labor.

3.-) Si iniciare los trabajos y los mismos se suspendieran en un plazo superior a cuatro horas se

le abonara el tiempo efectivamente trabajado.

A los trabajadores que tesidan en la obra o campamento, que no puedan prestar sus tareas
habituales por causas ajenas a su voluntad, incluidas las climaticas, la empresa tiene la facultad
~de reprogramatle las tareas. En tales casos y atn cuando la tarea no sea reprogramada, se le
@‘ﬁbonaré una indemnizacién equivalente al importe de la jornada habitual de hora simple.
R s
11.-) Vivienda: La Empresa en caso de corresponder y de acuerdo a las necesidades de la obra,
roveera el alojamiento en campamentos que observen las condiciones establecidas en el
ecreto Reglamentario Nro. 911/96 del MTSS, para todo aquél trabajador que fuera de extra-

. oggﬂg_&te servicio no serd considerado remuneracién a ningtn efecto.
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s w128 Transporte: En el caso de los choferes, conductores, operadores y/o maquinistas que

retiren el vehiculo y lo reintegren en el dia, comenzari la jornada en el momento que retire la
unidad para cumplir sus tareas del lugar donde se encuentre, si es antetior al momento de

arribar al campamento, base u obradot.

Por lo demas, a efectos del efectivo goce de los francos compensatorios o licencias especiales
conforme lo previsto en el CCT 76/75 acreditadas en legal y debida forma, respecto de los
trabajadores que no residan en la Provincia de Santa Cruz, la empresa se obliga a sufragar de su
peculio el traslado de los trabajadores hasta su lugar de residencia y el regreso, en un todo de
acuerdo con las pautas que seguidamente se expresan: «.-) Trabajadores residentes al Sur del
Rio Colorado: En micro semi cama o supetiot; 4.-) Trabajadores Residentes al Norte del Rio

Colorado: Avion Clase Fcondémica.



A idénticos fines que los establecidos en el parrafos que antecede, la empresa reconocera a
todos y cada uno de los trabajadores que residen dentro del 4mbito tertitorial de la Provincia
de Santa Cruz y fuera del radio de las localidades de 28 de Noviembre y/o Rio Turbio, la
cantidad d Pesos Ciento Veinticinco (§ 125) por quincena en concepto de “asistente por viaje”.
Dicha suma tendra caticter no remunerativo y queda establecida sin petjuicio de lo dispuesto

en los Arts. 40 a 46 del CCT 76/75 que conservan plana validez, aplicabilidad y efectos.

13.-) Alimentacién: La Empresa proveerd una comida pot turno de trabajo (almuerzo para el

turno diurno, o cena para el turho nocturno). A aquellos trabajadores que se encuentren

alojados en campamentos se les proveerd el desayuno, el almuerzo y la cena. En todos los
casos la comida debera resultar variada y de valor nutritivo y calérico acorde a la naturaleza de
las tareas,y a la estacién climatica. Este setvicio no serd considerado remuneraciéon a ningun
efecto. Para aquellos servicios que se brinden dentro del predio de la obta, se dispondra de los
e comedores necesarios, los que se ajustatin a las disposiciones del Decreto 977/96, y que
podran ser atendidos en forma directa o a través de terceros. Queda expresamente prohibida la
ingesta de bebidas alcoholicas y drogas ilegales, en el lugar de trabajo y el campamento, tanto

en los horarios de trabajo como en los horarios de descanso.

N Gogc\’\ﬁ"\
‘ wh\aﬁﬁ' . . , .
‘sambleas en Obra: Los Delegados de los trabajadores comunicaran por escrito la

O celebracién.
|
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i/ . 16.-) Prioridad de incorporacién: La empresa se compromete, dentro de lo posible, a priotizar

S 0@ 12 contratacion del personal inscripto en la bolsa de trabajo de la Seccional Rio Gallegos de la
%&B%OCRA, as{ como ésta Gltima se compromete a ptesentar postulantes con las competencias
necesarias para la tarea a realizar. Las incorporaciones del personal proveniente de la bolsa de
trabajo quedaran supeditadas a la aprobacién de la empresa tomando en consideracién la
capacidad y experiencia del trabajador propuesto. Munidas de este espiritu las pattes intentaran

que el setenta por ciento (70 %) del total del personal ocupado sea residente en la Provincia de
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Santa Cruz y el treinta por ciento (30%) restante provenga de otros lugares. Queda
expresamente aclarado y convenido que todos aquellos trabajadores cuyo lugar de residencia
no se encuentre en la Provincia de Santa Cruz que cesen su vinculo por causas climaticas,

tendran prioridad de reincorporacion en caso de reiniciarse tareas.

17.-) Higiene y seguridad en el trabajo: La emptesa, sus contratistas, subcontratistas e
intermediarios son tresponsables de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo que
deben imperar en toda obra en los términos presctiptos las Ley Nro. 19.587, Ley Nro. 24.557,
Decreto Nro. 911/96, Decreto Nro. 1338/96, Resolucién Nro. 231/96 y demas resoluciones

emanadas de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y normas concordantes.

18.-) Accidentes ocuttidos en obra: La Empresa asume la tesponsabilidad de! cumplimiento de

la normativa en prevencién y seguridad en obta y contratari a una aseguradora de riegos del
trabajo (A.R.T.), notificando a los trabajadores en la forma y plazo cotrespondiente de tal
circunstancia. La Emptesa y la ART asumirin todas las obligaciones que le correspondan pot
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sufridos por el personal en las
condiciones y con los limites que establezca la legislacién vigente a la fecha del infortunio. El
trabajadot que sufra un accidente de trabajo en obra deberd recibir ayuda inmediata,
tomandose las medidas para su atencién. El obrero aportara los datos para que la Empresa

bueda investigar los hechos y participara activamente en el proceso debiendo suministrar toda

seran tesponsables de los accidentes 7 étinere que afecten al personal en las condiciones y los

hmltes que establezca la 1eglslac1on vlgente a la fecha del infortunio, deblendose cumplimentar
St

20.-) Ropa de Trabajo: La empresa proveera al trabajador, de ropa de trabajo y botines de

seguridad, para su uso personal. Al inicio del vinculo el trabajador recibira dos (2) equipos que

deberan ser renovados de a uno por vez, cada seis (6) meses o cuando su desgaste producto de



su uso notmal y habitual asi lo requiriese. Cuando las tareas y las condiciones climaticas asf lo

tequieran, se entregatd ademis un buzo térmico y campera acorde a las mismas. Serd
obligacién primordial de los trabajadores utilizar durante las horas de labor, la ropa de trabajo
suministrada en virtud de este articulo. Si antes de los plazos indicados en el presente, la ropa
de trabajo suffiera un deterioro que la inhabilite pata su fin, el empleador procederd a su
recambio. En este caso, serd condicién esencial para el recambio, la entrega de la ropa de

trabajo a sustituit.

21.-) Elementos de proteccién personal: Ia empresa, en el marco del Decreto Nro. 911 /96, del

Decteto Nro. 1338/96 y de la Resolucién SRT Nro. 231/96, proveera a sus trabajadotes de

elementos de proteccién personal y seglin quede definido en el Programa de Seguridad

aptobado por la ART. En caso de detetioro y/o pérdida, la empresa repondra dichos

clementos las veces que sea necesario. En el primer supuesto, serd condicién esencial para el
recambio, la entrega de los elementos de proteccién personal a sustituir. Los elementos de

proteccién personal serdn entregados bajo constancia escrita y su uso serd obligatorio dentro

as herramientas deben encontrarse en buen estado de uso y consetvacién, que no signifiquen

riesgo para el trabajador.

Para las herramientas manuales, la empresa proveeri una caja metalica o de madera de cierre

hermético y para recibir candado.

Cuando se carezca de las herramientas necesarias o no se provea al trabajador de lo que éste
necesite para la ejecucién de las tareas y se registraren deficiencias en los trabajos

encomendados, el trabajador quedaré eximido de toda responsabilidad.



Queda bajo responsabilidad de la empresa disponer un recinto adecuado con el fin de asegurat,
fuera del horatio laboral, el debido resguardo de las hetramientas de trabajo que estuvieten a

cargo del trabajador.

23.-) Comisién de Higiene y Seguridad: Dada la magnitud y complejidad de la obra se establece
una Comisién Mixta de Higiene y Segutidad (CMHyS) que tendri como funcién: sugerir las
medidas de prevencién y seguridad necesatias para evitar o minimizar los tiesgos del trabajo
habidos en los distintos puestos. Este Comisién estati integrada por profesionales
matriculados y habilitados, representantes del comitente, de la empresa y de UOCRA, a razdén
de uno por cada parte. En ningtin caso la actuacién de esta Comisién supondra la Asuncion de

responsabilidad de responsabilidad alguna por parte de la entidad gremial en tanto ambas

S E -\ug;ﬁsém Gfe

4. Control de Ingreso de Personal: La empresa implementard sistemas de control de
acceso que no afectaran la dignidad del trabajador, ni tendrin caricter represivo y/o

disctiminatorio.

25.) Comunicacién: Las partes informaran el contenido del presente convenio a los

CARLOYE GARGMmDajadores y subcontratistas.
aCamgo

OCRA

Sece Santa Cruz Sur

26.-) Capacitacién _sobre riesgos de las tareas: Con el fin de prevenir los riesgos laborales, la

Empresa btindard a los opetarios la capacitacién especifica sobre los riesgos a los que esta

expuesto en el desatrollo de las labotes a realizar, previo inicio de las mismas.

26 bis) Elementos de proteccién personal (EPP): Una vez ingresados, los operarios serin

provistos de los elementos de proteccién personal conforme las funciones a cumplir y lugares
en los que se desempefiaran, debiendo utilizar obligatotiamente los elementos de proteccion

que le hayan sido entregados y respetar las instrucciones que le sean impartidas. Cuando los



trabajadores sean contratados por el y/o los Subcontratistas, estos setan los que proveerin de

dichos elementos de proteccién personal (EPP).

27.-) Subcontratistas: Los subcontratistas de la empresa que se encuentren afectados a esta
Obra, tendran la obligacién de respetar todas y cada una de las condiciones acordadas en el
presente y muy especialmente las del Anexo A y las referidas a seguridad e higiene laboral

revistiendo la empresa el caricter de deudor solidario en los términos de la normativa vigente.

28.-) Esparcimiento: F1 Comitente propotcionata instalaciones y actividades adecuadas pata
que el personal disponga de su tiempo libre y se recree fuera del horario de trabajo. Queda
expresamente aclarado que las actividades tecreativas seran consensuadas entre El Comitente y
la Comisién Interna que deberd a su vez transmitilo en asamblea a los trabajadores,
debiéndose integrar a tales efectos una Comisién ad hoc en donde ambas partes tendrin
idéntica representacién. A los fines previstos en esta cliusula se asignard una partida

ptesupuestaria suficiente destinada a cubrir la totalidad del periodo de dutacién de la obra.

29.-) Homologacién: Cualquicra de las partes podrd solicitar la Registracién y/o
Homologacién del presente Acuerdo por ante la autotidad que estime cotresponder sin
petjuicio de lo cual y cualquieta sea el resultado de dicho tramite, el presente acuerdo resultara

plenamente aplicable y surtitd todos y cada uno de sus efect mento mismo de su

suscripcion sin quedat p eondicion alguna.

UOCRA
jace Sania Cruz Sur




CENTRAL TERMOELECTRICA RIO TURBIO

CALCULO DE LA MANO DE OBRA JORNALIZADA ARGENTINA

FRANCO REMUNERATIVO
GANANCIAS REMUNERATIVO
INCLUYE 11% CONVENIO
ZONAC

ESPECIALIDAD

REGIMEN 21x7
JORNADA 10 HS DE LUNES A DOMINGO

' Hora legal

Hs Pagadas

Hs Franco

SUELDO TOTAL

- $/hora | Hs.Norm | Neto
GCIAS ESCENARIO A: SOLTERO
Oficial Especializado 32,20 4.779,51]  1.646,99 3.100,22] 1.48552] 1.808,46] 12.821 11.100 1.982
Oficial Primera 28,10 4.158,80| 1.433,10 2.697,60] 1.292,60] 1.573,60] 11.156 9.435 1,298
Oficial 26,70 3.951,90] 1.361,80 2.563,39] 1.22829] 1.49531| 10.601 8.880 1.093
Medio Oficial 23,58 348084 1.202,58 226368 1.08468| 1.32048] 9.361 7.770 858
Ayudante 21,90 3.24046] 1.116,65 2.101,92] 1.007,17] 1.226,12] 8.692 7.215 679
GCIAS ESCENARIO B: CASADO + 2 HIJOS i ‘
Oficial Especializado 32.20 4.779,51]  1.646,99 3.100,22] 1.48552| 1.808,46] 12.821 11.100 1.298
Oficial Primera 28,10 4.158,80| 1.433,10 2.697,60] 1.292,60| 1.573,60] 11.156 9.435 729
Oficial 26,70 3.951,00] 1.361,80 256339 1.22829| 1.49531] 10.601 8.880 563
Medio Oficial 23,58 3489084 1.202,58 2.263,68] 1.084,68] 1.32048] 9.361 7.770 310
Ayudante 21,90 3.24046]  1.116,65 2.101,92] 1.007.17] 1.226,12] 8.692 7.215 177
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