Acta Acuerdo - 20 Septiembre 2010

En Fzeiza, Provincia de Buenos Aires, con fecha 20 de septiembre de 2010 se relGnen, por una
parte, la Umon Obrera Metalurglca de la Republica Argentina (UOMRA) representada por los
sefiores Juan BELEN, en su caracter de Secretario Adjunto de la UOMRA vy Secretario General
Secizional AveIIaneda, Antonio CATTANEO en su caracter de Secretario de Organizacién de
UOMRA, y el Dr. Tomas CALVO en su caracter de Apoderado de la UOMRA, José BARRIOS, en su
caracter de Secretario Adjunto Seccional Avellaneda, Samuel PONCE, Vocal titular, con la presencia
de los sefiores, Javier SANCHEZ, Alejandro LOCATELLI Angel PILIU, Antonio PAPINI y Ceferino
FERNANDEZ en su caracter de integrantes de la Com:smn Interna de CONUAR_S.A., junto con
César AGUIRRE, Gustavo SORAIRES y Abel CEREGHETTI, en su caracter de mtegrantes de la
Comiision Interna de FAE S.A., todos ellos denominados en forma conjunta “EL SINDICATQ", y por
la otra parte, la Sra. Raquel MARIN y los Sres. Francisco TIBURZIO, Ricardo LAMUEDRA, Jorge
MARCENARO, Miguel FRANCO y el Dr. Javier ADROGUE, en su caracter de Asesor Legal, todos
ellos representantes de CONUAR S.A; y de FAE S.A.,\en adelante denominados “LA EMPRESA”,
todes los presentes denominados en forma conjunta e indistinta “LAS PARTES”, quienes
ACUERDAN:

Primera. Incremento en los Salarios Basicos.

1.1- A partir del dia 1° de abril de 2010 y hasta el dia 31 de marzo de 2011 rigen los nuevos
salarios basicos detallados en los Anexos 1y II (en el marco del CCT 260/75 — Rama 22
Nuclear) para cada una de las categorias profesionales correspondientes a los trabajadores
encuadrados en el Acta Acuerdo de fecha 15/08/2006, homologada por Resolucion
902/2006.

1.2 Los Anexos I y II que se adjuntan a este documento deberan considerarse parte integrante
del presente Acta Acuerdo y reemplazan en todas sus partes a los Anexos I y II del Acta’
Acuerdo de fecha 13/08/2009.

1.3 Los salarios basicos pactados para el mes de julio de 2010 en adelante y consignados en el
Anexo 1I, se liquidardn en forma retroactiva al 1° de abril de 2010, al personal de la
Empresa que hubiere prestado servicios durante los meses de abril, mayo y junio de 2010,
En el supuestc que el trabajador no hubiese prestado servicios durante estos meses en
forma completa, se liquidara el retroactivo en forma proporcional al tiempo efectivamente
trabajado considerando la fecha de ingreso. (El pago del ajuste retroactivo que
eventualmente corresponda, se realizard en forma conjunta con las remuneraciones
correspondientes al mes de septiembre de 2010. «

Sequnda. Incremento en el Adicional Empresa.

2.1- Los trabajadores que cobraron el concepto denominado “Adicional Empresa” durante el
mes de marzo de 2010 percibirdn un incremento igual al acordado entre UOMRA vy las
demas Camaras de la Actividad 2010, segln lo siguiente:

a) Un aumento del 15% calculado sobre el monto del Adicional Empresa que el trabajador
hubiese percibido durante el mes de marzo de 2010. El ajuste retroactivo que
corresponda por el periodo comprendido entre los meses de abril y junio de 2010,
ambos incluidos, serd abonado en forma conjunta con las remuneraciones
correspondientes al mes de septiembre de 2010.

b) Un aumento del 10% calculado sobre el monto del Adicional Empresa que el trabajador
hubiese percibido durante mes de junio de 2010. El ajuste retroactivo que corresponda
por los meses de julio y agosto del 2010, sera abonado en forma conjunta con las
remuneraciones correspondientes al mes de septiembre de 2010.

‘ercera. Adicionales remunerativos.

34— LAS PARTES acuerdan reemplazar el “Adicional Empresa” previsto en la Clausula
\Primera del Acta Acuerdo de fecha 15/08/2006, homologada por Resolucidn 902/2006, de
ohformidad a las reglas que se detallan a contmuacaon :
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a) Se pacta que el “Adicional Empresa” percibido por cada trabajador al momento de la
firma del presente Acta Acuerdo sea reemplazado por un “Adicional Acta
Septiembre 2010” y por un “Adicional por Desempeiio”. En consecuencia, el
importe efectivamente percibido por los trabajadores durante el mes de Agosto de
2010, en concepto de “Adicional Empresa”, que incluye los aumentos pactados en la
clausula Segunda, sera dividido en dos (2) conceptos a partir del 1° de Septiembre de
2010: (i) un concepto denominado “Adicional Acta Septiembre 2010” equivalente
en pesos al sesenta y cinco por ciento (65 %) del “Adicional Empresa” con el limite
previsto en el inciso d) del parrafo 3.2 de esta Clausula Tercera y (ii) otro concepto
denominado “Adicional por Desempeiio” cuyo importe sera igual al monto que
quede luego de haber restado del Adicional Empresa el importe que sea imputado al
“Adicional Acta Septiembre 2010".

b) El trabajador que se encuentre prestando servicios en LA EMPRESA a la fecha de la
firma del presente Acta Acuerdo, que no perciba el “Adicional Empresa” y que tenga
una antigliedad superior a un (1) afio en la EMPRESA, percibira la suma de doscientos
pesos mensuales ($ 200.=) en concepto de “Adicional por Desempefio” a partir del mes
de Septiembre 2010.

c) El trabajador que se encuentre prestando servicios en LA EMPRESA a la fecha de la
firma de este Acta Acuerdo, que no perciba el “Adicional Empresa” y que tenga una
antigtiedad menor a un (1) afio a la fecha de la firma del presente, percibira la suma de
cien pesos mensuales ($ 100.) en concepto de “Adicional por Desempefio” a partir del
mes de Septiembre 2010.

| d) El trabajador que se encuentre prestando servicios en LA EMPRESA a la fecha de la
firma del presente Acta Acuerdo, que tenga una antigiledad mayor a un (1) afio a
dicha fecha y que, ademas, haya percibido el “Adicional Empresa” durante el mes de
Agosto del 2010, tendrd derecho a percibir los pesos necesarios para que la suma de
los conceptos “Adicional Acta Septiembre 2010” mas “Adicional por Desempefio” arroje
un importe total de por lo menos doscientos pesos ($ 200.=). En el caso de
corresponder, esta diferencia se abonara en el “Adicional por Desempefio”. Cuando, en
virtud del procedimiento antes mencionado, el “Adicional por Desempefio” resulte
inferior a los cien pesos ($ 100), LA EMPRESA abonara los pesos que sean necesarios
para que el trabajador perciba, como minimo, la suma de cien pesos ($ 100) por el
concepto “Adicional por Desempefio”.

e) Los trabajadores ingresados a partir de la fecha de la firma del presente Acta Acuerdo
solo tendran derecho a percibir el “Adicional por Desempefio” sin suma minima
garantizada y en las condiciones establecidas en la cldusula Cuarta.

f) Se deja aclarado que, a partir del 1° de septiembre de 2010, el porcentaje del 25%
(veinticinco por ciento) del actual Adicional Turno Rotativo denominado “6x2” (seis por
dos) se aplicara sobre la totalidad del salario conformado de los trabajadores
involucrados en esa jornada de trabajo, incluyendo el Adicional Acta Septiembre 2010 y
el Adicional por Desempefio cuando correspondiere.

3.2- Se establecen las siguientes reglas para la aplicacion de los nuevos adicionaies:

a) Los cambios pactados en el parrafo 3.1 se aplicardn a partir del dia 1° de Septiembre
de 2010.

b) El valor del “Adicional Acta Septiembre 2010" determinado para cada trabajador de
acuerdo al inciso a) del parrafo 3.1 se incrementara en la misma oportunidad y en los
mismos porcentajes que sean pactados con caracter general para el incremento de fos
Salarios Basicos previstos en el CCT 260/75.

¢) Toda vez que la implementacién del “Adicional Acta Septiembre 2010” se justifica
en la necesidad de ordenar la estructura salarial de los trabajadores que prestaron
servicios con anterioridad a la presente Acta Acuerdo, queda expresamente pactado
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entre las Partes que este adicional sélo sera devengado por los trabajadores previstos ..

en este acuerdo conforme a las pautas establecidas en el parrafo 3.1 de esta clausula
Tercera. :

d) El “Adicional Acta Septiembre 2010” no formara parte de los salarios basicos de la
Rama Nuclear ni se integrara a los mismos y tendra como tope el veinticinco por ciento
(25%) del Salario Basico de cada trabajador involucrado. La EMPRESA considerara
individualmente a aquellos trabajadores a quienes la aplicacidon de este tope los afecte
significativamente en su “Adicional Acta Septiembre 2010” con participacion gremial.

e) Los importes y requisitos para percibir el “Adicional por Desempefio” seran fijados en el
“Sistema de Evaluacién de Desempefio” mencionado en la clausula Cuarta del presente
Acta Acuerdo. Sin perjuicio de ello, queda expresamente aclarado que los importes que
sean efectivamente incorporados en el “Adicional por Desempefio” y efectivamente
cobrados en el mes de Septiembre 2010 no estaran sujetos al cumplimiento de ningdn
objetivo y/o requisito para que se perfeccione el derecho a su cobro.

f) La actualizacion del Adicional por Desempefio sera anual, individual y de acuerdo a la
evaluacion de desempefio practicada a cada trabajador conforme a las reglas del
Sistema de Evaluacion de Desempefio consignado en la clausula Cuarta.

g) La primera aplicacion de las evaluaciones correspondientes al Sistema de Evaluacion de
Desempefio se realizara durante el mes de Abril de 2011 y para los trabajadores que,
como minimo, tengan un (1) afio de antigliedad en LA EMPRESA al 31 de Diciembre del
2010.

h) Con excepcion de la Clausula Primera, LAS PARTES se reservan el derecho de solicitar
la revision de este Acuerdo a partir del 31 de marzo de 2013.

Cuarta. Sistema de Evaluacion de Desempeiio.

4.1

4.2

seguin su mejor criterio.

Dando cumplimiento al dltimo parrafo de la Clausula Primera del Acta Acuerdo de fecha
15/08/2006, LA EMPRESA implementara un Sistema de Evaluacion de Desempefio al 31 de
diciembre de 2010. Este Sistema estara basado en: a) Factores Objetivos que seran
consensuados con la Representacion Gremial y b) una Calificacion Conceptual determinada
y realizada por la Empresa, participando LAS PARTES en la ponderacion de los mismos.

Cada tarea (o puesto de trabajo) tendra fijado un valor objetivo maximo (en pesos) de
“Adicional por Desempefio” que todo empleado tendra la oportunidad de alcanzar. En el
mes de Abril de cada afio LAS PARTES revisaran los valores mencionados.

Los trabajadores que presten servicios en la Categoria “Nivel Ingresante en Capacitacion”,
en cualquiera de sus niveles, accederan al Sistema de Evaluacién de Desempefio y
comenzaran a devengar el adicional respectivo cuando tengan una antigliedad minima de
un (1) afio en las Categorias indicadas en los puntos 1, 2 y 3 de los Anexos I y II
mencionados (inciso 1.2 de la Clausula Primera de este Acta). Los trabajadores
comprendidos en este parrafo son aquellos que a criterio de LA EMPRESA no hayan
justificado al ingreso una experiencia previa en la industria, incluidos los trabajadores
egresados de escuelas técnicas.

En caso de no alcanzar un Acuerdo en relacion a los factores objetivos mencionados en el
inciso a) del punto 4.1 de esta clausula, las PARTES se reservan el derec;ho de actuar
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En el marco de este Acuerdo, LAS PARTES reconocen como temas de comin preocupacién y
responsabilidad todos los vinculados a: el ordenamiento de las relaciones laborales y el
cumplimiento de la normativa vigente en la EMPRESA - especialmente a las relacionadas con todos
los aspectos de prevencion y seguridad de las personas y el cuidado del medio ambiente en todos
los puestos de trabajo.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a realizar los mayores esfuerzos para solucionar los
eventuales diferendos por via de acuerdos mutuos.

LAS PARTES presentaran el presente acuerdo salarial en forma conjunta por ante la autoridad de
aplicacidn para su corrgs;jondiente homologacioén.

En prueba de confogmida, se firman siete (7) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Pagina 4 de 6




Acta Acuerdo - 20 Septiembre 2010

ANEXO I: RAMA 22 NUCLEAR DEL CCT 260/75

Salanos Basicos segln Unidad de Negocio }

Valores vngehtes desde el 1° de abril de 2010 y hasta el 30 de junio de 2010

1. Unidad Nuclear:

Categorias Sueldo Basico Mensual
Operador Auxiliar Nuclear $ 3.040.-
Operador Practico Nuclear $ 3.291.-
Operador Nuclear $ 3.798.-
Operador Técnico Nuclear $  4.196.-
Operador Técnico Superior Nuclear $ 4.521.-

2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales, Aceros Inoxidables y Titanio

3. Unidad de Fabricaciones y Servicios Industriales

~

Categorias Sueldo Basico Mensual
Operario $ 3.040.-
Operario Calificado $ 3.291.-
Operario Especializado $ 3.798.-
Oficial $ 4.196.-
Oficial Técnico Superior $  4,521.-

Categorias de Ingresantes en Capacitacién para todas las Unidades de Negocios
Valores vigentes desde el 1° de abril de 2010 y hasta el 30 de junio de 2010

Sueldo Basico Mensual

p _ Desde 6 meses de | Desde 12 meses | Desde 24 meses
Categorias Inicial antigiiedad de antigiiedad de antigiiedad
Nivel 2 Ingresante $ 2.280.- $ 2472.- 2.660.- $  3.040.-
Nivel 3 Ingresante $ 2.468.- $ 2.675.- 2.879.- $ 3.291.-
Nivel 4 Ingresante $ 2.849.- $ 3.088.- 3.323.- $  3.798.-
Nivel 5 Ingresante $ 3.147.- $ 3.411.- 3.671.- $ 4.196.-
Nivel 6 Ingresante |~ § 3.391.- $ 3.676.- 3.956.- $  4.521.-
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ANEXO II: RAMA 22 NUCLEAR DEL CCT 260/75

Salarios Basicos segun Unidad de Negocio

Valores vigentes desde el 12 de julio de 2010

1. Unidad Nuclear:

Categorias Sueldo Basico Mensual
Operador Auxiliar Nuclear $  3.344.-
Operador Préctico Nuclear $ 3.621.-
Operador Nuclear $ 4.178.-
Operador Técnico Nuclear $ 4.616.-
Operador Técnico Superior Nuclear $  4.974.-

2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales, Aceros Inoxidables y Titanio
3. Unidad de Fabricaciones y Servicios Industriales

Categorias Sueldo Basico Mensual
Operario $  3.344.-
Operario Calificado $  3.621.-
Operario Especializado $  4.178.-
Oficial $ 4.616.-
Oficial Técnico Superior $  4.974.-

Categorias de Ingresantes en Capacitacién para todas las unidades de negocios

Valores vigentes desdé el 1° de julio de 2010

Sueldo Basico Mensual

. - Desde 6 meses de | Desde 12 meses Desde 24 meses

(;ategorlas Inicial antigiiedad de antigiiedad de antigiiedad
Nivel 2 Ingresante $ 2.508.- $ 2.720.- $ 2.926.- $  3.344.-
Nivel 3 Ingresante $ 2715.- $ 2.943.- $ 3.167.- $  3.621.-
Nivel 4 Ingresante $ 3.134.- $ 3.397.- $ 3.656.- $ 4.178.-
Nivel 5 Ingresante | _—% 3.462.- $ 3.753.- $ 4.039.- $ 4.616,-
| Nivel 6 Ingresante 4 3.731.- $ $  4.974.-

4.044.- $ 4.352.-




2010 - afio del Bicentenario De La Revolucién De Mayo”
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Expte. 1.407.991/10

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los SIETE dias del mes de Octubre de
2010, siendo las 14.30 horas, comparecen en forma espontanea ante este
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Radl O.
FERNANDEZ, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales nro. 3 de la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por las empresas CONUAR
SA. y FAE SA los Sres. Jorge MARCENARO y Francisco TIBURZIO, con la as:stencaa
Ietradé del Dr Federlco P. E. RONCHETTI por una parte y por la otra lo hacen Antonio
CATTANEQ,. Secretario de Organizacion y el Dr. Tomas CALVO, Apoderado, de la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, juntamente con el Sr.
Samuel PONCE, por la UOMRA Seccional Avellaneda y los integrantes de las Comisiones
Internas. de ambas empresas los Sres. Alejandro LOCATELLI, Gustavo SORAIRES y Javier
SANCHEZ.- -

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, los comparecientes en el uso de la
palabra, MANIFIESTAN Que vienen por este acto y por ante esta Autoridad Administrativa
a ratlﬂcar mtegramente el acuerdo arnbado en fecha 20/09/2010 obrante a fs. 2/4 de
estas actuac:ones relatlvo al CCT 260/75 RAMA 22 NUCLEAR. En consecuencia solicitan la
oportuna homologacidon del mentado acuerdo.

No siendo para mas se da_per—terminado el acto por ante mi que previa lectura y

ratificacién que certifico. /
REP.EMPRESARIAL




