ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
AUSA — FAECYS/SEC

nEn la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Abril de
112010, se reunen en la sede central de Autopistas Urbanas S.A. por una parte el
Secretario General de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y
Servicios, y secretario General del Sindicato de empleados de Comercio de
Capital Federal Sr. Armando O. Cavalieri, el Secretario de Organizacion del
Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal,-Sr. Ramén Muerza,y la
comision Gremial interna, conforme lo impone el articulo 17 de la ley 14.250
representada en adelante por los Delegados , Seiiores Oscar Fernando
Raynoldi, Walter De Filippo, Gabriel Jaime, Martin Guerrero, Lorena
SanMiguel, Antonella Prevedini, Monica Barrios Fulquet y Juan Pablo
Bustos, y por la otra Autopistas Urbanas S.A., en adelante “la Empresa’,
representada en este acto por el Presidente Gustavo Matta y Trejo y el
Gerente General Rogelio Barrero con el proposito de materializar los
nsensos alcanzados en materia convencional que se vienen negociando
—esde el inicio del corriente afio y que a continuacion se detallan.

L- Las partes iniciaron oportunamente y en orden a las particularidades que
le resultan propias a LA EMPRESA, negociaciones en procura de alcanzar
un Acuerdo Convencional propio, especifico y autonomo para el ambito de
AUSA. y entre todas las partes antes mencionadas y que resultan
signatarias de la presente

cuestiones de interés, en las cuales las partes expusieron sus posiciones y
negociaron, dentrq de las facultades legales que les resultan propias, distintos
aspectos que hacen a la coyuntura laboral y estructural de las relaciones del
. trabajo en el plano colectivo, han llegado a un acuerdo respecto de los Temas
a abordar en el Acuerdo Convencional mencionado precedentemente,
teniendo como base para tal fin todos los Acuerdos de Empresa alcanzados
desde el ario 2004 a la fecha en materia de Higiene y Seguridad, Salariales,
Categorias Profesionales, Antigiiedad, Organizacién del Trabajo, Descanso
dentro de la Jornada de Trabajo, Benefi icios como Guarderia, Comedor,
Premio por Estricta Puntualidad y Asis nc;a Bono de Fin de Ao, para
arribar con estos fundamentos a la primerd expresion convencional para el
az%)zto especifico de A.U.S.A.

M " IL- Luego de diversas reuniones donde se fueron tratando las distintas
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111.- En funcién de lo expuesto las partes acuerdan:

a) Reconocimiento reciproco y relaciones laborales — Fines Comunes y
Principios Compartidos

b) Condiciones salariales badsicas y conformadas.

¢) Categorias profesionales, descripcion de funciones.

d) Modalidades horarias y descanso dentro de la Jornada de Trabgjo.
&) Régimen de asistencia y puntualidad,

¥, Cdpacitacio’n v Desarrollo profesional.

g) Indicadores de Productividad y plus por productividad.

h) Comision de autocomposicion de conflictos e interpretacion paritaria.
W Servicios y Guardias Minimas ante el ejercicio del derecho de huelga

i) Licencias especiales.

11:C j) Beneficios Sociales.
k) Comision Tripartita de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

1) Régimen de Ingresos y Promociones

Articulo Segundo: Las partes establecen un plazo mdximo de 60 dias a partir

de la firma del presente Acuerdo para el abordaje y tratamiento de los temas

enumerados en el articulo Primero W

reciproco, los que integntirdn la agénda laboral en el plano convenciprial

entre las partes.
BN

- apiANDO W‘@ME%‘@
/ eémta«"m general




Articulo Tercero: Las partes definen prioritario abordar en esta primera
finstancia 'y como consecuencia de haberse vencido las condiciones
economicas pactadas el 31/03/2010, la cuestion vinculada a las condiciones
salariales basicas y conformadas de cada categoria profesional vigente a la
fecha, las que regirdn de modo auténomo y no articuladamente con el CCT
/' 130/75, sirviendo el presente instrumento de ratificacion de una nueva
Unidad de Negociacion para el dambito personal y territorial de AUSA,
conforme lo habilita el Articulo 16 de la Ley 14.250. De este modo, todo
incremento que se verifique de ahora en mas y para el ambito y alcance del
CCT 130/75 no resultara de aplicacion.

Asimismo, las partes trataran las siguientes cuestiones que integran la
compensacion econdmica del trabajador de AUSA, conforme a lo definido en
el art4.4, ellas son: ‘vidaticos por comedor”, “guarderia”, “premio por
estricta puntualidad y asistencia” y “bono de fin de aiio”.

iculo Cuarto: Condiciones Economicas

4.1.- Las partes convienen en establecer un incremento salarial del 25 %
~sobre el sueldo conformado de cada trabajador desde el 01/04/2010 al
31/03/2011, el que esta integrado en la actualidad por los siguientes
concepltos.

Sueldo Basico
Excedente de Categoria
Refrigerio

Asistencia perfecta

k) 4.2.- . En el incremento pactado se ha incorporado el equivalente al monto

econdémico que arroja la figura del presentismo del articulo 40 del C.C.T.
130/75.

Articulo Quinto: El incremento acordado en el articulo 4.1.- se abonard en
Jforma no acumulativa 'y de la siguiente manera:

a) Un 15 % a partir del 1 de Abril de 2010, /)
b) Un 7 % a partir del 1 de Julio de 2010.
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5 1.- El incremento establecido se abonard en forma mensual, tendrd
|naturaleza no remunerativa y se apoyard en el esquema de salarios y
 ||categorias vigentes desde el afio 2007, hasta tanto las partes acuerden de
' || forma definitiva la estructura de categorias y salarios enumerada en el
Articulo Primero, incisos b) y c) del presente instrumento. Este aumento se
liquidard en el recibo de sueldo por rubro separado bajo la denominacion
“ACTA ACUERDO CONVENCIONAL ABRIL 2010 y resulta ser el mdximo
esfuerzo economico por parte de LA EMPRESA y por todo el periodo que
resta hasta el 31/12/2010, sin que se admitan invoquen otros pagos, con
sindependencia de su naturaleza, sea remunerativa o no, se trate de pagos
ordinarios y/o extraordinarios.

5.2.- Para el caso de que la evolucion de los ingresos netos de la empresa
superen las pautas presupuestadas para el aiio 2010 las partes se
comprometen a abordar el tratamiento de las cuestiones definidas en el
% ultimo parrafo del articulo 3 para la primer semana del mes diciembre de

. 801 0y al que se remite esta clausula.

Articulo Sexto: A partir del 1 de Abril de 2011 la totalidad del incremento
- pactado tendrd cardcter salarial remunerativo y serd incorporado por su
valor nominal al Sueldo Bdsico de Cada Categoria Profesional vigente en la
empresa, sin computar para ese unico fin la equivalencia del presentismo del
articulo 40 del C.C.T. 130/75 no remunerativo mencionado en el articulo 4,

M» pdrrafo 2. El importe  correspondiente al presentismo del articulo 40 del

C.C.T. 130/75 se incorporara al rubro “asistencia perfecta” que percibe cada
Trabajador.

Articulo Séptimo: Las partes anexan al presente Acuerdo Salarial y como

parte integrante del mismo, la Planilla correspondiente a los pisos salariales

de cada Categoria Profesional con el Sueldo Bdsico y Conformado actual de

cada una de ellas, determinando el porcentual acordado, las pautas

establecidas y los nuevos Sueldos Bdsicos y Conformados para Abril de 2011
para el ambito de AUSA.

Artzculo Octavo: Las partes se compromet 1 a presentar ante la Direccion
inisterio de T rabajo, Empleo y
Acuerdo Convencional, conforme a

se define en la Ley 14.250, sin
ub-secretaria de Z’f/ ajo de la Ciudad
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Ayténoma de Buenos Aires. Asimismo, peticionardn la correspondiente
mologaczon por la autoridad laboral, previa conformacién de la Unidad de
egoczaczon aqui constituida, llevando a cabo los pasos procesales
correspondientes para tal fin.

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a
un unico efecto.
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la de remuneraciones AUSA

Incremento Abril 2010

SUELDO | CONFOR-
. SUELDO CONFOR- | ACTA ABRIL | ACTA JULIO | ACTA OCT
Categoria BASICO MADO | 2010-15% | 2010-22% | 2010- 25% BASICO | MADO
ABRIL 2011| ABR 2011
ADMINISTRATIVO CONTROL PEAJE 4470 4897 734 1077 1224 5600 6121
SUPERVISOR DE ADMINISTRACION 5120 5546 832 1220 1387 6400 6933 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3480 3824 574 841 956 4363 |—a780 | =
ADMINISTRATIVO | 4432 4855 728 1068 1214 5553 6069
ADMINISTRATIVO 1l 4192 4595 629 1011 1149 5253 5744
ADMINISTRATIVO 1ll 3646 4120 618 906 1030 4597 5150
AUXILIAR DE RECUENTO 3553 4031 605 887 1008 4483 503\9\
AUXILIAR INICIAL DE RECUENTO 3295 3750 563 825 938 4161 4688
TESORERO DE RECUENTO 4126 4632 695 1019 1158 ‘ 5195 5790
CAJERO/A 3634 4099 615 902 1025 4580 5124\
CAJERO/A INICIAL 3295 3750 563 825 938 4161 4688
[SUPERVISOR 1 PEAJE 5398 5902 885 1298 1475 6760 7377
_ [SUPERVISOR 2 PEAJE 4848 5414 812 1191 1354 6097 6768

SENALERO INICIAL : 3451 3793 569 834 948 4326 4741
SENALERO DE PEAJE 3602 3956 593 870 989 4515 4945
SENALERO DE BALANZA 3658 4017 603 884 1004 4585 5021
OPERADOR DE BALANZA 3948 4331 650 953 1083 4948 5414
SENALERO DE SEGURIDAD VIAL 3832 4205 631 925 1051 4803 5257
CAPATAZ DE SEGURIDAD VIAL 4510 4940 741 1087 1235 5650 6175
OPERADOR DE C.C.I. 4465 4891 734 1076 1223 5594 6114
TECNICO Il ELECTRONICA 4057 4564 685 1004 1141 5110 5705
TECNICO | ELECTRONICA 4591 5028 754 1106 1257 5751 6284
PROGRAMADOR/A 5537 6052 908 1332 1513 6934 | 7565
SUPERVISOR TECNICO 6119 6683 1002 1470 1671 7661 8354
MEDIO OFICIAL INICIAL 2915 3381 507 744 845 3695 4226
MEDIO OFICIAL MANTENIMIENTO 3279 3606 541 793 902 4111 4508
OFICIAL MANTENIMIENTO INICIAL 3279 3606 541 793 902 2111 4508
OFICIAL MANTENIMIENTO 3484 3828 574 842 957 4368 4785
OFICIAL ESPECIALIZADO 4154 4554 683 1002 1139 5205 5693
CAPATAZ DE MANTENIM./CONSTRUC 4572 5007 751 1102 1252 5728 6259
SUP. MANT. Y CONSERVACION 6118 6682 1002 1470 1670 7660 8352
MAESTRANZA 3007 3257 489 717 814 3759 4072
OPERADOR/A DE ESTACIONAMIENTO 2853 3253 488 716 813 3604 4066
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Expediente N© 1,397.2

os Ai;;:s a los 16 dias del mes de Noviembre de
horas, comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL
RELACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA
VILLAFANE, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de
Relaciones Laborales N° 1, el Dr. ALBERTO TAMSSONE, en representacion de
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
—~ FAECyS -, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO, conjuntamente
con los delegados de personal Sr. OSCAR REINOLDI y WALTER DE FIIPPO, por
una parte y por la otra lo hacen Sres. HERNAN PEREZ ZARLENGA, ROGELIO
BARRERO y RICARDO MONTES DE OCA en representacion de la firma
AUTOPISTAS URBANAS S.A. — AUSA - quienes asisten al presente acto.---—--—-----

En la Ciudad Autébnoma de Bu
dos mil diez, siendo las 14:3(

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se concede el uso de la
palabra a las partes las que en conjunto y de comun acuerdo MANIFIESTAN:
Que en este acto ratifican en todo su contenido y firmas el acuerdo celebrado con
fecha 14 de abril de 2010 que luce a fs. 5/10, solicitando su homologacién. Sin
perjuicio de ello en virtud de lo dispuesto en el art. Tercero del convenio solicitan
se designe nueva audiencia a esos fines.

En este estado el funcionario actuante eleva las presentes actuaciones para
proceder a la homologacién solicitada. Sin perjuicio de ello ante la peticion
formulada y a los fines indicados designa nueva fecha de audiencia para el dia 6
de diciembre de 2010 a las 15:00 horas, sirviendo la presente de formal
notificacién.

Siendo las 15:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes
de conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.
PARTE EMPRESARIA _




