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Expediente N° 357347/03 

En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 hs del 12 de Abril de 2011, 

comparecen en el MINiSTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por 

ante el Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo Lie. Adrian CANETO, los 

integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 395/04, 

por el SINDICATO OBRERO Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, 

SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.O.E.L.S.A.C), su Secretario Adjunto, Angel 

Abel FERNAND£Z VALDEZ, su Secretario Gremial, Sergio Nicolas FITTIPALDI, su 

Secretario Tesorero Gustavo Adolfo PESA, y su Secretario Protesorero Luis Eduardo 

ACUIVIA y por la CAMARA CORDOBESA DE EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES 

(Ca.Ces.GE), los Sres. Horacio Fabian BUSSO, Carlos Alberto PEREZ, Mauro Cristian 

MARTINEZ SALGADO; ambas partes con sus respectivas personerias ya acreditadas 

por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion en expediente 

NOmero 357.347/03, MANIFIESTAN QUE HAN ARRIBADO AL SIGUIENTE ACUERDO 

SALARIAL: 

PRIMERO: Juntamente con los haberes del mes de abril de 2011 se liquidara para la 

categoria de operario del CCT. 392/04, una suma adicional no remunerativa de pesos 

trescientos cincuenta ($350,00), que adicionada al importe vigente no remunerativo de 

pesos quinientos ($500,00), totaliza para el mes de abril de 2011 una suma no 

remunerativa total de pesos ochocientos cincuenta ($850,00).-

SEGUNDO: A partir del mes de mayo de 2011 se liquidara para la categorfa de operario 

una nueva suma adicional no remunerativa de pesos ciento cincuenta ($150,00), que 

adicionada al importe estabiecido en la clausula anterior de pesos ochocientos cincuenta 

($850,00) no remunerativa, totaliza para el mes de mayo de 2011 la suma no 

remunerativa de pesos un mil ($1,000,00).-

TERCERO: Asimismo las partes acuerdan que juntamente con el pago de la primera 

cuota del sueldo ^ m ^ rompiem^ntario del ano 2011, los trabajadores que ostentan ia 
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categoria de operarios, percibiran una suma adicional extraordinaria de pesos ciento 

veinticinco ($125,00), en el caso de categorfas segiin Anexo. 

CUARTO: Se establece que a partir de la liquidacion de los haberes del mes de julio de 

2011 se deducira de la suma no remunerativa que los trabajadores venlan cobrando del 

aflo 2010, la suma de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de convenio la 

suma de pesos ciento catorce ($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario 

basico a partir del mes de julio de 2011 de pesos un mil quinientos cuarenta y siete con 

veinticinco centavos ($1,547,25) quedando la suma total no remunerativa en pesos 

novecientos ($900,00).-

QUINTO: A partir de la liquidacion de los haberes del mes de agosto de 2011 se deducira 

de la suma no remunerativa que los trabajadores venfan cobrando del ano 2010 la suma 

de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de convenio la suma de pesos ciento 

catorce ($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario basico a partir del mes 

de agosto de 2011 de pesos un mil seiscientos sesenta y uno con veinticinco centavos 

($1.661,25) quedando la suma total no remunerativa en pesos ochocientos ($800,00).-

SEXTO: A partir de la liquidacion de los haberes del mes de septiembre de 2011, se 

deducira de la suma no remunerativa que los trabajadores venfan cobrando del ano 2010 

la suma de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de convenio la suma de 

pesos ciento catorce ($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario basico a 

partir del mes de septiembre de 2011 de pesos un mil setecientos setenta y cinco con 

veinticinco centavos ($1,775,25) quedando la suma total no remunerativa en pesos 

setecientos ($700,00).-

SEPTIMO: Con los haberes del mes de octubre de 2011, se deducir^ de la suma no 

remunerativa que los trabajadores venfan cobrando del afto 2010, la suma de pesos cien 

($100,00) y se incorporara al basico de convenio la suma de pesos ciento catorce 

($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario basico a partir del mes de 

octubre de 2011 de pesos un mil ochocientos ochenta y nueve con veinticinco centavos 

($1,889,25) qu^dandoia soma total no remunerativa en pesos seiscientos ($600,00).-
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OCTAVO: Se establece que a partir de la liquidacidn de los haberes del mes de 

noviembre de 2011, se deducira de la suma no remunerativa que los trabajadores venfan 

cobrando del afio 2010, la suma de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de 

convenio la suma de pesos ciento catorce ($114,00). En consecuencia se establece un 

nuevo salario bSsico a partir del mes de noviembre de 2011 de pesos dos mil tres con 

veinticinco centavos ($2003,25) quedando la suma no remunerativa en pesos quinientos 

($500,00).-

NOVENO: Este acuerdo no implica modificar los adicionales por presentismo (art. 34 del 

convenio en el cinco por ciento - 5%) y por asistencia perfecta (art. 35 del convenio en el 

once por ciento -11%), calculandose sobre el basico conformado del mes que se liquida. 

Todo ello conforme se describe en el anexo uno que forma parte integrante del presente 

acuerdo, los que se mantienen.-

DECIMO: Para la categorfa Operario Especializado, se sigue el mismo procedimiento 

anterior, clausula de la primera a la octava, pero variando los montos conforme al anexo 

uno que forma parte integrante de este acuerdo.-

DECIMOPRIMERO: Para los servicios de Coordinacion en sus cuatro categorias, las 

variaciones seran conforme a los anexos que se acompanan, para Capataz de Tercera, 

Capataz de Segunda, Capataz de Primera y Capataz General, conforme se describe en 

el anexo uno .-

DECIMOSEGUNDO: Para la categoria de Administrativo Tercera, Administrativo 

Segunda y Administrativo Primero, el procedimiento de incremento salarial es identico al 

descripto en la clausula Primera y conforme al anexo uno -

DECIMOTERCERO: Para la rama desinfeccidn en sus tres categorfas de Ayudante, 

Ayudante Especializado y Coordinador, se sigue el mismo procedimiento, pero los 

resultados establecidos en el anexo uno son disimiles en razon de la diferencia de los 

porcentuales en el adicional "presentismo", estabiecido por el Art. 34 de la CCT para la 

rama limpieli^; y tofo ceffiforme se describe en el anexo dos -
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DECIMOCUARTO: Asimismo se establece que el aporte de los trabajadores al fondo 

especial de ayuda social y complemento de salud de los trabajadores convencionados 

(art. 51 del CCT) se abonara sobre todas las sumas que perciban los trabajadores sean 

remunerativas o no remunerativas.-

DECIMOQUINTO: Se deja expresamente estabiecido que a partir de la suscripcidn del 

presente acuerdo las sumas no remunerativas acordadas, seran abonadas a los 

trabajadores mientras gocen de Licencia por enfermedad (art. 208 L.C.T), Licencia por 

Vacaciones Anuales, Licencias por maternidad, prestacion dineraria por accidente de 

trabajo a cargo de la empresa y otras licencias especiales; en tal caso seran liquidadas 

como tales - no remunerativas-.-

DECIMOSEXTO: Ambas partes convienen, que a los fines de la ratificacion del presente 

por ante la Direccion de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacidn, sera suficiente la representacion de solamente uno o dos 

por cada una de las partes, de los negociadores del Convenio Colectivo de Trabajo 

392/04.-

Lefda y Ratificada la presenta acta Acuerdo, las partes firman tres ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto ante mi que certifico. 

\ j \ M p m ^ ^ 

ANGEL ABEL FERNANDffi VALDL 
SECRETARIO ADJUNTO 

S.O.E.L.S.A.C 
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Anexo I 

DATOS PARA U CONFECCION DE ESCALAS SALARIALES Y ACTA ACUERDO CACESGE/SOELSAC ABRIL DE 2011 

RAMA LIMPIEZA 

OPERARIO 

Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11 %) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1433,25 

1433.25 

MAYODE 2011 
1433,25 

1433 25 

500,00 
350,00 

500,00 
500,00 

1 850.00 1 1000.00 

71,66 
157,66 

71,66 
157,66 

2512,57 2662,57 

•2 
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JULIO DE 2011 
1433,25 
114,00 

1547,25 

AGOSTO DE 2011 
1547,25 
114,00 
1661,25 

SEPT. DE 2011 
1661,25 
114,00 

1775,25 

OCT DE 2011 
1775,25 
114,00 
1889.25 

NOV. DE 2011 
1889,25 
114,00 

2003,25 

400,00 
500,00 

300,00 
500,00 

200,00 
500,00 

100,00 
500,00 

2 ^ , 900.00 1 800 00 ' 700.00 

a: u, 
Q- CM 
_ 1 " ^ 
UJ <^ 
2 
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77,36 
170,20 

83,06 
182,74 

88,76 
195,28 

500,00 

600.00 500.00 

94,46 
207,82 

100,16 
220,36 

2694.81 2727.05 1 2759.29 2791.53 2823.77 

OPERARIO ESPECIALIZADO 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 

Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1590,32 

1590,32 

MAYODE 2011 
1590,32 

1590,32 

510,08 
388,36 

510,08 
554,70 

898,44 1064,78 

79,52 
174,94 

79,52 
174,94 

2743,21 2909,55 
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JULIO DE 2011 
1590,32 
120,00 

1710,32 

AGOSTO DE 2011 
1710,32 

1830,32 

SEPT. DE 2011 
1830,32 
120,00 

1950.32 

OCT. DE 2011 
1950,32 
120,00 

2070,32 

NOV DE 2011 
2070,32 
132,10 

2202.42 

410,08 
554,70 

310,08 
554,70 

210,08 
554,70 

110,08 
554,70 554,70 

964,78 864,78 764.78 664.78 554,70 

85,52 
188,14 

2948.75 

91,52 
201,34 

2987.95 

97,52 
214,54 

103,52 
227,74 

110,12 
242,27 

3027.15 3066.35 3109.51 . 
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SERVICIO DE COORDINACION 

CAPATAZ DE TERCERA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11 %) 

Nuevo Sueldo Conformado 

CAPATAZ DE SEGUNDA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1690,32 

I _ 16902_ 

MAYODE 2011 
1690,32 

1690.32 

510,08 
412,78 

510,08 
589,58 

922,86 1099,66 

84,52 
185,94 

84,52 
185,94 

2883,63 3060,43 
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JULIO DE 2011 
1690,32 
120,00 

1810,32 

AGOSTO DE 2011 
1810,32 
120,00 

1930,32 

SEPT. DE 2011 
1930,32 
120,00 

2050,32 

OCT. DE 2011 
2050,32 
120,00 

2170,32 

NOV. DE 2011 
2170,32 
132,10 

2302,42 

410,08 
589,58 

310,08 
589,58 

210,08 
589,58 

110,08 
589,58 589,58 

999,66 899,66 799.66 699,66 589.58 

90,52 
199,14 

96,52 
212,34 

102,52 
225,54 

108,52 
238,74 

115,12 
253,27 

o l _ J099,63_ 41 1138.82 _ . L._3i7M3_ 1 _J?^-3^ _.[7 3260.39 ^ 

ABRIL DE 2011 
1820,74 

1820.74 

MAYODE 2011 
1820,74 

1820.74 

515,:-
444,62 

515,39 
635,07 

960,01 1150,46 

91,04 
200,28 

91,04 
200,28 

3072,07 3262,52 
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JULIO DE 2011 
1820,74 
120,00 

1940,74 

AGOSTO DE 2011 
1940,74 
120,00 
2060.74 

SEPT. DE 2011 
2060,74 
120,00 

2180,74 

OCT. DE 2011 
2180,74 
120,00 
2300.74 

NOV. DE 2011 
2300,74 
138,47 

9 « q 91 

415,39 
635,07 

315,39 
635,07 

215,39 
635,07 

115,39 
635,07 635,07 

1050,46 950,46 850.46 750,46 635,07 

97,04 
213,48 

103,04 
226,68 

109,04 
239,88 

115,04 
253,08 

121,96 
268,31 

3301.72 3340.92 3380.12 3419.32 3464,56 
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CAPATAZ DE PRIMERA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

CAPATAZ GENERAL 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1953,06 

1953,06 

MAYODE 2011 
1953,06 

1953,06 

521,11 
476,94 

521,11 
681,23 

; 99S.05 1202.34 

97,65 
214,84 

97,65 
214,84 

3263.60 T 3467.89 
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JULIO DE 2011 
1953,06 
120,00 

2073,06 

AGOSTO DE 2011 
2073,06 
120,00 

2193,06 

SEPT. DE 2011 
2193,06 
120,00 

2313,06 

OCT. DE 2011 
2313,06 
120,00 

2433,06 

NOV. DE 2011 
2433,06 
145,33 

mnM: 

421,11 
681,23 

321,11 
681,23 

221,11 
681,23 

121,11 
681,23 681,23 

1102,34 1002.34 90?,.'̂ 4 302.34 581,23 

103,65 
228,04 

109,65 
241,24 

115,65 
254,44 

3507.09 3546.29 3585,49 

121,65 
267,64 

128,92 
283,62 

3624.69 3672.16 1 

ABRIL DE 2011 
2346,01 

l _ 2346.01 

MAYODE 2011 
2346,01 

~ 2346^07 ~ 

572,61 
572,90 

572,61 
818,29 

1145,51 1390,90 

117,30 
258,06 

117,30 
258,06 

3866,88 4112,27 C
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JULIO DE 2011 
2346,01 
120,00 

2466,01 

AGOSTO DE 2011 
2466,01 
120,00 
2586,01 

SEPT. DE 2011 
2586,01 
120,00 

2706,01 

OCT. DE 2011 
2706,01 
120,00 

2826,01 

NOV DE 2011 
2826,01 
207,13 
3033,14 

472,61 
818,29 

372,61 
818,29 

272,61 172,61 
818,29 818,29 818,29 

1290,90 1190.90 1090.90 990,90 818.29 

123,30 
271,26 

129,30 
284,46 

135,30 
297,66 

141,30 
310,86 

151,66 
333,65 

4151,47 4190,67 4229,87 4259,07 4336,73 
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A D M I N I S T R A T I V O 

A D M I N I S T R A T I V O D E TERCERA 
Basico 
Incremento Remunerat ivo al Basico 
Nuevo Basico Remunerat ivo 

Monto No Remunerat ivo 
Incremento No Remunerat ivo 

Total No Remunerat ivo 

Present ismo Art. 34 - Remunerat ivo (5%) 
- - Asist. Perf. Art . 35 - Remunerat ivo (11%) 

Nuevo Sue ldo Conformado 
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A D M I N I S T R A T I V O D E S E G U N D A 
Basico 
Incremento Remunerat ivo al Basico 
Nuevo Basico Remunerat ivo 

Monto No Remunerat ivo 
Incremento No Remunerat ivo 

Total No Remunerat ivo 

Present ismo Art. 34 - Remunerat ivo (5%) 
Asist. Perf. Art . 35 - Remunerat ivo (11%) 

Nuevo Sue ldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1661,75 

r ^ I66r75_ _ 

505,05 
405,80 

MAYODE 2011 
1661,75 

_ _ 1 6 J 1 . 7 _ 5 _ 

505,05 
579,62 

910,85 1084,67 

83,09 
182,79 

83,09 
182,79 

1 
2838,48 3012,30 \ 
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JULIO DE 2011 AGOSTO DE 2011 SEPT. DE 2011 OCT. DE 2011 NOV. DE 2011 
1661,75 
120,00 

1781,75 

1781,75 
120,00 
1901,75 

1901,75 
120,00 

2021,75 

2021,75 
120,00 

2141,75 

2141,75 
126,06 

2267,81 

405,05 
579,62 

305,05 
579,62 

205,05 
579,62 

105,05 
579,62 579,62 

984,67 884,67 784,67 684,67 579,62 

89,09 

195,99 
95,09 
209,19 

101,09 
222,39 

107,09 
235,59 

113,39 
249,46 

3051.50 3090.70 3129,90 3169,10 1 3210,28 | 

ABRIL DE 2011 
1791,51 

1791,51 

MAYODE 2011 
1791,51 

1791,51 

578,32 
437,49 

578,32 
624,88 

1015,81 1203,20 

89,58 
197,07 

89,58 
197,07 

3093.96 3281.35 
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JULIO DE 2011 
1791,51 
120,00 

1911,51 

AGOSTO DE 2011 
1911,51 
120,00 

2031,51 

SEPT DE 2011 
2031,51 
120,00 

2151,51 

OCT DE 2011 
2151,51 
120,00 

2271.51 

NOV DE 2011 
2271,51 
213,98 
2485 49 

478,32 
624,88 

378,32 
624,88 

278,32 
624,88 

178,32 
624,88 624,88 

1103,20 1003,20 903,20 803,20 624,88 

95,58 
210,27 

~3320!55~ ~ 

101,58 
223,47 

107,58 
236,67 

113,58 
249,87 

124,27 
273,40 

3359.75 ! 3398.95 3438.15 3508,05 I 
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ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1950,27 

1950,27 

MAYODE 2011 
1950,27 

1950,27 

521,12 
476,26 

521,12 
680,25 

So 

OT Z 

^ UJ 

L 997,38 ~ j 1201.37 . ^ ^ 

97,51 
214,53 

97,51 
214,53 

)N
 E

L 
PR

IM
E

 
$ 

13
0,

28
 N

C 

3259.69 _ "^ 3463.69 1 o 

JULIO DE 2011 
1950,27 
120,00 

2070,27 

AGOSTO DE 2011 
2070,27 
120,00 

2190,27 

SEPT. DE 2011 
2190,27 
120,00 

2310,27 

OCT. DE 2011 
2310,27 
120,00 

2430,27 

NOV. DE 2011 
2430,27 
145,34 

2575,61 

421,12 
680,25 

321,12 
680,25 

221,12 
680,25 

121,12 
680,25 680,25 

1101.37 1001.37 901 ,.37 ! 801.37 1 580.25 j 

103,51 
227,73 

109,51 
240,93 

~ "3502.89 ~ ] 3542709" ~ 

115,51 
254,13 

121,51 
267,33 

128,78 
283,32 

3581,29 3620,49 3667,97 

Anexo II 
RAMA DESINFECCION 

AYUDANTE 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
1855,18 

1855,18 

MAYODE 2011 
1855,18 

1855,18 

520,04 
453,03 

520,04 
647,09 

973,07 1167,13 

111,31 
204,07 

111,31 
204,07 

[ 314164 3337.69 CO
N

 E
L 

PR
IM

ER
 S

.A
.C

. 2
01

1 
SE

 A
BO
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AR
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13
0,

01
 N

O
 R

EM
. P

O
R

 L
IN

IC
A 

V
E
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JULIO DE 2011 
1855,18 
120,00 

1975.18 

AGOSTO DE 2011 
1975,18 
120,00 
2095.18 

SEPT. DE 2011 
2095,18 
120,00 

2215.18 

OCT DE 2011 
2215,18 
120,00 , 

2335.18 

NOV DE 2011 
2335,18 
144,05 
2479 ?.1 1 

420,04 

647,09 
320,04 
647,09 

220,04 
647,09 

120,04 
647,09 647,09 

1067.13 

118,51 
217,27 

3378,09 

967.13 

125,71 
230,47 

34T8,49 

867.13 

132,91 
243,67 

~T458.89~" 

767,13 

140,11 
256,87 

3499.29 

647,09 

148,75 
272,72 

3547.78 ' 
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AYUDANTE ESPECIALIZADO 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

COORDINADOR 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
ncremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%) 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 

Nuevo Sueldo Conformado 

ABRIL DE 2011 
2006,00 

2006,00 

MAYODE 2011 
2006,00 

2006,00 

528,41 
489,87 

528,41 
699,69 

; 1018.28 1223.10 

120,36 
220,66 

120,36 
220,66 

3365,30 3575.12 

•< a: 

OQ > 
<£ < 
UJ o 
OT Z 

^ Ltl 

)N
 E

L 
PR

IM
ER

 S
 

$1
32

,1
0 

N
O

R
 

o 

JULIO DE 2011 
2006,00 
120,00 

2126,00 

AGOSTO DE 2011 
2126,00 
120,00 

2246,00 

SEPT DE 2011 
2246,00 
120,00 

2366,00 

OCT DE 2011 
2366,00 
120,00 

2486,00 

NOV DE 2011 
2486,00 
154,09 

2640,09 

428,41 
699,69 

328,41 
699,69 

228,41 
699,69 

128,41 
699,69 699,69 

1128.10 1028,10 928.10 1 828.10 j 69D,6D | 

127,56 
233,86 

'""3615.52 

134,76 
247,06 

141,96 
260,26 

149,16 
273,46 

158,41 
290,41 

3655.92 3696.32 3736.72 __37J8^0_j 

ABRIL DE 2011 
2227,96 

2227.96 

MAYODE 2011 
2227,96 

2227.96 

572,43 
544,07 

^irir50 

572,43 
777,11 

1349,54 

133,68 
245,08 

133,68 
245,08 

3723,21 3956.26 C
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N
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A
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E
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JULIO DE 2011 
2227,96 
120,00 

2347,96 

AGOSTO DE 2011 
2347,96 
120,00 
2467,96 

SEPT DE 2011 
2467,96 
120,00 

2587,96 

OCT DE 2011 
2587,96 
120,00 

2707,96 

NOV DE 2011 
2707,96 
206,92 
2914,88 

472,43 
777,11 

372,43 
777,11 

272,43 
777,11 

172,43 
777,11 777,11 

1249.54 1149,54 1049.54 949.54 777.11 i 

140,88 
258,28 

148,08 
271,48 

155,28 
284,68 

162,48 
297,88 

174,89 
320,64 

3996,66 4037.06 ^*077^46__J 4117.86 4187,52 

# y y --^ •̂-
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