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Expediente N° 357347/03

En la ciudad Autbnoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 hs del 12 de Abril de 2011,
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por
ante el Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo Lic. Adrian CANETO, los
integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 395/04,
por el SINDICATO OBRERO Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.0.E.L.S.A.C.), su Secretarioc Adjunto, Angel
Abel FERNANDEZ VALDEZ, su Secretario Gremial, Sergio Nicolas FITTIPALDI, su
Secretario Tesorero Gustavo Adolfo PESA, y su Secretario Protesorero Luis Eduardo
ACUNA y por la CAMARA CORDOBESA DE EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES
(Ca.Ces.GE), los Sres. Horacio Fabian BUSSO, Carlos Alberto PEREZ, Mauro Cristian
MARTINEZ SALGADOQO; ambas partes con sus respectivas personerias ya acreditadas
por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en expediente
Numero 357.347/03, MANIFIESTAN QUE HAN ARRIBADO AL SIGUIENTE ACUERDO
SALARIAL:

PRIMERO: Juntamente con los haberes del mes de abril de 2011 se liquidara para la
categoria de operario del C.C.T. 392/04, una suma adicional no remunerativa de pesos
trescientos cincuenta ($350,00), que adicionada al importe vigente no remunerativo de
pesos quinientos ($500,00), totaliza para el mes de abril de 2011 una suma no
remunerativa total de pesos ochocientos cincuenta ($850,00).-

SEGUNDO: A partir del mes de mayo de 2011 se liquidara para la categoria de operario
una nueva suma adicional no remunerativa de pesos ciento cincuenta ($150,00), que
adicionada al importe establecido en la clausula anterior de pesos ochocientos cincuenta
($850,00) no remunerativa, totaliza para el mes de mayo de 2011 la suma no
remunerativa de pesos un mil ($1.000,00).-

TERCERO: Asimismo las partes acuerdan que juntamente con el pago de la primera
cuota del sueldo 3¢ on

ANGEL ABEL FERNANDEZ VA
SECRETARIO ADJUNTO
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categoria de operarios, percibiran una suma adicional extraordinaria de pesos ciento
veinticinco ($125,00), en el caso de categorias segtin Anexo.

CUARTO: Se establece que a partir de la liquidaciéon de los haberes del mes de julio de
2011 se deducira de la suma no remunerativa que los trabajadores venian cobrando del
afio 2010, la suma de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de convenio la
suma de pesos ciento catorce ($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario
basico a partir del mes de julio de 2011 de pesos un mil quinientos cuarenta y siete con
veinticinco centavos ($1.547,25) quedando la suma total no remunerativa en pesos
novecientos ($900,00).-

QUINTO: A partir de la liquidacion de los haberes del mes de agosto de 2011 se deducira
de la suma no remunerativa que los trabajadores venian cobrando del afio 2010 la suma
de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de convenio la suma de pesos ciento

catorce ($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario basico a partir del mes
de agosto de 2011 de pesos un mil seiscientos sesenta y uno con veinticinco centavos
($1.661,25) quedando la suma total no remunerativa en pesos ochocientos ($800,00).-

SEXTO: A partir de la liquidacion de los haberes del mes de septiembre de 2011, se
deducira de la suma no remunerativa que los trabajadores venian cobrando del afio 2010
la suma de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de convenio la suma de
pesos ciento catorce ($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario basico a
partir del mes de septiembre de 2011 de pesos un mil setecientos setenta y cinco con
veinticinco centavos ($1.775,25) quedando la suma total no remunerativa en pesos
setecientos ($700,00).-

SEPTIMO: Con los haberes del mes de octubre de 2011, se deducira de la suma no
remunerativa que los trabajadores venian cobrando del afio 2010, la suma de pesos cien
($100,00) v se incorporara al basico de convenio la suma de pesos ciento catorce
($114,00). En consecuencia se establece un nuevo salario basico a partir del mes de
octubre de 2011 de pesos un mil ochocientos ochenta y nueve con veinticinco centavos
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OCTAVO: Se establece que a partir de la liquidacion de los haberes del mes de
noviembre de 2011, se deducira de la suma no remunerativa que los trabajadores venian
cobrando del afio 2010, la suma de pesos cien ($100,00) y se incorporara al basico de
convenio la suma de pesos ciento catorce ($114,00). En consecuencia se establece un
nuevo salario basico a partir del mes de noviembre de 2011 de pesos dos mil tres con
veinticinco centavos ($2003,25) quedando la suma no remunerativa en pesos quinientos
($500,00).-

NOVENQO: Este acuerdo no implica modificar los adicionales por presentismo (art. 34 del
convenio en el cinco por ciento - 5%) y por asistencia perfecta (art. 35 del convenio en el
once por ciento - 11%), calculandose sobre el basico cornformado del mes que se liquida.
Todo ello conforme se describe en el anexo uno que forma parte integrante del presente
acuerdo, os que se mantienen.-

DECIMO: Para la categoria Operario Especializado, se sigue el mismo procedimiento
anterior, clausula de la primera a la octava, pero variando los montos conforme al anexo
uno que forma parte integrante de este acuerdo.-

DECIMOPRIMERO: Para los servicios de Coordinacién en sus cuatro categorias, las
variaciones seran conforme a los anexos que se acompafian, para Capataz de Tercera,

Capataz de Segunda, Capataz de Primera y Capataz General, conforme se describe en
el anexo uno .-

DECIMOSEGUNDO: Para la categoria de Administrativo Tercera, Administrativo
Segunda y Administrativo Primero, el procedimiento de incremento salarial es idéntico al

descripto en Ia clausula Primera y conforme al anexo uno .-

DECIMOTERCERO: Para la rama desinfeccion en sus tres categorias de Ayudante,

Ayudante Especializado y Coordinador, se sigue el mismo procedimiento, pero los
resuitados establecidos en el anexo uno son disimiles en razén de la diferencia de los
porcentuales en el adicional "presentismo”, establecido por el Art. 34 de la CCT para la

! i
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DECIMOCUARTO: Asimismo se establece que el aporte de los trabajadores al fondo

especial de ayuda social y complemento de salud de los trabajadores convencionados
(art. 51 del CCT) se abonara sobre todas las sumas que perciban los trabajadores sean
remunerativas o no remunerativas.-

DECIMOQUINTO: Se deja expresamente establecido que a partir de la suscripcion del

presente acuerdo las sumas no remunerativas acordadas, seran abonadas a los
trabajadores mientras gocen de Licencia por enfermedad (art. 208 L.C.T), Licencia por
Vacaciones Anuales, Licencias por maternidad, prestacion dineraria por accidente de
trabajo a cargo de la empresa y otras licencias especiales; en tal caso seran liquidadas

como tales — no remunerativas- .-

DECIMOSEXTO: Ambas partes convienen, que a los fines de la ratificacion del presente
por ante la Direccion de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién, sera suficiente la representacion de solamente uno o dos

por cada una de las partes, de los negociadores del Convenio Colectivo de Trabajo
392/04 .-

Leida y Ratificada la presenta acta Acuerdo, las partes firman tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto ante mi que certifico.
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Anexo |

DATOS PARA LA CONFECCION DE ESCALAS SALARIALES Y ACTA ACUERDO CACESGE/SOELSAC ABRIL DE 2011

RAMA LIMPIEZA

OPERARIO

Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

OPERARIO ESPECIALIZADO
Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 ] = | JULIO DE 2011 [AGOSTO DE 2011] SEPT. DE 2011 [ OCT. DE 2011] NOV. DE 2011
1433,25 BB | L 1433,25 154725 1661,25 1775,25 1880,25
8y
== <€
% % %
500,00 500,00 §~g 400,00 300,00 200,00 100,00
350,00 500,00 o9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
< <
W i
% o
=9
71,66 7166 Z o 77,36 83,06 88,76 94,46 100,16
157,66 157,66 oo 170,20 182,74 195,28 207,82 220,36
1 &
| O

ABRIL DE 2011

MAYO DE 2011

1590,32

1590,32

510,08

510,08

388,36

554,70

79,52

79,52

174,94

174,94

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 127,62 NO REM. POR UNICA VEZ

[Pagina]

JULIO DE 2011

AGOSTO DE 2011

SEPT. DE 2011

OCT. DE 2011

NOV. DE 2011

1590,32

1710,32

1830,32

1950,32

120,

410,08

210,08

110,08

554,70

554,70

554,70

85,62

103,52

188,14

221,74




SERVICIO DE COORDINACION

CAPATAZ DE TERCERA ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 | 5% JULIO DE 2011 {AGOSTO DE 2011 SEPT. DE 2011 | OCT. DE 2011{NOV. DE 2011
% P Basico 1690,32 1690,32 =y 1690,32 1810,32 1930,32 2050,32 2170,32
o = @ Incremento Remunerativo al Basico oY 120,00 120,00 120,00 120,00 132,10
g w25 Nuevo Bésico Remunerativo =3
4 oF ™ : »=Z
Radli ¥ -1 Y - "
o & e & = L Monto No Remunerativo 510,08 510,08 SE 410,08 310,08 210,08 110,08
;§ >3 = Incremento No Remunerativo 412,78 589,58 G % 589,58 589,58 589,58 589,58 589,58
+3=3 % - =
3 R . 5 P
m 3=/ Total No Remunerativo x o
o] 2 =
Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 84,52 84,52 62_ § 90,52 96,52 102,52 108,52 115,12
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 185,94 185,94 o & 199,14 212,34 22554 238,74 253,27
= &y
Nuevo Sueldo Conformado o

CAPATAZ DE SEGUNDA
Basico ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 | ' JULIO DE 2011 ) AGOSTO DE 2011| SEPT. DE 2011 | OCT. DE 2011] NOV. DE 2011
Incremento Remunerativo al Basico 1820,74 1820,74 EgW 1820,74 1040,74 20680,74 2180,74 2300,74
) Nuevo Bésico Remunerativo oy 120,00 120,00 138,47
{ 25 e
\ B¢ 0o
28 o Z
§§ - Monto No Remunerativo S5 415,39 31539 215,39 115,39
o g—‘f? g\\ Incremento No Remunerativo 444 62 635,07 o x 635,07 835,07 635,07 835,07 635,07
% 2 2 Ny < =
- 5 L
§ = 5: - ?\ Total No Remunerativo ?,2 no:
zz 2 \ N £=
:i% if 2 2‘ ‘ Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%) 91,04 91,04 g ‘33 97,04 103,04 109,04 115,04 121,96
% 2‘2 § Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%) 200,28 200,28 o & 213,48 226,68 239,88 253,08 268,31
i2° £
2 g Nuevo Sueldo Conformado 3

[Pagina]
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CAPATAZ DE PRIMERA

Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Bésico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

CAPATAZ GENERAL

Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

ABRIL DE 2011

MAYO DE 2011

1953,06

1953,06

521,11

476,94

97,65

214,84

JULIO DE 2011

AGOSTO DE 2011

SEPT. DE 2011

OCT. DE 2011

NOV. DE 2011

1953,06

2073,06

2193,06

2313,06

2433,06

120,00

00

1

421,11

221,11

121,11

681,23

681,23

681,23

681,23

103,65

121,66

128,92

228,04

267,64

283,62

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 130,28 NO REM. POR UNICA VEZ

[Pagina]

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 143,15 NO REM. POR UNICA VEZ

ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 JULIO DE 2011 [AGOSTO DE 2011] SEPT. DE 2011 OCT, DE 2011 NOV. DE 2011
2346,01 234601 2346,01 2466,01 2586,01 270601 2826,01
120,00 120,00 12000 | 20713
572,61 572,61 472,61 37261 27261 17261
572,90 818,20 818,20 818,29 818,20 818,20 818,29




3 SiMN

OuBEOSS. L ae Gt IBURS
HYDI

>
X

YNNOV Q

IYETI0S
CYIYOSIL OVITHOIS

¥S3d O470QY OAYLSOD

Bl A veldil OiBdeiL 3 YIS

| [EI06g ppUn

ADMINISTRATIVO

e
=
ferd
8 i = ADMINISTRATIVO DE TERCERA
o f & i Basico
m® Incremento Remunerativo al Basico
b :C: 2 Nuevo Basico Remunerativo
22 3
% E’%ig’ Monto No Remunerativo
?‘s o= i Incremento No Remunerativo
L =

Total No Remunerativo

— Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
> Asist, Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

7 Nuevo Sueldo Conformado

ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA
Basico
= Incremento Remunerativo al Basico
& Nuevo Basico Remunerativo
% Monto No Remunerativo
= Incremento No Remunerativo
8
B
E

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

505,05

405,80

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 126,26 NO REM. POR UNICA VEZ

ABRIL DE 2011 ] MAYO DE 2011 JULIO DE 2011 | AGOSTO DE 2011) SEPT. DE 2011 | OCT. DE 2011] NOV. DE 2011
1661,75 1661,75 1661,75 1781,75 1901,75 2021,75 2141,75
120,00 120,00 120,00 120,00 126,06

405,05

305,05

205,05

105,06

579,62

579,62

579,62

579,62

579,62

101,00

107,09

113,39

222,39

235,59

249,46

578,32

624,88

89,58

89,58

197,07

197,07

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

[Pagina]

$ 144,58 NO REM. POR UNICA VEZ

5

ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 JULIO DE 2011 |AGOSTO DE 2011} SEPT. DE 2011 [OCT. DE 2011 NOV. DE 2011
1791,61 1791,51 1791,51 1911,51 2031,51 215151 227151
120,00 120,00 120,00 120,00 213,98
oo o - s .

95,58 101,58 107,58 113,58 124,27
210,27 22347 236,67 249,87 273,40
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ADMINISTRATIVO DE PRIMERA
Basico

incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo

H3d TH8Y TIONY

L

i

Total No Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (5%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

Anexo Il
RAMA DESINFECCION

AYUDANTE

Basico

Incremento Remunerativo al Basico
Nuevo Basico Remunerativo

Monto No Remunerativo
Incremento No Remunerativo

Total No Remunerativo

Presentismo Arf. 34 - Remunerativo (6%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

ABRIL DE 2011

MAYO DE 2011

1950,27

1950,27

521,12

476,26

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 130,28 NO REM. POR UNICA VEZ

JULIO DE 2011

AGOSTO DE 2011

SEPT. DE 2011

OCT. DE 2011

NOV. DE 2011

1950,27

2070,27

2190,27

2310,27

2430,27

421,12

680,25

680,25

128,78

283,32

111,31

111,31

204,07

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

[Pagina]

$ 130,01 NO REM. POR UNICA VEZ

ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 JULIO DE 2011 [AGOSTO DE 2011[ SEPT. DE 2011 { OCT. DE 2011} NOV. DE 2011
1855,18 1855,18 1855,18 1975,18 2095,18 221618 233518
120,00 120,00 120,00 120,00 144,05

320,04

220,04

120,04

847,09

647,09

140,11

217,27

266,87
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- AYUDANTE ESPECIALIZADO
= ¢ Basico
@7y T3 . PRy
oo Incremento Remunerativo al Basico
3 - . .
. w § & Nuevo Basico Remunerativo
\ omm
> e
Q Lo= é Monto No Remunerativo
z 5= Incremento No Remunerativo
7]
3= Total No Remunerativo
o}

Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%)
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

Nuevo Sueldo Conformado

2
= =
E:
SE . \ COORDINADOR
&0 Basico
25 g\\(\\ Incremento Remunerativo al Basico
Te i \\ ) Nuevo Basico Remunerativo
A
L S .
pz 2 Monto No Remunerativo
£28 Incremento No Remunerativo
ot o
5 ) Total No Remunerativo
g< (
RN
/ NN Presentismo Art. 34 - Remunerativo (6%)
NN Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo (11%)

g

Nuevo Sueldo Conformado

\

o

| vwee W3 RIUY DAYLBRY

ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 JULIO DE 2011 JAGOSTO DE 2011] SEPT. DE 2011 | OCT. DE 2011] NOV. DE 2011
2006,00 2006,00 2006,00 2126,00 2246,00 2366,00 2486,00
120,00 120,00 120,00 120,00 154,09
528 41 528 41 42841 328 41 22841 128,41
489,87 699,69 699,69 699,69 699,69 699,69 699,69

120,36

120,36

220,66

220,66

CONEL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 132,10 NO REM. POR UNICA VEZ

127,56

134,76

141,96

149,16

158,41

233,86

247,06

260,26

273,46

290,41

572,43

771

133,68

133,68

245,08

245,08

CON EL PRIMER S.A.C. 2011 SE ABONARA

$ 143,11 NO REM. POR UNICA VEZ

[Paginal

ABRIL DE 2011 | MAYO DE 2011 JULIO DE 2011 AGOSTO DE 2011} SEPT. DE 2011 { OCT. DE 2011/ NOV. DE 2011
222796 222796 222796 234796 246796 258796 270796
120,00 120,00 120,00 120,00 206,92

172,43

777,11

777,11

162,48

297,88




