ACTA-ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 2 dias del mes de junio de 2010,

S€

retinen, por una parte, los representantes de su caracter de Vicepresidente

de Recursos Humanos, Carlos Mangiavillano, en su caracter de Gerente
RRHH de Planta Pacheco, Francisco Mosca en su caracter de Supervisor
Relaciones Laborales y el Dr. Luis Maria Casares en su caracter

de
de
de

apoderado, en adelante la EMPRESA y, por la otra, los representantes del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA)

Sefiores Mario Manrique, Ricardo Pignanelli, José Caro, Miguel Fino
los integrantes de la Comision Interna de Reclamos de Volkswag
Argentina S.A., Sres. Diego Avila, Andrés Jerez, Luis Alvarez, Ram
Barrientos, Carlos Florentin, Angel Espinillo, Marcelo André, Javier Dit

> Y
en

on
to,

Blas Béez, Hector Reynoso y Silvio del Bianco en representacion del

personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco),
adelante, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes

en
al

p1e de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES

quienes luego de sucesivas reuniones, EXPRESAN:

x
CONSIDERACIONES PRELIMINARES §

a. LA EMPRESA en el mes de diciembre de 2009 ha efectuado con todo

éxito el lanzamiento del nuevo modelo AMAROK y ha comenzado
produccién en serie del mencionado modelo previéndose que a partir de
firma de la presente acta-acuerdo comenzard un incremento gradual d%
produccidn hasta, aproximadamente, el mes de agosto/septiembre

la
la
la

del

corriente afio en que se espera alcanzar el Volumen proyectado de unidades

producidas. | |
b. En razén de lo anteriormente manifestado se podria presentar para‘l

la

EMPRESA la necesidad de efectuar retrabajos en unidades terminadas
situacion esta que probablemente se producira hasta tanto se obtenga una

standarizacion de la produccion.

c. Por lo expuesto, la EMPRESAE ha planteado a los

REPRESENTANTES DEL PERSONAL la necesidad de contar ¢

on

personal adicional a los programas propios de ingresos actuales,
utilizando para ello personal temporario provisto por una empresa tercera

y bajo dependencia de la misma, en atencion, a que una vez normalizadc

periodo antes referido, Volkswagen Argentina S.A. continuara su operacid

con la otacién nqormal y permanente de personal-

el




d. Los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, luego de sucesivos. |
intercambios de opiniones y atendiendo a las razones expuestas por la
EMPRESA en los parrafos anteriores, prestan su conformidad con la ‘
modalidad de contratacion propuesta. '

e. Sin perjuicio de lo anterior los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL manifiestan su interés  para que una vez finalizada la
situacion descripta en los puntos a, y b precedentes, la EMPRESA realice:
sus mayores esfuerzos para incorporar a su némina, en forma prioritaria, a
todos o parte de los trabajadores que sean contratados de conformidad
con los términos de la presente acta.

f- La EMPRESA considera razonable lo requerido por los
'REPRESENTANTES DEL PERSONAL, y hace saber que
efectivamente realizara sus mayores esfuerzos para considerar como
postulantes prioritarios para futuras contrataciones al personal al que se
hace referencia en los puntos anteriores.

g.- Los postulantes a considerar para ser contratados mediante la empresa
tercera a los que se hicieran referencia, seran los existentes en el actual
archivo de postulantes de Volkswagen Argentina S.A.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
PARTES:

ACUERDAN

PRIMERA: La EMPRESA en razén de lo enunciado anteriormente,
activard a partir de la firma del presente acuerdo, el servicio adicional de
mano de obra, y hasta un maximo de 164 (ciento sesenta y cuatro)
trabajadores, con las condiciones que se describen a continuacion. A
-dicho personal le seran aplicables similares condiciones de trabajo a las
que surgen del CCTR8/89E.- Este complemento de mano de obra sera
efectuado de conformidad con las necesidades de la EMPRESA .---------—--

SEGUNDA: Las PARTES acuerdan que el personal al que se refiere la |
clausula precedente prestara sus tareas bajo la modalidad de provision de
personal dependiente de una tercera empresa la cual prestara el servicio de
trabajos en linea y reparaciones de unidades por un plazo no mayor de 90
(noventa) dias. Una vez que se determine cual sera la empresa proveedora
del servicio se lo hara saber a los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL.




TERCERA: Ambas PARTES convienen que el personal mencionado
prestard servicios por un periodo de tres meses en atencién a las.
necesidades que se presentan en la EMPRESA. En el periodo aludido en
las condiciones preliminares de la presente acta-acuerdo la EMPRESA
informarda en forma mensual a los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL acerca de la cantidad de personal que mantendré contratado.-

CUARTA: El personal que comenzara a prestar tareas en los términos de
la presente acta acuerdo se encontrard comprendido en condicién salarial
equivalente a la categoria Nro. 4 del CCT 8/89E y debera desempefiarse en
los distintos turnos y sectores que la direccion de las Plantas
oportunamente indique, debiendo asimismo la EMPRESA guardar en cada
~ caso un plazo de aviso con antelacion razonable.

QUINTA: Eljornal serd de $ 22,13 a la fecha de ingreso, y se le aplicaran
similares ajustes salariales a los ya pactados entre la EMPRESA vy el
SMATA y/o los que se convengan en el futuro. Ambas PARTES dejan
constancia que la suma antedicha, a la fecha de la firma de esta acta-
acuerdo, se compone de $ 19,91 como jornal con caricter remunerativo y
la de $ 2,22 no remunerativos, todo ello de conformidad con lo acordado
por las mismas partes en acta-acuerdo de fecha 24 de agosto de 2009,
homologada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién mediante Resolucion 1361 de fecha 14 de octubre de 2009.--=-------

SEXTA: Las PARTES acuerdan que la EMPRESA realizara sus mejores

esfuerzos para, una vez finalizados los servicios contratados con el fin

determinado anteriormente, considerar la permanencia del personal. El /
personal al que se le ofrezca la permanencia con posterioridad a la
conclusién del periodo previsto en la clausula TERCERA, ingresard a la
EMPRESA en los mismos términos que los establecidos en el Acta
Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2010. Aquel personal al que en un
primer momento no se le ofrezca la permanencia en la EMPRESA, pasara
a formar parte de un listado el cual serd tenido en cuenta en forma
preferencial para futuros ingresos.

SEPTIMA: PAZ SOCIAL: Las PARTES asumen el compromiso
expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que
estas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacidn, hasta agotar las
alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a a )
alcance, si se presentare una situaciéon en que las mismas no acordarer;
medidas de accidén que afecten la produccion normal de la Planta Las
medidas de accign directa sélo serdn puestas en




las PARTES, cuando las mismas Heguen a un claro conocimiento de que*'
han agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervenciéon de”
las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

OCTAVA: Cualquiera de las PARTES, podra presentar este documento
ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui
pactado es de cumplimiento-inmediato y obligatorio para las PARTES, por
imperio de lo normado en el art. 1197 del Cédigo Civil.

No siendo para mds y en prueba de conformidad, se firman 5 (cinco)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha

indicados en el inicio. :EE




Monisterio do m@a
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Expediente N° 1397633/10 N ™3 7/

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias de febrero de 2011,
siendo las 14:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo, Direccion de Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién
del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M. RODRIGUEZ; en
representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665,
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires: el Dr. Guillermo MORAN (DNI:
11.737.995), en calidad de Apoderado; en representacion de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., con domicilio constituido en Talcahuano 638, piso 5°, Dpto.
“G”, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Dr. Luis Maria CASARES (DNI:
08.406.410), en calidad de Apoderado, condicidon ya acreditada en estas
actuaciones; en representacion de GRUPO HIDALGO Y ASOCIACIOS S.A,
constituyendo domicilio en Talcahuano 309, piso 8, oficina 11, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: el Dr. Carlos Marino MANCANIELLO (DNI:
16.199.076), en calidad de Apoderado, condicién que acredita mediante copia
simple del poder que firma juramentando su validez.

Declarado abierto el acto por la fuhcionaria actuante, previa vista de todo lo
actuado, y cedida la palabra a la representacion de VOLKSWAGEN
ARGENTINA, manifiesta que: surge de estas actuaciones que a fojas 2/5 de
las mismas las partes han alcanzado un acuerdo mediante el cual proponen el
ingreso de personal para prestar tareas en la planta Pacheco de Volkswagen
Argentina S.A., personal al cual se le aplicara el CCT 8/89 E y que tendria
como caracteristica particular un nimero maximo de 164 trabajadores, que los
mismos serian contratados por una tercera empresa, y que existiria un plazo de
tres meses de contratacidn. Estos trabajadores aln se encuentran prestando
servicios en razon de haberse prorrogado el acuerdo original. El Dictamen
emi or la Asesoria Téchico Legal obrante a fojas 65/67 5@ refiere en
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Ministerco de Fradago,
(g ya//en Y /e/m{a&m/ /r,wa/

considerando principales a la contratacién de personal eventual y a su
diferenciacion a la contrataciéon por tiempo indeterminado, cuando en realidad
en ningin momento las partes tuvieron la intencidon de contratar personal
eventual ni surge ello del acuerdo de fojas 2/5.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace saber a este Ministerio que la empresa
prestadora de servicios es Grupo Hidalgo y Asociados S.A., empresa ésta que
ratificara lo aqui expuesto y quien ha contratado al personal aludido con
contratos de plazo determinado.

Como consecuencia de todo lo anterior, esta representacion empresaria solicita
que se tenga por contestado la vista conferida y que se proceda a la

homologacién del acuerdo al que oportunamente abordara con el SMATA.

Cedida la palabra a la representacion de Grupo Hidalgo y Asociados S.A,,
manifiesta que: ratifico lo manifestado por la representacion de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A. y ha sido mi mandante quien ha contratado al aludido

personal mediante contrataciones a plazo, contrataciones que a la fecha
continian vigentes.

Cedida la palabra a la representacion sindical, manifiesta que: adhiero a lo

manifestado por la parte empresaria, solicitando la homologacion del presente
acuerdo.

No siendo para mas, a las 14.:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-

TOR EMPRESARIO

SEPRETARIA DE CONC!L CION
EFTO, R.L. N2 2.
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