ACTA-ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 31 dias del mes de agosto de
2010, se retnen, por una parte, los representantes de
VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Wolfgang Dressler en
su caracter de Vicepresidente de Recursos Humanos, Carlos
Mangiavillano, en su cardcter de Gerente de RRHH de Planta
Pacheco, Francisco Mosca en su caracter de Supervisor de
Relaciones Laborales y el Dr. Luis Maria Casares en su caracter de
apoderado, en adelante la EMPRESA vy, por la otra, los
representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL  TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA) Sefiores Mario Manrique, Ricardo
Pignanelli, José¢ Caro, Miguel Fino, y Marcelo Migliorelli y los
integrantes de la Comision Interna de Reclamos de Volkswagen
Argentina S.A., Sres. Diego Avila, Andrés Jerez, Luis Alvarez,
Ramoén Barrientos, Carlos Florentin, Angel Espinillo, Marcelo
André, Javier Ditto, Blas Baez, Hector Reynoso y Silvio del
Bianco En representacion del personal jornalizado de Volkswagen
Argentina  S.A. (Planta  Pacheco), en adelante, los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie
de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES,
quienes luego de sucesivas reuniones, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

-~ a. LA EMPRESA hace saber que, en atencion a que en el mes de
diciembre de 2009 se ha efectuado con todo éxito el lanzamiento

del modelo AMAROK y que partir de dicho momento se ha

comenzado la produccion en serie del mencionado modelo lo cual |,
ha hecho surgir, como resulta natural en el proceso de mejora

continua, la necesidad defjina serie de mejoras a obtener tanto en
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| ACUERDAN
RIMERA: La EMPRESA a partir de la firma del presente

la producciéon como en la asignacion de mano de obra comc
resultante, esta ultima, del andlisis permanente del correcto
balanceo de la misma, a fin lograr y mantener el flujo regular y
uniforme en las tareas de armado de unidades, alcanzar los
volumenes programados y los niveles optimos de calidad
requeridos por el mercado local e internacional, por lo que se hace
necesario, entre otras decisiones técnicas, contratar nuevo persona
jornalizado.

oy

b. En razon de lo anterior la EMPRESA ha planteado a los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL la necesidad
temporanea de contar con personal operativo adicional al actual,
por un periodo limitado, utilizando para ello la figura del “contrato
de trabajo por tiempo determinado” y su contratacion por medio
de una empresa tercera, en atencidén a que, una vez alcanzados el
volumen, eficiencia y calidad requeridos por Volkswagen, no sera
necesario dicho personal. c. Los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL, en conocimiento del contexto operativo actual
manifiestado por la EMPRESA comprenden y aprueban las
razones expuestas por la misma en los parrafos anteriores y prestan
por ello su conformidad con la modalidad de contratacion
propuesta, solicitando que para la blsqueda y seleccion se le
recomiende a la empresa tercera que utilice el archivo de
postulantes ya existente. |

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos
precedentes las PARTES:

concretard la recepcion del servicio de mano de obra -hasta un
niimero aproximado de 200 (doscientos) trabajadores jornalizados,
a través de la prestacion de dicho servicio por una empresa
proveedora de personal. La empresa que contrate dicha mano de
obra, le debera aplicar las condiciones de trabajo que surgen del
CCTB8/89E.- Esta prestacion de servicios serd efectuada de
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conformidad con las etapas que requiera la EMPRESA, las cuales
seran puestas en conocimiento de los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL, con la antelacion suficiente.

SEGUNDA: Las PARTES acuerdan que el personal al que se
- refiere la clausula precedente prestara el servicio bajo la modalidad
de contrato de trabajo por tiempo determinado (arts. 93 y sgtes. de
la Ley de Contrato de Trabajo) .

TERCERA: Ambas PARTES convienen que el personal
mencionado prestara tareas, por un periodo de 3 (tres) meses. En

el caso que subsistiera la necesidad de la EMPRESA
mencionada en el punto a.- de las consideraciones preliminares, la
EMPRESA podra, a su solo criterio, requerir a la empresa tercera
la renovacion de dichos contratos de trabajo a plazo fijo, por un
periodo igual de 3 meses y luego por un nuevo periodo adicional
de 6 meses, hasta un maximo total de un afio y ello siempre en
atencion a las necesidades de produccion y ante la eventualidad de
alcanzarse la eficiencia, volumen y calidad requeridas.

CUARTA: El personal que preste servicios en las condiciones
previstas en este acuerdo, serd especificamente notificado que su
contratacién en ningun caso y bajo ninguna circunstancia excedera
de un (1) afio de duraciéon. Sin perjuicio de ello, aquellos
trabajadores que hayan prestado tareas de conformidad con los
términos del presente acuerdo seran en el futuro, tenidos en
consideracion en caso que la EMPRESA tome la determinacion de
ingresar nuevo personal.

QUINTA: Fl personal que se contrate originariamente por un
contrato de plazo fijo por tres meses, conforme los términos
previstos en la cldusula _TERCERA del presente, se encontrara
comprendido en la  categoria 3 ( tres) del CCT 8/89E cuyo
jornal sera de $ 26,85 (pesos veintiséis con ochenta y cinco
centavos) a la fecha de ingreso,. y se les aplicaran oportunamente
o a convenirse en el futuro. Ambas PARTES dejan constancia que
la suma antedicha_se compone de $ 23,63 (pesos veintitrés con
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sesenta y tres centavos) como jornal con cardcter remunerativo y la
de $ 3,22 (pesos tres con veintidds centavos) con caricter de no
remunerativo, todo ello de conformidad con lo acordado por las
mismas partes en acta-acuerdo de fecha 14 de julio de 2010,
homologada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social por Resolucién 1116 de fecha 09 de agosto de 2010. Si a
alguno de los trabajadores contratados, conforme los términos de
este acuerdo, se le renovare el contrato original de plazo fijo de tres
meses previsto en la clausula TERCERA, se les asignara a los

mismos, a partir de dicha renovacion, la categoria 4 (cuatro) del
CCT 8/89E. - , -

SEXTA: Ambas PARTES acuerdan que personal que preste los
servicios previstos en la presente acta-acuerdo, ocupard posiciones
basicas de produccion de las diferentes plantas.

SEPTIMA: PAZ SOCIAL: LLas PARTES asumen el compromiso
expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier
naturaleza que estas sean, a través de métodos de didlogo y
conciliacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles,
evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una
situacion en que las mismas no acordaren, medidas de accion que
afecten la produccion normal de la Planta. Las medidas de accion
directa s6lo serdn puestas en practica, por cualquiera de las
PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de
que han agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la
intervencion de las autoridades pertinentes del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

OCTAVA: Cualquiera de las PARTES, podrd presentar este
documento ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion, y solicitar su homologacién. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el art.
1197 del Cédigo Civil.--
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No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman 5
(cinco) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados en el inicio.
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Cmpleo y Saguridlad Social Expediente N° 1404953/10

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 25 dias de enero de 2011,
siendo las 15:40 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de

Relaciones del Trabajo, Direccién de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria

de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires: el Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI:
11.460.260), en calidad de miembro del Consejo Directivo Nacional, y los Sres.
Andrés Avelino JEREZ (DNI: 18.489.568) y Blas Bernardo BAEZ (DNLI:
17.795.155), en calidad de miembros de la Comisidn Interna; y en
representacion de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., con domicilio constituido
en Talcahuano 638, piso 5°, Dpto. “G”, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires: el
Dr. Luis Maria CASARES (DNI: 08.406.410), en calidad de Apoderado,
condicion ya acreditada en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes
de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan
que: atento el dictamen producido por la Asesoria Técnico Legal, aclaramos
que en ningun caso se veria violentado el principio de “igual remuneracién por
igual tarea”, ya que todos los ingresantes en el régimen previsto en el acta
acuerdo cuya homologacion se ha solicitado cumplen tareas de la categoria por
la que perciben el jornal. Sin perjuicio de ello, y de darse la circunstancia que
alguno de dicho personal deba realizar tareas de una categoria superior, la

Comision Interna de Reclamos de Planta Pacheco solicita en todos los casos
se le abone el denominado “reemplazo por categoria superior’. Ambas partes
consideran que ha quedado, con las manifestaciones precedentes,
debidamente aclarado el punto observado por la Asesoria Técnico Legal y

reiteran su oportupa solicitud de homologacioén. /
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Meinisterio de %aﬁc%'o,
ppleo y Saguridad Social Expediente N° 1404953/10

Acto seguido la funcionaria actuante COMUNICA a la representacién sindical
que lo manifestado precedentemente, en el plazo de cinco (5) dias, debera ser
ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial.

No siendo para mas, a las 16:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacién de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-
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Cmpilec y fgﬂwwﬁa/“’%‘wl Expediente N° 1404953/10

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias de septiembre de 2010,
siendo las 15:45 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires: el Sr. José CARO (DNI: 13.466.862),
en calidad de miembro del Consejo Directivo Nacional, y los Sres. Silvio Adrian
DEL BIANCO (DNI: 23.515.632), Andrés Avelino JEREZ (DNI: 18.489.568),
Héctor Raul REYNOSO (DNI: 17.522.510), Luis Andrés ALVAREZ (DNI:
10.888.684) y Diego Leonardo AVILA (DNI: 25.676.983), en calidad de
miembros de la Comision Interna de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A,
patrocinados por el Dr. Guilermo MORAN (DNI: 11.737.995). y en
representacion de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., con domicilio constituido
en Talcahuano 638, piso 5°, Dpto. “G”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el
Dr. Luis Maria CASARES (DNI: 08.406.410), en calidad de Apoderado,

condicion ya acreditada en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes
de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan
que: ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el
dia 31 de agosto de 2010 y acreditado a fojas 2/6 del expediente de referencia,
del que reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su

solicitud de homologacién.

El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT “E” 8/89 y alcanza
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Expediente N° 1404953/10

Acto seguido la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion
empresaria que en el término de diez (10) dias debera presentar Estatutos,
Designacion de Autoridades, y Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT);
y a la representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de diez (10) dias,
deberan ser ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial.

No siendo para mas, a las 16:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-
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Cnploc y Sogaridad Sooia! Expediente N° 1404953/10

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias de septiembre de 2010,
siendo las 13:35 horas, comparece en forma espontanea en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccidon Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccién de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ, en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Ricardo PIGNANELL'%NI:
10.872.297), en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo
actuado, y cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma
vista del estado actual de las actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su
contenido, el acuerdo obrante a fojas 2/6 del expediente de referencia;
solicitando la homologacién del mismo.

No siendo para mas a las 13:40 horas, se da por finalizado el acto firmando el
compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-

SECTGOR SINDICAL
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Cmpleo y Soguridad Social Expediente N° 1404953/10

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 27 dias de enero de 2011,
siendo las 15:05 horas, comparece en forma espontanea en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires: el Sr. Héctor CHAPARRO, en calidad
de Secretario General Adjunto.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo
actuado, y cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma
vista del estado actual de las actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su
contenido, lo manifestado en acta de audiencia de fecha 25/01/2011 obrante a
fojas 100/101 del expediente de referencia.

No siendo para mas a las 15:10 horas, se da por finalizado el acto firmando el
compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-
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