CONVENCION COLECTIVA BE TRABAJO

CAPITULO T
DISPOSICIONLES GENERALILS

ART. 1: LUGAR, FECHA DE CELEBRACION Y PERIOPO DE VIGENCIA
En la Ciudad de Buenos Aires al primer dia det mes de agosto de 1998, se conviene
celebrar el presente convenio colective de trabajo entre Ia Federacion Argentina de Empleados de
Comercio y Servicios {FAECyS) y la empresa Norauto Argentina S.A.
El presente convenio tendra una duracion de tres (3 afios a partic de! primer dia del mes

de agosto de 1994, hasta ¢l 31 de Julio del 2601, Vencido e mismo se considerard prorrogado

automaticamente en todas sus clausulas hasta sy renovacién. Las clausulas salariales podran ser

i modificadas de comun acuerdo entre las partes luego de transcurridos doce meses desde Ia
i

celebracién del convenio, salvo que Ja situacidn econdmica del pais obligue a una inmediata
»
/ discusion para el ajuste de salarios,
/ E Zona de aplicacién: Provincia de Buenos Aires

ART. 2: PARTES SIGNATARIAS.
Intervienen en csta convencion colectiva de trabajo por una parte la Federacion Argentina
de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), con domicilio en Julio A Reca 644, Capital

Federal, representada en este acto por los Sres. Armando Cavalieri, José Gonzalez, Jorge BRence,

Sergio Caldnice, Humberto Veldzquez, Jorge Vanerio, Omar Rellicoso, Wildo Roa ¥ como

/ asesores fos Dres. Alberto Tomassone, Jorge Barbieri, Pedro San Miguel y Héctor Nébile, y por
la otra Norauto Argentina §.A., con domigilio en Pre Peron 1215. Piso $to. Oficina A, Capital

; // fFederal, representada en este acto por su Presidente Chistophe Ribault v como asesor Jorge
Terzibachian |

ART.3: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS.
N El presente convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que se

desarrollan en el 4mbito deseripto ¢n et Capitalo 11 y enatencion a las particulares caracteristicas

el mismo. Por ello quedan excluidos de esta convencién toda disposicion o beneficios
\ mergentes de cualquier otro canvenio, inclusive de aquellos que tenga celebrado o celebre en el

uluro la FARCYS para otras actividades o con otras Cémaras Lmpresarias,

\§ ART.4: REMISION A LEYES GENERALES.
__% Las condiciones de trabajo y relaciones entre jas empresas y su persoaal o con sus
E Tepresentantes que no se contemplen en el presente canvenio, serdn regidas por las teyes, decretos
P \ ¥ disposiciones vigentes sobre 13 materja.
(=
-'}e A ART. 5: OBIETIVOS COMPART IROS
g Las partes reconocen que el presente convenio tendri por finalidad el establecer las
N

&
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—

mayores y mejores condiciones de trabajo que. regitan fas relaciones cntie las mismas, con el
objetivo de lograr excelencia en 1a calidad de los servicios, optimizacién de los recursos humanos

Y materiales, ¥ el logro de prosperidad y crecimiento econdmico de los trabajadores de la

U empresa, Asim implementar sistemas de capacitacién y desarrollo personal y profesional en
\\



; un marco de relaciones armonicas con los empleados y con la asociacion sindical que los
L

representa, todo ello basado en la confianza mutua y lu buena fe.

CAPITULO If

: AMBITO DE APLICACION
' W ART. 6: AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos dentro de la presente convencion todos los trabajadores que
remunerados a sueldo se desempefien en cualquiera de las actividades que se realicen o se
incorporen en el futuro segin las definiciones de los arts. 8 v9

1 4
ART. 7: PERSONAL EXCLUIDO.
No se encuentran comprendidos en lg presente convencion, salve expreso y especifico
%
7
A

acuerdo de partes, el personal de nivel gerencial, Tampoco serd incluido el personal de otras
empresas, ajenas a la actividad habitual y especifica definidas en los arts. 8 v 9 del presente y que

puedan estar prestando servicios para la empresa,

ART. 8: AMBITO TERRITORIAL,
Se declaran comprendides dentro de esta convencion todas las actividades que la empresa

desarrolic en su planta comercial sita en el Parque Comercial Auchan Avellaneda, ubicado en el

~ paraje Sarandi, Partido de Avellaneda, Provineia de Bucnos Aires y/o toda actividad de ipual
caracteristica a la abajo especificada (articulos 9 y 10). que la empresa desarrolle o pudiera
desarroliar en ¢l futuro en cualquier planta comercial de la Peia. De Buenos Aires. Se incluyen
tambien las actividades que se desarrollen en aquellas instalaciones anexas o accesorias ubicadas
fuera del dmbito de 1a o las plantas comercizles v cuya finalidad sea permitit, facilitar, o
complementar la actividad de la empresa.

ART. 9;: ACTIVIDADES Y SERVICIOS COMPRENDIDOS.

Sin que ello signifique excluir actividades o servicios no enunciados, las comprendidas
son todas aquellas que se realicen en ¢! dmbito definido en el articulo anterior permitiendo
efectuar todas las operaciones destinadas a la correcta consecusién dei objeto social de Ja
empresa, es decir operaciones de promocién, servicio y venta de accesorios, implementos o

piezas para vehiculos de todo tipo. Se incluyen todas aquellas actividades destinadas a facilitar
dicho objeto.

ART. 10: TAREAS COMPRENDIDAS:

En generg! se comprenden {odas las tareas de promocion, venta, asesoramienta al cliente,

] ‘., . . ., . .
:} reposicion de gondolas, montaje de Jos productos, atencién de cajas y cualquier ofra tarea

L3
}\:’ operativa o administrativa relacionada con fas actividades antes descriptas. La presente

descripcién se considera meramente enunciativa ¥y no limitativa de las tareas comprendidas,

CAPITULO 111

CATEGORIA, AGRUPAMIENTO, DESCRIPCION
N -
N

-




ART. 11: PISPOSECION COMUN,

La enumeracion y descripcion de categorias de este capitulo tiene cardcter enunciativo ¥ T

no significa limitacidn ni exclusion de las mismas. Tampoco implicard para las empres,

obligatoriedad de cubrir todas las categorias, ;‘.‘ :
ART. 12: AGRUPAMIENTO:
El personal comprendido en la presente convencion se agrupard en las siguientes

categorias:
2) Personal administrative v ventas
A - adminisirativo
B - administrativo y ventas
C - administrative y ventas
) - {encargado)

E - (jefe de seccién)
b) Personal de cajas

A cajerp

B cajero

C (encargade)

D (jefe de seccidn)
¢) Personal auxiliar

A zuxiliar

B auxiliar

C (encargado)

DHjefe de seccion)
d) Personal maestranza

A maestranza

B maestranza

C (encargado)

ART.13: CATEGORIAS DESCRIPCION.
Personal administrativo y de ventas

Se considera personal administrativo y de ventas al que desempeiia tarcas referidag a la
administracion y ventas de la empresa.

A tal efecto se considerard personal administrativo y de ventas a las siguientes categortas:
AB,C,DyE.

Categoria A: Fs aquel empleado que efectia tareas administrativas que no requicren

aplicacion de criterio propio, pudiende no ser necesario practica previa.Sin que la enumeracion

siguiente sea considerada taxativa, el personal mencionado podrd realizar las siguientes larcas,
mensaferos, ayudantes de tramites mternos, recepionistas, efc.

Categoria B: Fs aquel empleado administrativo o de ventas que desempefia tareas de
respansabilidad, las cuales requieren préctica previa y aplicacion de criterios propios, como ast
también tener conocimientos generales de la oficina o sector en que actia. Sin que la

enumeracion siguiegge sea considerada taxativa, el personal mencionado podra realizar las




siguientes tareas, controludores de documentacion, telefonistas, vendedor de saldn, promotor,
operador de P,C, ete.

Categoria C: Es aquel crupleado administrativo o de ventas que con los mismos
requerimientos que la categoria B, en el desempefio de sus tareas aplica habitualmente nurma_‘si‘
disposicioncs, leyes, o desarrolle programas de computacion o de organizacion interna, es decir
requiere un conocimiento completo, tanto tebrico como préctico de la organizacién de la oficina o
Sector, y se encuentra en condiciones de reemplazar eventualmente al personal superior,

Categoria D: (Encargado) Es aquel empleado administrativo o de ventas cuya {uncién
habitual es secundar en sus tareas al jefe de seccion

Categorta E: (Jefe de seccion) Es aquel empleado administrativo o de ventas cuya funcion
habitual es secundar en sus tareas al gerente.

Cajeros

Se considera personal cajero aquellos empleados afectados a las cobranzas en el
establecimiento de las operaciones de contado y crédito, mediante la recepeion de dinero en
efectivo y/o conversion de valores y/o 1arjetas de crédito.

A tal fin las categorias serdn:

Categorta A: Cajeros/as que cumplen unicamente operaciones de contado y/o crédito

Categorin B: Cajeros/as que cumplen la tarea de cobrar operaciones de contado y/o
crédito y ademds desempefian tareas administrativas afines o no a su funcion de cajeros.

Categoria C (encargado): Es aquel empleado cuya funcion habitual es secundar en sug
tareas al jefe de seccidn.

Categoria DD (jefe de seccién): Es aquel empleado cuya funcion habitual es secundar en
sus tareas al gerente.

Personal Auxiliar

Se considera personal auxiliar a los trabajadores que con aficio y/o conocimiento y/o
préctica realicen tareas de ejecucion, mantenimiento, montaje, de mercaderias que hacen al gire
de la empresa y/o su transporte mediante la utilizacion de medios mecdnicos,

Categorfa A: Es aquel empleado que realiza tareas generales que no demandan
especialidad, pudiendo o no requerir alguna habilidad manual para se aplicado exclusivamente a
tareas auxiliares de las descriptas en la categorin B .

Cateporia B: Es aquel trabajador gue realiza tareas para las cuales ha adquirido
adiestramiento previo y que bajo instrucciones aticnde, controla y cjecuta tareas manuales,

mecanicas y/o computadas, en cualquiera de los sectores de la empresa.

= Categorfa C (encargado); B aquel trabajador que posee los mayores conocimientos -y
§ adiestramientos en las tareas del sector en que las desarrolla, o aquel que habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio determinado lo gjecuta con precisién y desarrolla cualquier trabajo
% dentro de su especialidad y/o aquel que requiera titulo o categoria oficial reconocida para ¢l
% desarrollo de su funcién, Su funcién habitua! cs secundar al encargado de seccién.

t;\ Categoria D (jefe de seccion):

Maesiranza




Se considera personal de maestranza y servicios al que realiza tarcas alinentes al

manteniniento y orden del establecimiento. Este personal se encuentra comprendido en las.

siguientes categorias;

Categorfa A: Es aquel trabajador que realiza tareas que no demanden cspec:ahdacl S

que la enumeracion siguiente sea considerada taxativa, ¢l personal menconado podra ruahzar
siguientes tarens, persona! de limpieza, cufeteros, ordenanzas, porteros, elc,

Categoria B: Es aquel trabajador que realiza tarcas generales que demanden especialidad,
pudiendo requerit o no alguna habilidad manual. Sin gue la cnumeracion sipuiente sea
considerada taxativa, el personal menconado podra realizar las siguientes tarcas, serenos con o
sin marcacién de reloj que realicen otras tareas, carga y descarga de mercaderfas, acomodadores

de mercaderias, conductores de vehiculos mecdnicos, ete,

Categoria C (encargado):

CAPITULO IV
REGIMEN REMUNERATORIO
ART, 15:

Los trabajadores comprendidos en ¢l ambito de la presente convencion, percibiran las

lientes remuneraciones basicas mensuales

Personal administrativo y ventas

A - administrativo $550
B - administrativo y ventas 5630
C - administrativo y ventas $700
D - (encargado) 5860
E - (jefe de seccion) 950
¢) Personal de cajas
A cajerp 3570
B cajero £630

C {encargado) $800
D (jefe de secciom 5950

f} Personal auxiliar
A auxiliar 3570
B awxiliar 5630

=
|3
T
C (encargade) 3800
. h D (jefe de seccidn) $9350
g) Personal maestranza
i
N

A maestranza $540
B maestranza $600

C (encargado) $800

ART.16: ANTIGUEDAD.
El sueldo base establecido ¢n el presente capitulo se incrementard en un 1,20 % (una con

veinte por ciento), acumulativo por cada afio de antigiiedad en la empresa, € integrard el mismo a
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en que cumpla afios de antigtiedad .

tados los efectos. Fste adicional el empleado lo percibira mensualmente a partir de! primer mes

ART.17: PRESENTISMO.
La empresa abonaré &l personal comprendido en la presente convencién, una asignacion
mensual por presentismo cquivaiente a la doceava parte de la rerﬁuneracién del mes, 1a que se
haré efectiva en la misma oportunidad en que se abone la remuneracién mensual,
Para ser acreedor al beneficio, ¢l trabajador no podra haber incurrido en mas de una
ausencia en el mes, no computandose como tal las debidas a enfermedad, accidente, vacaciones,

o licencia legal o convencional.

ART. 18: CARACTER MINIMO,
Las remuneraciones y asignaciones establecidas por la presente convencién son minimas,
no impidiendo el otorgamiento de incentivos a la produccion y/o asignaciones superiores por

acuerdo de partes o por decision unilateral del empleador.

ART. 19: ADICIONAL MANEJO DE CAJA
El empleador abonard a los cajeros y/o toda otra persona que especificamente tenga
obtigacién de cobrar dinero un adicional por mangjo de caja. Dicho adicional sera det 9% de la
muneracion basica de la categoria en la cual se desempefic el trabajador. Este adicional sc

reibird en forma mensual en fa misma oportunidad en que se abone el salario,

CAPITULO V
CONDICIONES GENERALES

ART. 20: GUARDARROPAS Y ARMARIOS.

La empresa habilitaré armarios, guardarropas para et uso de los empleados, los cuales no

podrén ser abiertos sin la presencia del empleado.

ART. 21: LGGARES PARA COMER

En los casos que por razones de horatio o circunstancias del trabajo, el personal tuviera
que tomar sus comidas en los lugares de trabajo, se procurard habilitar sitios para esos fines, que
reinan condiciones adecuadas de higiene, confort Yy aseo.

ART. 22: CERTIFICADO DE TRABAJO.
A pedido del interesado la empresa otorgard un certificado de trabajo dentro de los diez
dias de la incorporacion del empleado en el que se hard constar Ia fecha de ingreso, la categoria y

el sueldo convenido si fuere mayor al correspondiente al basico de su categoria, como asi el

nombre o razon social y domicilio.




ART. 23: APORTE SOLIDARIO.

- e , g
Establécese, con el cardcter de aporte solidario a cargo de la totalidad de los trabajadce{qs\

‘ comprendidos ¢n la presente convencién colectiva y en los térininos del art. 9 de la Ley 14.29{)‘%; L

una contribucidn correspondiente al 2,5% (dos y medio por cicnto} de la remuneracion mensual
que, por todo concepte perciba cada trabajador, a pattir del primer mes posterior a aquel en que
se produzea la homologacién de esta convencion colectiva v hasta que entre en vigencia la
coavencign que en el futuro la sustituya,

Las sumas indicadas seran retenidas por los empleadores y depositadas en el mismo plazo
fijado para ef deposito de tos aportes de obra social, utilizando las boletas ¥ en las cuentas
bancarius que suministraran las asociaciones sindicales receptoras.

De conformidad con lo dispuesto en el parafo primero de este articulo, deberan
depositarse:

a) las sumas que correspondan al 2% (dos por ciento) de las rem uneraciones, 4 la orden de
la asociacion sindical de primer grado signataria en el ambito de cada empleador, adherida a la
Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, en las cuentas que a tal efecto
abrirdn fas mismas.

b) 1as que correspondan al 0,5% (medio por ciento) de las remuneraciones a favor de la
Federacitn Argenting de Empleados de Comercio y Servicios en la cuenta corriente de fa misma,
Las partes acuerdan asimismo que son aplicables a los empleadores todas Jas obligaciones y
consecuencias juridicas inherentes a la condician de agente de retencion,

La obligacién de retener quedard fehacientemente notificada con la firma de cste
CORVENio.

ART. 24: SISTEMA DE RETIRO COMPLEMENTARIO (SRC).

a} La Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicies, con caricter de
tomador de la péliza del Sistema de Retiros Complementarios, gestionard la prestacion
correspondiente con alguna o algunas de las compaiifas autorizadas para operar en jubilacién
privada ;

b) Las partes se adhicren a la contratacion que oportunamente celebrara la Federacisn
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios con La Fstrelia Compafiia de Seguros de
Retiros en los plazos acordados con fecha 2 1/6/91 ;

¢} EL SRC se financiard con un fondo afectado exclusivaiente a esta finafidad que se
integrard con un aporte a cargo de la parte empresaria signataria de este convenio det 3,5%
mensual sobre los salarios basicos de convenio, incluyendo el sueldo anual compiementario y el
presentisme, quedando excluidos de la base de caleulo to percibido en concepto de vacacionas,
horas extra, premios {con excepcion del presentismo), demas bonificaciones ¥ las remuneraciones
integradas en todo o en batte por comisiones en cuyo caso el porcentaje se aplicara sobre lag
escalas de las garantias permanentes. Dichos importes deberan ser Integrados por la parte
empresaria -a partir de la firma del presente convenio~ dentro de tos quince dias del mes signiente
al que corresponda el aporte, de acuerdo a la modalidad de la operatoria que facilite la compaiiia

aseguradora,

d) Los empresarios y el personal excluldo de convenio podrin optar por su inclusion en el

SR.C en cuyo aporte del 3,5% mensual establecido en el inc. ¢ de este articulo quedars a




exclusivo carge de quien se adhiera al sistema:

i
\‘ ¢) La parte empresaria se compromele a informar a la Compeiiia Aseguradora en cuestion ;.
' por medio escrito y con cardcter de declaracion jurada, los datos necesarios para la
\ ' implementacion y administracion del plan;

f) El incumplimiento de las obligaciones a cargo del empicador ocasionara la pérdida de
los beneficios para el personal afectado. La Federacion se encuentra legitimada para reclamar
judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones. La mors en el cumplimiente de las

{

obligaciones precedentemente reguladas se producira autematicamente de pleno dereche sin

necesidad de interpelacion alguna.

#) Esta contribueion consituye un salario diferido del trabajador en los términos de la Ley
24.769,

La obligacién de depositar quedara fehacientemente notificada con la fima de este

convenio,

CAPITULO VI
MODALIDADES DEL TRABAJO

ART. 25: JORNADA DE TRABAJO,

En todo el 4mbito de aplicacion de 1a presente, la jornada de trabajo se regird por las

disposiciones de fa Ley 11.544 y sus modificatorias, en especial, La Ley Nacional de Fmpleo N°
24,013,

Se establece una jornada semanal de 48 horas, La jornada diaria no podrd superar las
ocho horas de trabajo.

Las horas laboradas luego de las ocho horas diarias se consideraran horas EXtras,

ART. 26: PERIODO DY PRUEBA.
Las partes acuerdan que el periodo de prueba de tos trabajadores contemplados en esta
convencion se extendera por un periodo de seis meses. Si en el futuro fa empresa procediera a la

apertura de nuevas sucursales, el periodo de prucha se extendera también por sels meses, sin

restriccidn de porcentaje durande of primer afio a contar de Ja aperfura de la nueva sucursal,

' En Jas circunstancias de reemplazo normal del petsonal, el nfimero de trabajadores

encuadrados en ¢l periodo de prueba por 6 meses no podrd superar el veinticinco {25%) porciento
del total de la dotacion det persona! de 1a empresa comprendido en esta convencion. ¥n todos Jos

supuestos, ¢l trabajador que sea desvinculado a partir del dia 91 de su periodo de prueba vy hasta

(/’
' cumplic los 6 meses, percibird upa compensacion especial equivalente al 50% de Ia
indemnizacién establecida en el art. 245 de la LCT,

Se considerard cumplido el periodo de prucba cuando con anterioridad a la celebracién
E del contrato de trabajo el trabajador se hubicra descmpefiado cn relacion de dependencia para el

3
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misme empleador, sea bajo forma de contrato de trabajo por tiempo indeterminado o por plazo
determinado.

Durante todo el periodo de prueba sera de plena aplicicion a los trabajadores que se

desempefien bajo estas caracteristicas o normado por los arts.23 y 24 del presente convenio.,

Lin mismo tra o1 no podrd ser contratado en periodo de prueba mds de una vez por un




mismo empleador.

)

El trabajador en periodo de prueba tendré4 los mismos derechos y obligaciones que resto de

‘Q%{C’S trabajadores, incluidos los derechas sindicales.

ART. 27: CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.

En virtud de la especiales caracteristicas de Ja actividad que regulan este convenio y para
cubrir necesidades operativas, la empresa podrd realizar contratos de trabajo por tiempo
indeterminado a tiempo parcial. La Jjornada de trabajo a tiempo parcial no podrd exceder las dos
terceras partes de la jornada normal y sera como minimo de 80 horas. B empleador podra distribuir
conforme a sus necesidades operativas el tiempo de trabajo, con los Hmites y caracteristicas que en
este articulo se establecen. El trabajador a tiempo parcial cobrara en el mes las ochenta horas
minimas establecidas, atn cuando no las hubiese prestado, siempre que la no realizacion se produzea
por causas no imputables al trabajador. Al fin del mes, si existe un saldo deudor por parte del
trabajador, la diferencia serd absorbida por la empresa y si existe un saldo deudor por parte del
trabajador, la diferencia sera absorbida por la empresa y st existe acceso de horas trabajadas, éstas se
abonardn como extracrdinarias, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Las retenciones y aportes  la obra social (OSECAC) deberan calcularse en cada caso sobre

la remuneracion bisica de la categoria cajero A, estando a cargo de fa empresa ¢l pago de la

diferencia entre este importe y el que resultaria de hacerse dicho caleulo sobre el monto

efectivamente ganado por ef trabajador.

Siempre que relnan las caracteristicas exigidas en cada caso, los trabajadores que se
desempefien con contratos de trabajo a tiempo parcial, tendran preflerencia para cobrir las eventuales
vacantes que se produzcan entre Ios trabajadores de tiempo complento y que la empresa determine

}V cubrir,
\

v

&

\ ART. 28: REGIMEN GENERAL DE INGRESOS Y PROMOCIONES

Alos fines de establecer mecanismos claros de ingresos y promociones, accesibles a todos

tos futuros trabajadores que [a empresa pueda incorporar, asi como a aquellos que actualmente se
\ desempefian en la misma, atendiendo la importancia de los procesos de capacitacion ¢ informacién
que fos mismos lleven adelante, ambas partes convienen en detallar, en fos articulos siguientes, el

régimen de ambos institutos,

ART. 29: REGIMEN DE INGRESOS

A los efectos dg a incorporacion de personal de ias categorias de convenio, la parte

mpresaria priorizard requerirlos de la Bolsa de Trabajo de la Organizacion Sindical local, ya sea
/ para afectarlo mediante la contratacion por tiempo indeterminado (incluyendo el periodo de prucha)

o cualquier otro tipo de la Ley de Contrato de T rabajo o sus modificatorias, cualguier de las otras
medatidades d_e contratacion que brinde ef Servicio de Empleo u otro organismo que
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat,

lo sustituya del



‘ Bl empleador deberd Henar las vacantes de acuerdo a fas siguientes normas; i
V a} La existencia de la vacanic o creacion de nuevos cargos serdé comunicada en formg’ -:fb que &
iy o T
B Hy o~
sea conocida por todo el personal y el delegado y/o la organizacién sindical lecal, por los me
habituales de informacion de la empresas, especificando las caracteristicas del puesto a lenar y el
procedimiento de evaluacion y seleccion como también el plazo dentro det cual el o los postulantes
$ deberan manifestar su voluntad de ocupar Ja vacante. Este plazo no paded ser inferior a 48 horas:

b} A los efectos de la cobertura de la vacante ya sea en la subcategoria superior dentro de la

“misma categoria, se tendrd en cuenta como condicién prevalente la idoneidad v la capacidad.
Cuando se postule mas de un trabajador para el mismo cargo, en igualdad de condiciones de
idoneidad y capacidad, se tendri en cuenta a estos fines, ademis de la antigitedad y cargas de
familia;

c} Si la vacante no puede ser cubjerta por cualquier causa con trabajadores del
establecimiento que se hubieran postulado para el cargo, se utilizard el procedimiento previsto en ¢l
presente convenio.

El postulante que no fuere designado en el cargo de vacante no perdera el derecho de

postularse cuantas veces se produzea la oportunidad de fa misma.

CAPITULO VI
REGIMEN DE LICENCIAS

ART.31;
VACACIONES.

El régimen de vacaciones se regira por lo cstablecido cn la Ley de Contrato de Tiabajo v sus
medificatorias, salve los supuestos més abajo detallados.

Para el supuesto del personal que acredite poseer familiares a mas de 700 kilometros de su
“_B lugar de trabajo, y para el supuesto de destinar su periodo vacacional en el lugar de residencia de

dichos familiares, ¢l trabajador podra solicitar a Ia empresa la cantidad de 3 dias, los cuales no seran
remunerados,

El personal que tenga hijos en la escuela primaria tendrd preferencia con relacion al resto del
personal para que el otorgamiento de las vacaciones tenga Jugar durante la época de receso escolar,

sin perjuicio de cumplir las disposiciones legales vigentes.

~ART, 32:
DIA DEL TRABAJADOR.

Queda instituido por la presente convencion el dia 26 de sctiembre de cada afic como “DIA
DEL EMPLEADO DE COMERCICO Y SERVICIOS”.

Las partes acuerdan que la celebracion de éste dia no deberd afectar Jog planes de trabajo de
las empresas, debiéndose adaptar el festejo a las modalidades de trabaje de cada establecimiento.
Por-Io tanto aquel trabajador que deba prestar servicios en dicha focha percibird ¢l equivalente a un

jornal de su categoria ademés de su remuneracion habitual.

Jw



ART. 33; LICENCIAS LSPECIALES,

Log emp!cadores concederdn con goce total de remuneraciones Ias siguientes licencia

—

, 5
; a) Doce (12) dias corridos por casamiento, en la fecha en que el Irabajador de:tenni;é,‘-\:é/
pudiende si asi fo decidiere, adicionarlo al periodo de vacaciones. Asimisino el empleado tendra
/ derecho a un (1} dia de permiso pago para frimites premalrimoniales.

b} Cuatro (4) dias corridos por fallecimicnto de padres, hijos, conyuges, o hermanos,
debidamente comprobado. Cuando estos fallecimientos ocurrieran a mds de quinientos
kilémetros, se otorgardn dos (2) dias corridos mas de licencia, debiende justificar la realizacion
del viaje.

¢} Dos (2} dias corridos por fallecimiento de abuelos, padres o hermanos politicos o hijos
del conyuge, debidamente comprobado.

d) Dos (2) dias habiles por nacimiento de hijos,

e} Dos (2} dias por afio calendario no acumulativo por mudanza, debidamente Jjustificado;

£} Un (1) dia por afio calendario no acumulativo por donacién de sangre, debidamente
% pustificado.

g) Los empleadores olorgardn awtorizacién con goce total de sus remuneraciones al
empleado que por situaciones o emplazamientos personales, con cardcter de carga piblica deba
comparecer ante reparticiones oficiales, debiendo presentar ta certificacion fehaciente que lo
ite.

h) El empleador olergard, con goce total de sus remuneraciones, 10 (diez) dias de
licencia como maximo por afio, para los estudiantes secundarios, 2 efectos de preparar
sus malerias y rendir examenes, fijandose el ciclo lectivo normal segin las
especialidades que se cursen y debicado justificar la rendicién de exdmenes mediante
la certificacion de la autoridad educacional correspondiente. Esta licencia, a solicitud

del trabajador, podra acumularse al periodo ordinario de vacaciones anuales.

1) Los empleadores oforgardn con goce total de sus remuneraciones veinte (20) dias de
licencia como méaximo por afio para estudiantes universitarios o terciarios a efectos de
preparar sus materias y rendir examenes, pudiendo solicitar hasta un maximo de
cuatro (4) dias por examen debiendo justificar la rendicion de los mismos mediante

( py certificacion de la autoridad educacional correspondiente. Cuando en el afio ol

V2 empleado excediera de cinco (3) exdmenes sin repetitlos se otorgardn cuatro (4) dias
o mas con goce de remuneraciones. Fstas licencias asi establecidas a solicitud del

x‘i trabajador podran acumularse al petiodo ordinario de vacacioncs anuales,

ART. 34: ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO,

El empleador otorgard sin goce de remuneraciones, licencia de hasta freinta (30} dias
corrides por afio calendario no acumulativo por enfermedad del conyuge o padres o hijos,
slempre que estuvieran a sg cargo, que requieran asistencia personal ¥ por ser e} empleado la

% Unica petsona en condiciones de realizarla, Dicha circunstancia como la de situacion de

= entermedad de familiar serdn debidamente justificadas ¥ comprobadas. Es requisilo esencial para

e el otorgamiento de esta licencia la de denunciar cudles son los familiares a cargo y Ia

circunstancia de finica persona en condiciones de realizar la asistencia de esos familiares, a la

firma del contrato de trabajo y por notificacion fehaciente, o en el momento en que esa




circunstancia se produzea, si deviene con posterioridad a Ia fecha arriba sefialada, El tmptcaéﬂr
podré requerir las certificaciones y datos que necesite para comprobar la veracidad de es.ss
afirmaciones, v cualquier acto por parte del empleado que impida al empleador verificar esas

circunstancias, hara no aplicable el presemte articulo al caso. La falsedad de los datos

denunciados a raiz de este articulo por el trabajador, y el ejercicio o la tentativa de ejercer los
derechos aqui concedidos en fraude a la Empresa, serd considerada como justa causa parn el

despido del mismo.

CAPITULO VHI
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

3,
/ ART, 35: DISPOSICIONES GENERALES.
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE: En el marco de lo dispuesto en la Ley

] 24.557, en su articulo 42, inciso b), las partes acuerdan:

a) la Empresa cumplira con todas las disposiciones legales vigentes a que se
encuentre obligada en materia de higiene y seguridad en el trabajo; asimismo, se compromete
a adoptar todas aquelfas medidas de higienc y seguridad que permitan mejorar las
5| condiciones de trabajo.
b) La Asociacion Sindical podra ejercer las facultades de inspeccion v verificacion de
pago de contribuciones a la AR.T. donde se encuentre afiliado el empleador, todo ello en el

mareo de lo previsto en ta Ley 24.557 y sus disposiciones complementarias.

¢} Los trabajadores deberdn utilizar todos los clementos de proteccion y de seguridad
provistos por el empleador y cumptir Jas disposiciones legales sobre la materia, sometiéadose
8 todos los exdmenes médicos que, en uso de sus facultades legales, establezea el empleador

yfo Iz A R.T. donde este altimo se cncuentre afiliado.

CAPITULO IX
CAPACITACION
RT. 36: CAPACITACION.

La vapacitacion laboral es entendida tanto como necesidad empresaria como dervecho de
los trabajadores, por lo cual los trabajadores que concreten acciones acordadas por los fiirmantes
N j de este convenio en cumplimicnto de este derecho, no sufritdn desmedro alguno en su

» remuneracién. Por otra parte, el cumplimiento estricto de los planes y programas de capacitacién
N por parte del trabajador se constituira en un elemento relacionado con la garantizacién, saklvo por
'S 7 razones de fuerza mayor, de su estabilidad laboral.
=

ART. 37:
Las partes propugnaran, mediante los medios que estimen pertinentes, promover la
capacitacion profesional de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, a cuyo efecto se

g deberd tener en cuenta las caracteristicas de las actividades definidas en este Convenie Colective

de Trabajo y los requerimientos, posibilidades y necesidades de los propios trabajadores y de las

EMPresas.




acordada el diseiio de las acciones de capacitacion a desarrollar, tanto en lo que hace a su contenido
curricular, a su duracién, ambito de ejecucion (entrenamiento en el trabajo, capacitacion interna,

capacitacion externa),

oal Asi también se definiran y estableceran de manera acordada y consensuada los denpminados

trayectos técnico profesionales los cuales se identificaran tenjendo en cuenta los requerimientos de

{os puestos de trabajo y las competencias movilizadas en el cumplimicnto de los mismos.

ART, 3%

Ambas partes acuerdan en definir a ios conocimientos adquiridos por el trabajador como una
prepiedad del mismo, por lo cual concuerdan en la necesidad de propiciar los medios conducentes a
obtener para cada una y todas las acciones de capacitacion niveles de certificacion oficial, a efectos
de garantizatle al trabajador su posibilidad de acreditacion fehaciente, en cualquier ambito que le

resultare necesario, de las competencias adquiridas.

CAPITULO X
COMISIONES PARITARIAS

TN ART.40;
.)"%-J COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Las partes convienen que la misma estara integrada por las siguientes personas Por la parte

Sindical los sefiores Armando Cavalieri, José Gonzalez, Jorge Bence, Sergio L. Calénico, Humberto

N Velazquez, Jorge Vanerio, Omar Bellicoso ¥ como ascsores los Dres. Alberto Lorenzo Tomassone,

Pedro San Miguel, Jorge Barbieri y Héctor Hugo Nobile, en representacion de la Federacion

. Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, y por otra el representante que la empresa
determine.

Asimismo se acuerda que fas partes podran reemplazar a sus miembros y/o asesores,

debiendo poner en conocimiento a la otra de tal situacian,

7

p Esta comision sera el organismo de wterpetacion de la presente convencién en todo el
tubito de aplicacion del presente y su funcionamiento se ajustara a los términos de la Ley 14.250

(t.0.} v sus modificaciones y reglamentaciones,

ART.41:
COMISION PARITARIA DE CONCILIACION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES.

@ En ¢aso de suscitarse un conflicto individual y/o pluriindividial con metivo de un despido

Las partes propugnaran, en funcion de lo estipulade por el articuto 39, de manera conjuntay



w\/ dispuesto por el empleador con causa (art. 245 LCT), fas partes se Lomprometcn a conformar uno(p

{incluyendo al interesado), dos por la em presa y dos por la FAECYS;

El procedimiento setd el siguiente:
a)} A pedido de cualquiera de las partes del conflicto individual se conformaré y reunir4 la

comision en un plazo maximo de 48 horas de notificado el distracto. La convocatoria debera
é’) realizarse definiendo con precisién el objeto del conflicto;

b) La comisién actuara como instancia privada de conciliacidn entre las partes,

-.‘_‘_

procurando lograr un acucrde en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles de haberse

constituido. Dicho plazo podré ser extendido por otros 3 (cinco) dias habiles mediante el voto
undnime de la comision;

¢) Si la comision no logra arribar a una solucién en el conllicto, las partes se encucntran
facultadas a cjercer los derechcos que se considere tiular,

El presente procedimicnto no afecta el derecho de cada una de las parles de ejercer las

/ facultades y atribuciones conferidas por Ia LCT.

i ART, 42: CONVOCATORIA.

. Cualquiera de las partes podré convocar a la Comisién Paritaria de Interpretacion a los
efectos de dirimir las cuestiones para la que ella fue creada. Para ello debera notificar a fa otra
parte de la cuestién o las cuestiones que desea someter a constderacién del organismo paritario, el

que deberd integrarse y funcionar dentro de los diez (10} dias de convocado.

Se considerard practica desleal fa negativa o participar de tal convocatoria, o no concurtir
a las reuniones, las que se Hevaran a cabo con la participacion de representanies de ambas partes,
cualquiera sea ¢l nitmero de presentes.
ART. 43: PLAZO DE RESOLUCION.
Convocada la Comision Paritaria de Interpretacion y avocada ésta al tratamiento de una
cuestion de interpretacion o aplicacion del convenio, debera expedirse la misma en un plaze

\§ maximo de sesenta (60) dias de solicitada la convocatoria.

\ Transcurrido dicho plazo sin resolucion se considerara que existe un conflicto de derecho,

habilitando a cualquicra de Jas partes signatarias a concurrir por ante los tribunales laborales

( \ competentes v al Ministerio de Trabajo de Ia Nacion en el marco de la Ley 16.936 para que
RN

‘:.
dirima el mismo. A los efectos de las actuaciones judiciales y/o administrativas las partes se

\ ; reconocen reciprocamente personeria suficiente y determinan, que serd materia de dirimir la
cuestion en fos términas en que fuera planteada originalmente. ’

§ CAPITULO X

AUTORREGULACION DE CONFLICTOS

QL ART. 44: PROCEDIMIENTO PREVENTIVO.
Y

Con cardcter previo a la iniciacion de medidas de accién directa, y ante la primera
S existencia de una situacion de conflicto colectivo de trabajo de intereses, que no pudiera ser

% solucionado a través de los mecanismos de dizlogo normales, las entidades signatarias del
presente convenio deberdn sustanciar el siguiente procedimienio:
NJ

S

comisién ad-hoc para tratar ¢l tema. la misma estard conformada por cinco micmbros’ .




I} Se convocard a la Comisién Paritaria Negociadora (la que deberd quedar censtituidaf\
dentro de los treinta dias de homologada la presenic convencion y se integrara con igual niimero
de miembros de cada parte signataria), la que a cualquier evento deberd, dentro del mismo
perfodo acordado para su-integracion, constifuir domicilio dentro del dmbito de aplicacion del
presente.

Dicha comisién actuara a pedido de cuslquicra de las partes sipnatarias debiendo la
misma notificar a fas entidades involucradas en ¢l diferendo la apertura del procedimiento que se
Hevard a cabo dentro de las 48 horas habiles de recibida la notificacion.

5i alguna de las partes no comparceiera encontrandose debidamente notificada, la
Comisidn continuara la tramitacién del procedimicento,

La comisién deberd concluir su tarea dentro de los cinco dias hébiles contados » partir de

la apertura det procedimiento, pudiendo prorrogar dicho plazo a pedido de las partes mediante
resolucion fundada. '

Si dentro del plazo seffalado se arribara a un acuerdo conciliatorio, la comisidn lo voleard
-~ enunacta entregando copia de la misma a cada parte.. .

encidos losplazos previstos sin haherse obtenide acuerdo, Ta-eamision producird un

resumen de los trabajes efectuados ol que eventualmente Sera ¢levado, v en su opoTtunidad a la

partes. El procedimiento que-se _1_1'§;ve a
cabo para Hegar a un acuerdo respecto de el o los temas en cuestion serd abierto, dentro de los

" autoridad de aplicacién, siendo dicko acuerdo ley entre

maérgenes de tiempo establecidos en este articulo, Las partes podran prorrogar de comun acuerdo
los ticmpos aqui determinados,

2} En ¢! caso de que luego de haberse agotado el procedimiento previsto en el apartado

1'%, sin arribar a una conciliacion, la parte deberd comumicar a la comisién negociadora para que
¢sla a su vez informe

fas partes afectadas a la situacién dé conflicto, como asf también las

edidas de fuerza concretas que se praponga aplicar con una antelacion no menor de 72 (setenta

\N24 dos) horas habiles respecto de la iniciacion de la primera de dichas medidas, y en igual forma

de toda medida no comunicada previamente que se decidiera adoptar,
' . Cualquier medida de accién directa que se teme al margen de lo establecido en la presente

! convencidn, serg considerado, violatoria de la misma a los efectos que pudiera corresponder.

CAPITULO XI1
-
L3 | |
. ART. 45: PRODUCTIVIDAD.
- Anuaimente la parte empresaria conjuntamente con la organizacidn sindical local se
.~ Teunirdn para proponer nuevas formas organizativas que tiendan a reducir costos y tiempos de
—3 trabajo, asf como aquellas medidas tendientes a mejorar la productividad de la cmpresa.

=32 Se tendrd en cuenta para ello, entre otras, la informacion que se¢ brinde sobre horas

trabajadas, dotaciones de personal, movimiento de contenedores, implementacion de nuevas

tecnologias y stindares internacionales de calidad,

&
g ART. 46: PAZ SOCIAL.
: Las partes signatasig
_

de esta convencion se comprometen a garantizar la resolucion de




. R
los conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las actividades sin medidas de 4”2)

fuerza, utilizando efectivamente todos los recursos de didlogo, negociacion y autorregiacion
antes previstos,

ART. 47: REFORMA DE LEGISLACION

Ambas partes expresan que, afento existir la posibilidad de reforma laboral en la
legislacion vigente se acuerda que cualquier reforma que se diera cn el periodo de prucba

alterando lo establecido en el convenio ambas partes acatarin lo dispuesto en la reforma por




