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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los DIEZ 
y NUEVE di'as del mes de Mayo de 2011, siendo las 15.30 horas, comparecen en 
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD por ante la SECRETARIA 
DE TRABAJO Dra. Noemf RIAL, y el Dr. RAUL OSVALDO FERNANDEZ, Jefe del 
DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES nro. 3 de la DIRECCION 
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO; los Sres. Antonio CALO, Juan 
BELEN, Naldo BRUNELLI, Antonto CATTANEO, Raul TORRES, Enrique SALINAS, 
Abel FURLAN, Juan Carlos CHUMEN, Jose ORTIZ, Gerardo CHIARADIA, Alejandro 
BIONDI y el Dr. Tomas CALVO, Apoderado, por la UNION OBRERA 
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por una parte i por la otra el Sr. 
Femando RUIZ Y BLANCO, por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA 
INDUSTRIA METALURGICA (CAMIMA), el Sr. Eduardo DE LUCA, y el Dr. Eduardo 
ZAMORANO por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y 
AFINES (CAIAMA), el Uc. Hector VARELA y el Dr. Carlos F. ECHEZARRETA por la 
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), tos 
Sres. Alejandro MAYORAL, Eduardo LAPIDUZ y el Dr. Ignacio CAPURRO, per la 
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA 
(AFARTE) y Hugo GANIM, Antonto ROVEGNO, Antonto PENA por la FEDERACION 
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA R.A. 
(FEDEHOGAR) y por la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE 
LA R.A. (ADIMRA), el Uc. Ricardo GUELL, Dr. Pedro NUNEZ y el Dr. Julio 
CABALLERO, 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria actuante, Las Partes, luego de las 
largas deliberaciones, ACUERDAN: 

PRIMERO: En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de 
representacidn funcional y territorial de los firmantes, Las Partes acuerdan la 
modificacidn de los salarios basicos aplicables a las ramas de la actividad 
metaWrgica del CCT 260/75 representadas por las entidades empresariales 
firmantes, en todo el territorio nacional, incluyendo la provincia de Tierra del Fuego, 
Antartida e Islas del Atlantico Sur, con la ijnica exclusidn de las Ramas Electronica 
(8) y Autopartes (4) de dicha Provincia, en los siguientes terminos: 

(1) Establecer que, a partir del 1° de abril de 2011, se aplicara un incremento de 
quince por ciento (15%) sobre tos salarios basicos correspondientes a cada 
categoria del CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2011. d " " 

f 
I 

(2) Establecer que, a partir del 1 ° de julio de 2011 se aplicara un incremento dfe diez 
"pOr-ciento (10%) sobre los.saterios basjcos correspondientes a cada^c^gorla del ' 
CCy260/75 vigentes al 30 ^ i i » d e 2^11. ' 
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Dichos salarios quedan fijados, a partir de cada una de las fechas indicadas, en los 
valores que se expondrin en las respectivas planillas que Las Partes acompafiaran 
dentro de tos tres (3) dfas habiles de la firma del presente acuerdo. 

Sin perjuicio de ello. Las Partes dentro del plazo de dos (2) dfas de presentadas las 
planillas respectivas, podran manifestarse por eventuates errores de calculo o 
diferencias aritmeticas. Vencidos los plazos indicados sin observaciones, se 
consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes. 

SEGUNDO: Gratificacion extraordinaria no remunerativa por unica vez. Las 
Partes acuerdan asimismo que, en forma excepcional, las empresas representadas 
por las entidades empresarias firmantes abonaran al personal comprendido en el 
ambito de representacion de la UOMRA, con contrato de trabajo vigente a la 
respectiva fecha correspondiente de pago, una gratificacidn extraordinaria de 

J\naturaleza no remunerativa, habida cuenta su condicidn de pago no habitual ni 
"^regular (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241), por una suma igual para todas 

las categorias del CCT 260/75, que se abonara en tres (3) pagos de trescientos 
pesos ($ 300) cada uno, junto con los haberes de los meses de enero, febrero y 
marzo de 2012. 

Los importes en cuestidn se liquidaran bajo la denominacidn de "Gratificacidn 
Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 19/05/2011" (en forma completa o 
abreviada), con identificacidn -en su caso- del numero de la cuota respectiva. 

Dada su naturaleza y excepcionalidad, este importe tendra caracter no 
remuneratorio y no sera contributivo a ningun efecto ni generara aportes y 
contribuciones a tos subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o contribuciones 
sindicales de ninguna otra naturaleza, con la ijnica excepcion del ingreso de un 
aporte a cargo de los trabajadores y una contribucidn proporcional que las empresas 
deberan ingresar con destino a la obra social OSUOMRA (en un porcentaje de 
cuantia similar al que preve la ley 23.660) calculada sobre el importe pagado, sin 
que ello implique alterar su naturaleza, que debera efectuarse en la boleta 
establecida por la UOMRA en su pagina web, y que alcanza a todos los trabajadores 
comprendidos en este acuerdo. 

La gratificacion aquf pactada se liquidara en forma completa al personal que cumpla 
la jornada legal de trabajo. 

TERCERO: Absorcion. Los valores de los salarios basicos resultantes del artiqulo 
PRIMERO absorben y/o compensan hasta su concurrencia las entregas dinerafias '\ 
otorgadas por los empleadores, a cuenta de futuros aumentos, con posterioridad 4 / 

"^^t^^e abril de 2011. i \ J 

CUARTO: Vigencia y paz social. Los salarios basicos que integran e 
acuerdo salarial, qomienzan a regir el 1° de abril de 2011 y hasta el 31 de 
2012. Las Partes ^cuerdanj asirnigjno, que durante el perfodo del presentilacuerc| 

resefit 
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no se adoptaran medidas de accidn directa de ninguna naturaleza vinculadas con el 
contenido del presente. 

iJyQUINTO: Ingreso Mi'nImo Global de Referencia. Las Partes dejan establecido que, 
) /^durante el perfodo comprendido entre el 1° de abril de 2011 y el 31 de marzo de 

2012, todos los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de la 
UOMRA que se desempenen en empresas comprendidas en el ambito de 
representacion de las entidades signatarias del presente convenio, tendran derecho 
a acceder, bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso MInimo Global de 
Referencia, por el cumplimiento fntegro de la jornada legal de trabajo durante el mes 
completo, un importe horario de dieciseis pesos ($ 16) y mensual no inferior a tres 
mil doscientos pesos ($ 3200). 
Los valores correspondientes al Ingreso Minimo Global de Referencia son 
referenciales y, a los efectos de su compute, se entendera que lo conforman todos 
OS ingresos que, por cualquier concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de 
u empleador. 

La determinacidn del Ingreso Mfnimo Global de Referencia no implica modificacidn 
ni alteracion alguna de las bases de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de 
calculo o liquidacidn de los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que 
se mantienen integramente vigentes e inalterables en las condiciones de su 
vigencia. 
Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningiin caso afectara el 
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas 
en el CCT n° 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso 
aplicables, sin perjuicio de su compute a los efectos del Ingreso Minimo Global de 
Referencia previsto en esta clausula. 
Queda expresamente aclarado que el Ingreso Mfnimo Global de Referencia de 
ningtjn mode se identifica con los salarios basicos del CCT n° 260/75, ni afecta en 
manera alguna los valores de estos ijltimos, por to que ningtjn sistema remuneratorio 
vigente en las empresas, sea que su cuantificacion tenga o no relacidn alguna con el 
valor de los salarios basicos de convenio, se vera alterado o influido por el Ingreso 
Minimo Global de Referencia. 
El Ingreso Minimo Global de Referencia previsto en esta clausula en ningtjn caso 
implicara una reduccion del nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con 
anterioridad al 1° de abril de 2011, estuvieran recibiendo ingresos mayores, a 
condicidn de que concurran las respectivas condiciones para acceder a cada 
concepto. 
Queda expresamente establecido que el Ingreso Mfnimo Global de Referencia no 
afectara la base de calculo de ningijn concepto remuneratorio, cualquiera sea su 
modalidad de cuantificacion y devengo, ni incidira en la determinacidn de los 
promedios de remuneraciones a los efectos del calculo de los topes indemnizatorios 
para los casos de extincion contractual, segun lo previsto en el art. 245 de la LCT. 

SEXTO: Comision Negociadora. Las Partes acuerdan en instalar, dentro del plazo 
\de diez (10) dfas de homologado el presente acuerdo, u 

integrada po|| repre^tantes de las mismas y e! Minist 
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Seguridad Social de la Nacidn, que tendra a su cargo la discusidn y analisis de las 
descripciones de puestos y funciones correspondientes a la categori'a de oficial 
mtjltiple del CCT 260/75, teniendo en cuenta los avances tecnologlcos y 
modificaciones organizativas operadas en las unidades productivas de los distintos 
sectores, asf como las particularidades de las mismas y de las tareas que no 
estuvieran contempladas en la descripcion actual, a proposito de la peticidn de la 
UOMRA de creacidn de una nueva categori'a (oficial multiple superior). Una vez 
constituida, la Comision fijara las condiciones de su funcionamiento, dentro del 
marco legal aplicable. El acuerdo debera alcanzarse en el marco de la Comision 
Negociadora, a cuyo efecto se fija un plazo de negociacion no mayor a sesenta (60) 
dfas, entrando en vigencia lo pactado el dfa 1.8.11 .-

SEPTIMO: Suscripcidn ad referendum y Homologacion. Las Partes declaran que 
suscriben el presente ad referendum de sus cuerpos organicos, a cuyo efecto se 
fijan un plazo de 48 hs para su ratificacidn; vencido el plazo indicado, solicitan la 
homologacidn del presente acuerdo. 

Siendo las 23,45 horas, se da por terminado el acto previa lectura y ratificacidn por 
ante mi que certifico. 
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SALARIOS BASICOS 
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RAPA 1? - Mecinica, Electromecinica y Manufactura de !a Industria Metalurgica y sus Actwidades 
Complementarias. Armas y Arinamentos, Cromo Hojalaterla MecSnica, Fabrlcacidn de 
Envases e Impresidn Litogrifica sobre Metales, Empleados de la Industria MetalCirgica, 
Construccion Montaje Armado y Reparacion de Maquinas Viales y Neumiticas, Fabricacidn 
y Reparacidn de Material Ferroviario, Montajes Industriales. 

RAMA 3 - Ascensores 
RAMA 13 - Fundicidn 
RAMA 14 - Fundicion-LaiTiinacion-Extrusidn-Mat no Ferrosos 
RAMA 15- Fundicion-Cinc/Plomo/Plata y Afines 
RAMA 16 - Herrerfa de Obra/Carpinteria Metalica 
RAMA 20- Pulvimetalurgia 

i '- 'ERSOI^AL- JORh-ddd 

CATEGORIAS 

rierales 

Operario 

Operario Calif icaio 

Medio Oficial 

Operari© Especialifaio 

Operario Espclo. M i l t i p le 

O ic ia l 

Otlcial Mi l t ip le 

1! PERSONAL MENSUAL. ! 

''• i d d 

ViQente Hasta 

3110312011 

0 0 , 0 * . ••' , 

1° APRIL 2011 

1 I 4 J 4 
f 'M,Bli 
:̂  1S,04 
117,m 
f 18,14 
% -WiM 
4 !C . U 

r,i.,', K'iT.i-

t ^ 

X ft ' 1 

s ^ ° 

•:. di^.i 
4 ' i.d') 

' 

r 

/? 
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Caf. .4iixiliar de 1" 

Ca! . ,4 iK l l ia r ie 2* 

Caf, A It miliar i e 3* 

88 
811 
3 i 

S 2.';52,84 
$2.;r8,27 
$3,161,70 
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$ 2.Si8,12 
$ 3 . i i s , i i 
$ 3.477,87 
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iENDICES 

ler. A i o 

2clo. A i o 

3er. A i o 

4t©. A i o 

15 Aims 

I? .\fios 

1« Aicis 

17 A.mm 

lORES 

$ 12,04 
$12.55 

$12,12 \ \ 
$ 12,55 \ \ 
$12,88 N\ 
$12,93 \ 

*' ,,y d 

1 2.'357,49 
$2,119,2'^ 
$2,123,64 
$2,135,03 

$ 2.3?2,2i 
$ 2.4i4,53 
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$ 2.8iS,42 
$ 2.SSS,SS 

i '«ii Pafente i e 3* 
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(;oii Paleiite de 1" 
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$ 18,14 
$ 18.98 
$ 20,49 

S mSB 
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B)CHOFERES 

Con Megistro de Carga. 

CttM Registro Frofesienal. 

Coil Registro i e DN¥. 

$ 18,14 

$ 18,98 

$ 2 i , 4S 

$ 18,95 
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Oficial Maqninista i c Poinci 

O ic ia l Maftti i i ista i e Rotativa i e 
iiB Color 

Ollcial Mtcniinista de Plana 

Oie ia l Arn ia ior y Tracista 

O ic ia l Transportista y 
Fotocopiador 
Oficial Mafi i t i i isfa tie mm *le nn 
CoI©r 

$ 18,41 

$ 19,18 

$ 1!*-81 

$ 20,53 
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Categorias Generales y Especificas de la Rama Ŵ  'i 
"ASCtt^SORLS". 

Faliricas y Talleres 

Menores Ayaiaates Obreros 

Apreiiiices 

Operario 

Operario Calilcacio 

Me i io Oficial 

Operario Ispecial i ia io 

Operario Espio. Mi l t ip le 

Oficial 

O ic ia l M i l t i p le 

I 13,74 

$ 14,88 

$ 16,04 

$ 17,16 

$ 1 8 , 1 4 

$ 18,98 

$ 20,44 

S I S 4 \ 
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5 17.U 
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R t i i i t 3, Asceiisttres Ar t . 4" 
Categorias del Perstintl i e 
Mttii laje, Mai i i i tcuc i i i y 
Iteparacioiies. 

Operario 

i >|H'rario Calif icaio 

!/2CMleiaIMecattico 

l,'2(lficialElectrieista 

Oficial i e Servicio i e 2» 

Oficial Redainista 

Oficial Mecinico 

Oficial Electricista 

O ic ia l i e Serv. lie Priniera 

O ic ia l M i l t i p le 

O ic ia l MttBtaior 

Oficial Califcraior i e 2 ' 

O ic ia l Califcraior i e 1* 

$ 1 3 J 4 

$ 14,88 

$ iS ,04 

$ 16,04 

$ 1 6 , 8 9 
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$ 18,99 

$ 18,99 
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$ 20,44 
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S 25,02 
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Operario 

Operario C a l l c a i o 

Mei io Ofieial 

Operario Especial i i t io 

Operario I s p i o . M i l t ip le 

Oficial 

Oficial >!61ti|ile . '"' 

i i 

$ 13,74 

$ 14,88 

$ 16,04 

$ 17,16 

$ 1 8 , 1 4 

$ 18,98 

$ 20,44 
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Categorias Es|iecificas Je la 
Eaiiit: 

Oficial CarpiEter© Metalico 
Otlcial f lerrero 

Oic ia l Fragoaclor Art istko 

O ic ia l Plegaclor 

Oficial SoWador 

O ic ia l Toriiero 

Oficial Fresador 

Oficial Meeanico 

Oficial Electricista 

Oficial Pinter a Soplete 

Oficial Pint©r a Pincel 
Oficial Carp, en Mailera 

$ l8,iS 
$ 18,SS 
I 18,95 
$ 18,SS 
$ 18,95 
$ 18,95 
$18,S5 
$ 18,i5 
$ 18,95 
$ 18,95 
$ 18,9S 
$ 18JS 

0''. .,., 

$ m,ss 
t .J'i.SS 

n -d/BS 

$ .:i\ss 
i 10,15 
If. .:0,8i 
$ K»,85 
5 m,m 
t :mfis 

ADICIONALES 

.4cli%-lonal Aii, 53 
1 itulu fccnico 
Aiicioaal Art. 54 
Titulo Secundario 
Adicional Art. 55 
Idiomas 
Ailcioiial Art.57 
Subsidio por padres incapacitados 
A«lici0Bal Art. 58 
Fallecimiento ie t-'amiliar. 
Adicional Art. Sf 
Servicio Militar. 
Aiieional Art. 6 i 
Por Cobranza 
Aiicittiial Art. 61 
a) Por Etisolirado 
b) Por eiisobrado y pago. 
Pago Mensual 
Adicional Art. 62 

Por Tareas de otro tiriipo o 
Superior. P/Meosual 
Aiicittiial Art. 63 
Por llamada fuera dc horario. 
Por cada llamada 
Aiieional Art. €4 
Por ftlta de Vacante. Por hora 
Aiieional Art. f 1 
a)V;iJante en el Interior del Pais 
b)\najante IJrbanoy Suburbano 
Mensual 

3* Categoria Choteres 

3,S7 

$ 80,©i 

$41,12 

$ 200,00 

$ 500.00 

$ 199,74 

$ 15,96 

$4,43 

$8,?S 

$ 27,45 

$0,22 
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RAMA W 4 AUTOMOTOR - LAUDO 29 
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ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE AUTOPIEZAS 
ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE TABLEF^OS. CENTRO DE VOLANTE. CONSOLAS Y OTROS. 
ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE MOTOCICLETAS.FABRICAS TERMINALES DE AUTOMOTORES. 
TALLERES MECANICOS DE REPARACIONES Y CONCECESIONARIAS. 

ESPECIALIDAD MECANICA. 
ESPECIALIDAD ELECTRICA. 
ESPECIALIDAD CHAPA Y PINTURA. 
ESPECIALIDAD TALLERES DE R E C T I F I C A C I C N . 
VARIOS. 

i) PERSONAL JORNALiZADO 

Cateflorias 31li3/2§11 

- ' WERALES 
Operario 
Operario Calificado 
Medio Oficial 
Operario Especializado 
Operario Espclo. Miltiple 
Oficial 
Oficial Multiple 

VISEMTE DESDE 

r-cle 4BRfL2i11 

$ 16,32 
$ 17,S8 
$ 19.0S 
1 20,41 
$21,57 
S 22,62 
$ 24,33 

VIGtNreOESCE 

t M c J i !L iO20i1 

i i7,?r. 
S i^di' 
^ 24i¥i 
f 22,45 
•ii AA . , iA 

i iksn 
* 2$d% 

•so 
Cat. Administrativo de 1" 
Cat. Admlnlstratlwo de 2" 
Cat. Administrativo de 3* 
Cat. Adminlstrati¥o de 4*' 

RUPO "B" -PERSONAL 

Cat Tecnico de 1* 
Cat Tecnico de 2" 
Cat Ticnico de 3' 
Cat. Ticnico de 4=̂  
Cat. Ticnico de 5' 

mi 
Cat Auxiliar de 1 ' 
Cat. Auxiliar de 2* 
Cat. Auxiliar de 3' 

ERSONM 

$3,157,14 
$ 3.503,84 
$4,063,19 
$4J67 .23 

$3,157,14 
$ 3.504,37 
$ 3J95.S2 
$ 4.348,00 
S 4,6 i3 , iS 

$3,037,13 
S 3.464,52 
$ 3.9ao',4\ 

tS 2.472 di^ 
S 3.854.2v 
:-1 <t d$(^4 
•c 4 :•."••/, \ i \ 

'dd '> d : 

i i vn4.v 
- di«d,4d 
* i , -82 , i i i ' 

$ 3.340,84 
S 3,810.97 
$ 4.389.4;> 

/ 
: ,s 



fi-(u;.,, . . 

11 - IrtENORES AYUDAMTES OBRfcROS. APREMDlCES Y EMPLEADOS 

f p 

14 y 15 Aftos 

16 y 1? Anos 

WDICES 

1er. Ano 

2do. Ano 

Ser. Afto 

4to. Aflo 

•̂  d .' \ MENORES 

14 Afios 

15 Anos 

18 Anos 

17 Aftos 

16 Alios 

17 Afios 

l,5i 
1,36 
,11*1 

1,77 

$ 14,34 
S 14,92 

$ 14,42 
$ 14,92 
$ 15,10 
$ 15,40 

$ 2.447,78 
$2,521,21 
$ 2.526,Si 
$ 2.54©,iS 

$ 2 J22,22 
$ 2.920,14 

f) i 

J l 

fi t i 

i, •d,Bi:> 

$ Hi) ' i 

S 2J92,i,K 
$ 2,77a.;u' 
% t';/7P 27 

'•S4 

$ 1 7 ' 0 4 , A. I 

7\DiCIONALES 

Iccnici) 
.Adidoiiat Art, 54 
Titulo SeciHidario 
Aiieional Art. 55 
Idiomas 
Adicional Art.57 
Subsidio por padres incapacitados 

Adidoiial Art. 58 
Fallecimiento de Familiar. 
Adicional Art. 59 
Servicio Militar. 
Adicional Art. 6§ 
Por Cobranza 
Aiieional Art. 61 
a) Por Ensobrado 
b) Por ensobrado y pago. Pago 
Mensual 

l,7S 

}.35 

$381,8S 

) 

1 

$3,1S 

$ ii,©o 

$ s i . i i 

$41,12 

$ 2io,ii 

$ sii.oi 

$ 19S.74 

S 15,9S 

$4,43 

$ 8 J 6 
Aclicional Art . 62 
Por Tareas de otro Grupo o 
Superior. P/Meiisual 
Aiicift i ial Art . €3 
Por llamada fliera de horario. 
Por cada llamada 
Aclidttiial Art. 64 
Por falta dc Vacante. Por hora 
Adicittiiai Art. f 1 
;'.) Vajaiite en el Interior del Pais 
b)Vi;ijaiitc Urbano y Siibnrbnno 

3'' C ategorfa Oiofercs 

1,87 S 27.45 

$ 10.66 

$ 0,27 

S 119.88 

$ 399,66 
I 22,62 

$ 8©,©i 

$ 8©,©i 

$ 45.75 

$ s©i,i i 

i 2ift •̂ '• 

$ 3 i , 2 i 

7 ii;'7'^ 

S 7.24 

$ 1:7777 

$ 439,63 
S 24.8 



C C T N^'260/76 - ANEXO X " 
RAMA M̂  8 . ELECTRONICA Y OTRAS 

dd ARddi %AS.C\)S 
0d0'>\ii \ 77-5 7lpr 

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LAS CAWARAS PARA LAS RAMAS: "̂  

RAMA N" 5 - Bronceros, Orfebreros y Aflnes.lnrfustria Metalurgica Manufactureras Livlanas. 
RAMAN°8- ELECTRONICA. 
RAWA M° 12 - Fabricacidn de Relojes y Afines. ;/• :; ,|,;/ 
RAMA N'' 18 - Waqulnas de Escrlblr, Calcular, Contabilidad, Registradoras y Afines. Mecanicas, f 4 ,^ 

Electromecanicas f Electronlcas. Fabrlcaclon y Servlct. ' ' '7 f 

--) PERSONAL JORMAL12A0O 

Categorias 

SS, 

Operario 
Operario Calificado 
Medio Oficial 
Operario Especializado 
Operario Especializado Miltiple 
Oficial 
Oficial Multiple 

31/03I2©11 

VIGENTE DESDE 

r O E ABRIL 2011 

« • / • 

$ 13,90 
$ 15,17 
$ 16,26 
$ 17,30 
$ 18,41 
S 19,17 
$ 20.67 

VIGENTE DESDE 

1° DE JUUO 2011 

i i % 

1 7'i2S 
7 -H-^Si 
'i •77 8S 
S i d J 3 
S 2t)d.5 
A 24IW, 
^ '• ^ t 

i f iP%»«w***#*^ #%s&§iS^g l i a r « « l k i # % s . ^ a .s»*«i 

'! iSC 
Cat. Admlnlstratwo de 1* 
Cat. Administrativo de 2" 
Cat. Administrativo de 3* 
Cat, Administrativo de 4* 

. - -B" 
Cat. Tecnico tie 1 ' 
Cat Tecnico de 2^ 
Cat. Tecnico de 3̂  
Cat. Tecnico de 4® 
Cat. Tecnico i e 5" 
Cat. Tecnico de §• 

' ' PO "C" - PERSONAl 

Cat. Auxiliar i e P 
Cat. Auxiliar de 2^ 
Cat Auxiliar de 3« 

, . > - • 

m 
,2S 
.3S 
,02 
,08 
,7S 
• f f 

.2? 
,43 
,42 

$ 2.691,32 
$ 2,980,1i 
$ 3.440,85 
S 3 756,i5 

$ 2.,691,32 
$ 2.980,10 
$3„187J2 
$3 612.24 
$3.756J6 
$4 127J9 

$2,585,51 
$2,812,24 
$ 3,2i2,i8 

$ i.ma.i'A 
$ 7.273.1 •' 
I • 764,6^ 
"^ i . -'37.77 

%i 

ii 7 

s 7 

.7 .• 

..•6C747 

.778 1". 

.5m,dv 

.o?1 '7 
7 3 7 - i -
735.;-?!' 

,74<1 <}• 
.037 4' 
.S22,7. 

ill - MENORES AYUDANTES 0S7HR0.S, ,A»REHDiCES Y EMPLEADOS 

14 y IS Aftos 
16 y 17 Arios (I • • ' I . 

$ 12,32 
$ 12.68 1: 

13,65 

1er. Afio 
20.:-. hfd 

$11,75 
« \ 7 iA 

^.. ^ . 

l i s 3 12.33 / - ^ 



Ser, Afto 

4to. Ano 

$ 12,79 

$ 13,31 

c| EMP 

14 Anos 

15 Aftos 

16 Anos 

17 Anos 

l i Aftos 

17 Aflos 

MORES 

$ 2J88,SS 

$ 2.135,S7 

$ 2.1S4,13 

$ 2.1i3,51 

$ 2.406,42 

$ 2.4i7,79 

$ 7.?§7,S£ 

$ 2 3497," 

$ 2.369,54 

$ I d d ^ M 

$ :LS47,i6 

^ 77J7,S7 

Con Patente de 3^ 

Con Patente i e 2̂  

Con Patente de 1" 

B|CHOFERES 

Con Reflstro de Carga. 

Con Registro Profesional. 

Con Reilstro de DNV. 

$ 18,41 

$ 19,17 

$ 20J7 

$ 18,41 

$19,17 

$ 20,67 

1> ?Q 25 

7 i J M 
7 PP0A 

7 2n,2£ 

% 2 ' I M 

$22,74 

ADICIONALES 

i d 

ii' 

Adicional .\rL 53 
Titiilo Tecnico 
AcllcioBal Art. 54 
Titulo Secundario 
Aciiciutial Art. 55 
Idiomas 
Adicional Art.57 
Substtlio por padres incapacitados 
Aiieional Art. 58 
Fallecimiento de Familiar. 
Adicional Art. 59 
Servicio Militar. 
Adicional Art. «© 
Por Cobranza 
AdicioBaIArt.il 
a) Por Ensobrado 
b) Por ensobrado y pago. 
Pago Mensual 
Adicional Art. §2 
Por Tareas de otro Grupo o Superior. 
P/Mensual 
Aiieional Art. §3 
i'i>r llamada fuera de horario. Por cada 
iiamada 
.iiicicMitl Art. i 4 
Por falta de Vacante. Por hora 
Aiieional Art. 91 
a)Vaiante en el Interior del Pais 
b)Viajanle Urban© y Suburbano 
Mensual 
3' Categoria Cioferes 

$7,62 

• "-> 

.-d'\ 

$ 80,i© 

$ 3i,,i© 

S 41,12 

$ 200.00 

$ smm 
$ 199,74 

$ 15.96 

$4.43 

$8,76 

S 27,46 

$ 10.66 

S0,22 

$ ''19.38 

•, S 399,66 

i $ 19,17 

7 eo.cic 

$ m d f j 

7 *5,77 

S dm.Qn) 

7 »'"97'1 

;s "̂'.757 

i i37 

S ! . J7 

-b m,m 

S i 7 2 i 

7 1.-1,8? 

$ 439J3 

7 21 m 

i 
0 ) 

http://AdicioBaIArt.il


CCT. N*̂  260/75 - Anexo "D" 

RAWA N° 10, • Fabricacion, Reparacion, 
Armacio y Wontaje de Carrocerias, 

7r\,. ,APIC^: B:00ddd.:. 

'<>.ffn-4-'U.-A ,'^0di^ "»'• 7; ' d^0i0'.. \0 4 d 

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LAS CAMARAS PARA LA RAMA 

RAWA i s 10, - Fabrlcaclon, Reparacion, Arma llontaje d-' ''ocerlas 

4> PERSONAL JORf^ALIZADO: 
t " " " ' • • ' • " • ' ' ' ' ' ' " • ' ' ' ' • , " ' " i"' " " 

Categorias 3ll03a©1l 

iRIJ nerales, 1 

Operario 
Operario Calificado 
Medio Oficial 
Operario Especializado 
Operario Especializado Multiple 
Oficial 
Oficial Multiple 

1« ABRIL 2011 

15% 

$ -̂ 5,40 
S t6J4 
$ )8.0f 
$ 19,24 
$ 20,44 
$ 21,22 
$ 22,90 

m% 

..' i ,-j>" 

' • t , 

: 77^^ > 
I .r ^-

3 72,47 

li PERSOMAL MENSUALIZADO" 

i 'at. Adinin!;<i ratlvw tie I '* 
Cat. Adniiiiistrativci i e 2'* 
Cat. Aiiniiiistrativ© i e 3*" 
Cat. Aimii i istrativo i e 4» 

„. . • . 30 «B" - P E R S O i A l 

C.;t<.1YH-!iicoie 1* 
Cal. iWii icoie 2" 
C'ai. Tecnico ie 3" 
i af. !7'C!»ico ie 4" 
i al, lec'iiicoic 5' 

. • ' d Q " C " - PERSONAL 

C';if. . \ i i x i l ia r ie 1 ' 
t"al. Auxiliar i e 2* 
(i-M. , \ tK i la r i e 3' 

$ 2.984S4 
$3,312,44 
$ 3.824,67 
$ 4 177,38 

$ 2.984,64 
$3,312.44 
$4,016,77 
S 4.177,38 
S 4,574,09 

S 2 J69.63 
$3,122,89 
.$3,554.11 

7 7.7S3 '7 
7 f k 4S4S 
•>.7.rr ' ' 
i (t.f«f7 ] ' 

,1 <.....'<..'< , ' . 

7 <;.4r;7 7» 

7 'S t<?»5 ) I 

7 0 ixd. di 

S ; 

:- '77.5'> 
.!77 7-t 
A(.A < I 

d ' mEUORES AYUDAMTES OBREROS ,APRei^DfC£S "•' EWPLEADOS 

14^- !5 .\nm 
S':» " 17 Anm 

ler. Aftrt 

2tl«. . \ m 

./•'" .at*III/ 

. . v ' ' ' J 

r. IS.Si 
3 '>4.Ci 

$ 13.01 ''[ 

$ i3,ti '; 

x\ i 

id--

d 

file:///iixiliarie


3er. Aio 
4to. Aio 

c) El 

14 Alios 
15 Ai#s 
16 Aios 
.17 Al»s 

MORES 

1i4,88 
:ii5,42 
lS i ,2 i 
;IS1,3i 

$14,1S 
$ 14,71 

$ 2.3i5,S1 
$2,375,23 
$ 2 37S,6S 

04, •̂'"•<'. 

$15,5? 
Bi 

W d $;7Sic-^ 

m!i $-^^^-'' 
\ | f $ '4jrd'd 

s add.Id 

1§ Aios 
17 Aios 

I1S,S2 
iS6,3S 

$ 2.664,46 
$2,755,85 

t 7 337.'-»,' 
$ :;.CS1.7". 

,4DICIONALES 

Aclicfeiial -Art. 53 
'Titulo TeciMCi* 
Aiiici©Btl .All. 54 
Titulo Secimdario 
Aflickiial Art. 55 
Idiomas 
Aiicittiial Art. 57 
Subsidio por padres incapacitados 
Adicional Art. 58 
Falleciiiiiento de Familiar. 
Aiieional Art. 59 
Servicio Militar. 
Aiieional Art. 69 
Por Cobranza 
Adicional Art. 61 
a) Por Ensobrado 
b) Por ensobrado y pago. 
Pago Mensual 
Aiieional Art. 62 
Por Tareas de otro Gmpo o 
Superior. P/Mensual 
AiicittBal Art. 63 
Por llamada fiiera de horario. 
Por cada llamada 
Aiieional Art. 64 
Por falta de \'acaiite. Por hora 
AiiciftiMl Art. 91 
a)Viajaiite en ei Interior dei Pais 
b)Viajattte IJrbaiMi y Suburbano 

3" Categoria Cioferes 

7 
,7 

7 
f>. 

idfe 

, d ' 

$ si,io 

$ 8i,©0 

$41.12 

$ iimm 

$ 50i,i i 

$ 19i,74 

$15,9S 

$443 

S 8.76 

$ 27,45 

$1 i ,6S 

$ i . 2 2 

$ 119.88 
$ 399.6S 

$21.22 

\ . 
\ \ 

d i 

$ mm 

$ 8 i , i i 

$ 45,23 

S 200,00 

7 smM 

$ 24Bdi 

• ; r ^d 

'i !̂' S i' 

•'; '? w i 

$ 3 i , 2 i 

•v !i ; -

Hi 27 



C C T . N° 260/75 -SALARIOS - ANEXO "E" 
RAMA N° 1 - ALUMINIO 7 

$ 

\ 7 q s ' iv 0.10. d o ' 

ACUERDO SALARIAL FNTRE LA UOMRA Y LAS CAMARAS PARA LA 
RAMA: A7-\.,.. /., 

, , , , d ^ ^ 
RAMA N° 1 - ALUWINIO 

II PERSONAL JORNAUZADO: 
,.HIi^iiWi>ii^,i|iiiM.i»n|iijim...pPfi" 

Categorias 

iRIJ ales, 

Operario 
Operario Calificado 
Medio Oficial 
Operario Especializado 
Operario Espedalizado Multiple 
Oficial 
Oficial Multiple 

Arts. 

HASTA EL 

3110312011 

VIGENTE DESDE 

1°DE ABRIL 2011 

$ 13,93 
$15,15 
$ 16,26 
$ 17,43 
$ 18,46 
$ 19,24 
$ .20,77 

VIGENTE DESDE 

1°DE JUUO 2011 

7 15,32 
i 1SJ7 

s r^ss 
S 13 17 
$ 20,31 
$21,16 
S 22,85 

ll PERSONAL MENSUALIZADO: 

^̂ \ 

Cat. Administrativo i e F 
Cat. Aiminlstrativo de 2* 
Cat. Admiiiistratlv© i e S" 
Cat. Aiii i inlstrativft i e 4* 

- , l y P O " B " - PERSONAL Tl 

Cat7recitico <le 1" 
Cat. Tecnico ie 2" 
Cat. Tecnico i e 3* 
Cat. Tecnico ie 4* 
Cat. Teeiilco <ie 5" 
Cat. Tecnico ie 6" 

lUPO "C ' ".RSONAL AUXIl 

i.'lit. Auxiliar i e T' 
Cat. Auxiliar i e 2" 
Cat. A i i x l ia r i e 3" 

§,59 
S,SS 
1,52 
8, i5 

L71 

$ 2.57S,S8 
$ 2.8Si,58 
$ 3.3i2,2S 
$ 3 .6 i8 ,4 i 

$ 2.576,S8 
$ 2J59,SS 
$ 3.056,S2 
$ 3.467,SS 
$ 3.606,3i 
$ 3J48,3S 

$2,521,27 
$ 2.744,11 
$3,122,69 

$ 2.S34.77 
$ :M45,i)4 
S 7.632,47 
$ -7967,1 ; 

$ 2.834,36 

$7.1457'>''' 
$ 3.362,50 
S 3.814,47 

$ 11M6M 
$ 4.343,'^S 

S 2.773,40 
S 7.01$,«7 
S l i j I U / M 

III - WENORES AYUDANTES OBMEROS. APRSNDICES Y EMPLEADOS 

i 
14 y 15 Afic« 
lAv 17 Anos 

ICES 
I cr. Alio 
2do. .Aio 
3er. Ano 
4iu, .Mm 

f l f 

7'l,.,,i'iil7ll 

,< ! 
I 

$12,4S 
$ 12,8S 

$11,89 
$12,55 
$12,88 
$13.42 

V ^ ' ^ 

;s 14.17 

$ 13,07 
S 13.81 
$ 1417 
S 14.76 

-> 



./,-' 44 A "- -.. , 

d\ib4 : 

14 
15 

m 
17 

16 
17 

Aftos 
/iHllS 

xAlos 
Aitts 

Aios 
Aios 

$ 2.247,3S 
$ 2.314,SS 
$ 2.31S,48 
$ 2.332,95 

$ 2.5S5,92 
$ 2.684,76 

$ 2.472,1© 
$7,54S,46 
S .TSS1,43 
$ I-..736,2S 

$ 2 J55,51 
$ 2 J53,24 

r 7 

m FOGUISTAS Y CHOFERES 

1,7' 

Con Patente tie 3' 
Con Patente de 2" 
Con Ptteiite de F 

B|CHOFERES 
C©a Registro cie Carga. 
Con Megistro Prtfesioiial. 
Con Megistro ie DN¥. 

ADICIONALES 

$ 18,46 
$19,24 |\ 
$ 207/7 \ 

$ 18,46 -
$ 19,24 
$ 20,77 

>, 

^ 1 ' 

\ / $ 29,31 i / 5 217?*=-̂  
1 1/ $22M' 

1'., 
d i f 9 20,i^ 

% l t 4 i 
S 72,S6 

Titulo Tecnico 
Aiieional Art. 54 
Titulo Seciimiario 
Aiici©nal A r t 55 
Idiomas 

Ai lc ioi ia l Art . 57 
l*a<lres incapacitados 
Aiieional Art . 5S 
Fallecimiento de Familiar. 

^ i ^ Ai ieional Art . 5f 
Servicio Militar. 
Adicional Art . 61) 
Por Cobranza 
Ai lcioi ial Art . 61 
a) Por Ensobrado 
b) Por ensobrado y fjago. 
Ai ieional Art . 62 
Por Tareas de otro Gnipo o Superior. 

,3 i 

$381,8i 

. , • t 

8S 
82 

1 OWjWW 

$ 80,00 

$41712 

$ 200 JO 

s 50i , i i 

$ 199,74 

$ 15,S6 

$4,43 
$ 8 J 6 

-5 OU.Wll 

$ m,m 

$ 4S,23 

$ 2 i i , i i 

$ 5ii ,oi 

S 2 W d i 

$ 17,56 

$ A.WT 

$ 9.64 

,S7 $ 27,45 $ 70,27 

Adlcitnal Art . «3 
Por llamada fuera de liorario. Por 
cada llamada 
Aiieional Ar l . 64 Por 
faltadeVacantc. l7)rtiora 
Adicional Ar t . f 1 
a)Vajante en el Interior del Pais (dia) 

b)Viajante Urbano y Suburbano 
(mensual) 
3" Categoria Choferes aciici*inal 
memsiial 

! '; 

A ) 

$ 1i,SS 

$ i ,22 

$119J8 

$ zm,m 

$ 19,24 

1 

\ 

7 l id?. 

$ i ,24 

7 d d T 

$ 43S,S: 

$21,11 

v ^ 
•• 

, t 



f'-̂ -.. "2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Tra^lpdojJI!^^ 7"''-
? " /7 * / ' ' - ' d / ' 

I t A . i ' . i 

4ddy/i>.i 
td/ttdee-jieyif, t/e .dyxxipfd, 7., ' ' ___,.•;_' 

dm^i/xm p , depxx/y-idad,dm4xx/ 

Exptes. N° 1.434.731/11 y 1.436.371/11. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los VEINTITRES 
dias del mes de Mayo de 2011, siendo las 10.30 horas, comparecen 
espontaneamente el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD por 
ante el Dr. RAUL OSVALDO FERNANDEZ, Jefe del DEPARTAMENTO 
RELACIONES LABORALES nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE 
RELACIONES DEL TRABAJO; el Sr. Antonio CATTANEO y el Dr. Tomas CALVO, 
Apoderado, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA, quienes vienen por este acto a acompanar un escrito que en su parte 
pertinente dice "QUE VIENEN EN TIEMPO Y FORMA A FORMULAR 
ACLARATORIA Y SBSANAR LA OMISION, RESPECTO DEL ARTICULO QUINTO 
DEL ACUERDO CITADO, BAJO EL TITULO INGRESO MINIMO GLOBAL DE 
REFERENCIA, SEGUNDO PARRAFO; EL CUAL DESCRIBE LA COMPOSICION 
DEL MISMO, INFORMANDO QUE SE HA OMITIDO LA EXPRESA MENCION DE 
QUE LAS HORAS EXTRAS NO SE DEBEN COMPUTAR EN ESE CONCEPTO." 
En consecuencia ratifican el mismo en todos sus partes y solicitan que forme parte 
integrante e indivisible del acta acuerdo celebrada en fecha i?/05/2011. 

El actuante deja constancia que recibe nota por parte de la CAMIMA que 
acepta la observacidn precedente.CONSTE. 

REP.UOMRA Â"««#«MA» /f/oj/t*^'''^'**''^ 

UOti i d -



0At»/'i/ei 

/d-'t'tdedeyde t/e //y-a-Sxcfd, 

"2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores" 

//./ df 
' 7-^^7 

m M, /eatAyidax/, /IAAXI/ exft 

Exptes. N° 1.434.731/11 y 1.436.371/11. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los VEINTICUATRO 
dias del mes de Mayo de 2011, siendo las 12.30 horas, comparecen en el 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD por ante la SECRETARIA 
DE TRABAJO Dra. Noemi RIAL, y el Dr. RAUL OSVALDO FERNANDEZ, Jefe del 
DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES nro. 3 de la DIRECCION 
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, los Sres.. Fernando RUIZ Y 
BLANCO, por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA 
METALURGICA (CAMIMA), el Dr. Eduardo ZAMORANO por la CAMARA 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y AFINES (CAIAMA), el Lie. 
Hector VARELA y el Dr. Carlos F. ECHEZARRETA por la ASOCIACION DE 
FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), los Sres. Alejandro 
MAYORAL, Eduardo LAPIDUZ y el Dr. Federico Luis SCHAER, por la ASOCIACION 
DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) y 
Hugo GANIM, Antonio ROVEGNO por la FEDERACION DE CAMARAS 
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA R.A. (FEDEHOGAR) 
y por la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA R.A. 
(ADIMRA), el Lie. Ricardo GUELL, y el Dr. Julio CABALLERO, quienes por este acto 
prestan conformidad con la aclaracon formulada a fs. 123 de autos y adhieren en 
consecuencia al mismo.CONSTE. 
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