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En General Pacheco, a los 20 dias del mes de Abril de 2011, se reunen los representantes
de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la
Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de
Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecénicos
y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la Comisién Interna
de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL SMATA”, con domicilio
en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las
Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01-04-2011, los jornales vigentes al 31-03-2011 se
incrementardn en un 7%. Se adjunta como Anexo 1 las nuevas escalas salariales,

resultantes.

SEGUNDA: Considerando las referencias consensuadas en el acuerdo suscripto el 15-
07-2010, este incremento corrige el atraso salarial al 31 de Marzo de 2011 y conforma

un crecimiento real del salario del 1,3% a partir del 1 de Abril.

TERCERA: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1 de Abril al 30 de ‘
Junio de 2011), el incremento salarial absorberd y compensara hasta su concurrencia
cualquicr aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se
otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder
Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con
caricter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre
las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos

convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno
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CUARTA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respecti\@j; s

convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo representa una
justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de los emplead
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comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o monetaria durante la

vigencia del mismo.

QUINTA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las
Partes establecen que se reuniran en Julio de 2011 y en Octubre 2011 para establecer el
esquema salarial que regird en el tercer y cuarto trimestre, de acuerdo a las referencias
consensuadas, no superando el resultado que arrojen las mismas. Lo antes estipulado no
sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el

futuro.

SEXTA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacidn, con el propédsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza

que atenten contra dichos objetivos.

SEPTIMA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un
solo efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacién a los fines de su homologacion.

Por FORD ARGENTINA S.CA. Por ComisidmInterna
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Abril 01, 2011
Aumento
Categorias

Anterior
Actual

o O

Anterior 1
Actual

Anterior 2

Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Antenor 5
Actual 5

Antenor 6

Actual 6
Antenior 7
Actual 7

Anterior 8
Actual 8

Anterior 9

Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 11
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13

f/
i

/

7.00%

26.14
27.97

27.19
29.09

27.45
29.37

27.71
29.65

27.97
29.93

28.23
30.21

28.49
30.49

28.75
30.77

2902
31.05

29.28
31.33

29.54
31.61

29.80
31.89

30.06
3217

30.32
32.45

26.49
28.34

27.55
29.47

27.81
29.76

28.08
30.04

28.34
30.32

28.61
30.61

28.87
30.89

29.14
31.17

29 40
31.46

29.67
31.74

29.93
32.02

30.20
32.31

30 46
32.59

30.73
32.87
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26.99
28.88

28.07
30.04

28.34
30.32

28.61
30.61

28.88
30.90

29.15
31.19

29.42
31.48

29.69
31.77

29.96
32.06

3023
32.35

30 50
32.63

30.77
32.92

31.04
33.21

31.31
33.50

FORD ARGENTINA S.C.A.
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4 5 6

27.80
29.75

28.43
30.42

29.78
31.86

28.91
30.94

29.57
31.64

30.97
33.13

29.19
31.24

29.85
31.94

31.27
33.45

29.47
31.54

30.14
32.25

31.57
33.77

29.75
31.83

30.42
32.55

31.86
34.09

30.02
32.13

30.70
32.85

32.16
34.41

30.30
32.43

30.99
33.16

32 46
34.73

30.58
32.73

31.27
33.46

32.76
35.05

30.86
33.02

31.56
33.77

33.06
35.36

31.14
33.32

31.84
34.07

3335
35.68

31.41
33.62

32.13
34.37

33.65
36.00

3169
33.92

32.41
34.68

33.95
36.32

3197
34.21

32.69
34.98

3425
36.64

32.25
34.51

32.98
35.29

34.54
36.96
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30.34
32.46

31.55
33.76

31.86
34.08

32.16
34.41

32 46
34.73

32.77
35.06

33.07
35.38

338.37
35.71

33.68
36.03

3398
36.36

34.28
36.68

34 59
37.00

34 89
37.33

35.19
37.65
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3165
33.87

32.92
35.22

33.23
35.56

33.55
35.90

33.87
36.24

34.18
36.58

34.50
36.92

34.82
37.26

35.13
37.60

35.45
37.93

35.76
38.27

36.08
38.61

36.40
38.95

36.71
39.29

9

34 01
36.39

3537
37.85

3571
38.21

36 05
38.57

36.39
38.94

36.73
39.30

37 07
39.67

37.41
40.03

3775
40.39

38.09
40.76

38.43
41.12

38.77
41.48

39.11
41.85

39.45

—
¢
oo,
’ D

|

ANEXO 1

10

3720
39.80

38.69
41.39
A

39.06 i
41.79,

5
3943
42.19



Tabla de jornales Abril 2011 ANEXO 1
Abril 01, 2011 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 7.00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 14 30.58 30.99 31.58 3253 33.26 3484 3550 37.03 39.79 43.52
Actual 14 3272 33.16 33.79 34.81 35.59 37.28 37.98 39.63 4258 46.57

Anterior 15 30.85 31.26 31.85 32.80 3355 35.14 3580 37.35 4013 43.90
Actual 15 33.00 3344 34.08 35.11 3590 37.59 38.30 39.97 4294 46.96

Anterior 16 31.11 31.52 3212 33.08 33.83 3544 36.10 37.66 4047 4427 /N
Actual 16 33.28 33.72 34.37 3540 36.20 37.91 38.63 40.31 43.30 47. 36{ \ih

E

Anterior 17 31.37 31.79 3239 3336 34.12 3574 36.41 3798 40.81 44.64¢ i&g‘
Actual 17 33.56 34.01 34.66 35.70 36.50 38.23 38.95 40.64 43.67 47.76 /g’\i\
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Anterior 18 31.63 32.056 3266 33.64 34.40 36.03 36.71 38.30 41.15 45.01,
Actual 18 33.84 34.28 3494 36.00 36.81 38.55 39.28 40.98 44.03 81{5k ‘

Anterior 19 31.89 3232 3293 3392 3468 3633 37.01 3861 4149 4538
Actual 19 3412 3457 3523 36.30 37.11 38.87 39.60 41.32 44.40 48.56

L

Anterior 20 32.15 3258 3320 3419 3497 36.63 37.32 3893 41.83 4576
Actual 20 3440 34.86 35.52 36.59 3742 39.19 39.93 4166 44.76

Anterior 21 32.41 3285 33.47 3447 3525 36.93 37.62 39.25 4217
Actual 21 34.68 35.14 35.81 36.89 37.72 39.51 40.25 42.00 45.12

Anterior 22 32.68 3311 33.74 3475 3554 37.23 37.93 39.56 4251
Actual 22 3496 35.43 36.10 37.19 38.03 39.83 40.58 4234 45.49

Anterior 23 32.94 33.38 34.01 35.08 3582 37.52 38.23 39.88 4285
Actual 23 3524 3571 3639 3749 38.33 40.14 40.90 42.68 4585

Anterior 24 33.20 33.64 3428 3531 36.11 37.82 38.53 4020 43.19
Actual 24 3552 3599 36.68 37.78 38.63 40.46 41.22 43.01 46.22

Anterior 25 33.46 33.91 3455 3558 36.39 38.12 38.84 40.51 4353
Actual 25 3580 36.28 136.97 38.08 3894 40.78 4155 43.35 46.58

Anterior 26 3372 34.17 3482 3586 36.67 3842 39.14 4083 43.87
Actual 26 36.08 36.56 37.26 38.38 39.24 41.10 41.87 43.69 46.94

Anterior 27 33.98 34.44 3509 36.14 36.96 3871 39.44 4115 4421
Actual 27 36.36 36.84 37.54 38.68 39.55 41.42 4220 44.03 47.31

Anterior 28 34.24 3470 3536 3642 37.24 39.01 3975 4146 4455
Actual 28 36.64 37.13 37.83 38.97 39.85 41.74 4252 4437 A47.67
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Abril 01, 2011
Aumento
Categorias
Anterior 29
Actual 29
Anterior 30
Actual 30
Anterior 31
Actual 31
Anterior 32
Actual 32
Antenor 33
Actual 33
Anterior 34
Actual 34
Anterior 35
Actual 35
Anterior 36
Actual 36
Anterior 37
Actual 37
Anterior 38
Actual 38
Anterior 39
Actual 39
Anterior 40
Actual 40
Anterior 41
Actual 41
Anterior 42
Actual 42

/é

7.00%

34.50
36.92

34.77
37.20

35.03
37.48

35.29
37.76

35.55
38.04

35.81
38.32

36.07
38.60

36.33
38.88

36.60
39.16

36.86
39.44

37.12
39.72

37.38
40.00

37.64
40.28

37.90
40.56

34.97
37.41

35.23
37.69

35.50
37.98

35.76
38.26

36.03
38.54

36.29
38.83

36 56
39.11

36.82
39.39

37.09
39.68

37.35
39.96

37.62
40.24

37.88
40.53

38.15
40.81

38.41
41.09
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35.63
38.12

35.90
38.41

36.17
38.70

36.44
38.99

36.71
39.28

36.98
39.57

37.25
39.85

37.52
40.14

37.79
40.43

38.06
40.72

38.33
41.01

38.60
41.30

38.87
41.59

39.14
41.88
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36.70
39.27

36.97
39.57

37.25
39.87

37.53
40.16

37.81
40.46

38.09
40.76

38 36
41.06

38.64
4135

38.92
41.65

39 20
41.95

39.48
42,25

39.75
42.54

40.03
42.84

40.31
43.14

37.53
40.15

37.81
40.46

38.10
40.76

38.38
41.07

38.66
41.37

38.95
41.68

39.23
41.98

39.52
42.28

39.80
42.59

40.09
42.89

40.37
43.20

40.65
43.50

40.94
43.80

41.22
44.11

39.31
42.06

39.61
42.37

39.91
42.69

40.20
43.01

40.50
43.33

40.80
43.65

41.10
43.97

41.39
44.29

41.69
44.60

41.99
44.92

42.28
45.24

42.59
45.56

42.88
45.88

43.18
46.20
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40.05
42.85

40.35
43.17

40.66
43.50

40.96
43.82

41.26
44.15

41.57
44.47

41.87
44.79

42.17
45.12

42.48
45.44

4278
45.77

43.08
46.09

43.39
46.42

43 69
46.74

43.99
47.07
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41.78
44.71

42.09
45.05

42.41
45.39

42.73
45.72

43.04
46.06

43.36
46.40

43.68
46.74

43.99
47.08

44.31
47.42

44.63
47.76

44.94
48.10

45.26
48.43

45.58
48.77

45.89
49.11
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44.89
48.03

45.23
48.40

45.57
48.76

45 91
49.13

46.25
49.49

46.59
49.85

46.93
50.22

47.27
50.58

47.61
50.95

47.95
51.31

48.29
51.67

48.63
52.04

48.97
52.40

49 .31
52.77
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Abril 01, 2011
Aumento
Categorias
Anterior 43
Actual 43
Antenor 44
Actual 44
Anterior 45
Actual 45
Anterior 46
Actual 46
Anterior 47
Actual 47
Anterior 48
Actuatl 48

#

7.00%

1

38.16
40.84

38.43
41.12

38.69
41.40

38.85
41.68

39.21
41.96

39.47
42.23

38.68
41.38

38.94
41.66

39.21
41.94

338.47
42.23

39.74
42.51

40.00
42.79
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39.41
42.16

39.68
42.45

39.95
42.74

40.22
43.03

40.49
43.32

40.75
43.61

FORD ARGENTINA S. A.

Tabla de Jornales

40.59
43.44

40.87
43.73

41.14
44.03

41.42
44.33

41.70
44.63

41.98
44.92

41.51
44.41

41.79
44.72

42.08
45.02

4236
45.33

42.65
45.63

42.93
45.93

43.48
46.52

43.78
46.83

44.07
47.15

44.37
47.47

44.67
47.79

44.97
48.11

44.30
47.39

44.60
47.72

44.90
48.04

45.21
48.37

45.51
48.69

45.81
49.01
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46.21
49.45

46.53
49.79

46.84
50.13

47.1%
50.47

47.48
50.81

4779
51.14
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49.65
53.13

49.99
53.49

50.33
53.86

50.67
54.22

51.02
54.59

51.36
54.95
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54 31
58.11

54.68
58.51

55.06
58.90

55.43
59.30

55.80
59.70

56.17
60.10
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Tabla de jornales Abril 2011 ANEXO 1

Abril 01, 2011 PLUS SOLDADORES ESPECIALES

1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
J.Bas. 28.88 29.75 3042 31.86 3246 33.87 29.75 3042 31.86 3246 33.87
PBas. 147 197 198 187 3.68 559 0.60 1.30 0.54 127 227 \
Antig. P \: \
1 153 205 206 194 383 581 062 135 056 132 236 [ \u3
2 154 207 208 196 3.86 5.87 0.63 137 057 133 238 ; |, \
3 156 209 210 198 390 5093 0.64 1.38 057 1.35 241 1Y )
4 157 211 212 200 3.94 598 0.64 139 058 136 243 : I
5 159 213 214 202 397 6.04 065 140 058 1.37 245 . | \ 3
6 160 215 216 204 401 6.09 0.65 142 059 138 247 | / ~
7 162 217 218 206 4.05 6.15 0.66 1.43 059 140 2.50 \/ -
8 1.63 219 220 208 4.08 6.20 067 144 060 141 252 S %
9 165 221 222 209 412 6.26 0.67 146 060 142 254 &
10 166 223 224 211 4.16 6.32 0.68 147 0.61 144 257
11 168 225 226 213 420 6.37 0.68 148 0.62 145 259
12 169 227 228 215 4.23 6.43 0.69 150 0.62 1.46 2.61
13 171 229 230 217 4.27 648 070 151 0.63 147 2.63
14 172 230 232 219 431 654 070 152 063 149 266
15 173 232 234 221 434 6.60 071 153 0.64 150 2.68
16 175 234 236 223 4.38 6.65 071 155 0.64 151 270
17 176 236 238 224 442 6.71 072 156 0.65 152 2.72
18 1.78 238 240 226 445 676 073 157 065 154 275
19 179 240 242 228 449 6.82 073 159 066 155 277
20 181 242 244 230 453 6.88 0.74 160 0.66 156 2.79
21 182 244 246 232 456 6.93 074 1.61 067 1.57 281
22 184 246 248 234 460 699 075 163 068 1.59 284
23 185 248 249 236 464 704 0.76 164 0.68 1.60 2.86
24 187 250 251 237 467 7.10 076 1.65 0.69 161 288
25 183 252 253 239 471 7.16 077 166 069 1.63 291
26 190 254 255 241 475 721 077 168 070 164 293
27 191 256 257 243 478 727 078 169 070 165 2.95
28 193 258 259 245 4.82 732 079 170 071 166 2.97
20 194 260 261 247 486 7.38 079 172 071 168 3.00
30 1.96 262 263 249 489 743 0.80 1.73 072 1.69 3.02
81 197 264 265 251 493 749 0.80 1.74 0.72 1.70 3.04
32 198 266 267 252 497 755 0.81 176 073 171 3.06
33 200 268 269 254 500 7.60 0.82 177 073 173 3.09
34 201 270 271 256 504 7.66 0.82 178 074 174 3.11
35 203 272 273 258 508 7.71 0.83 179 075 175 313
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Tabla de jornales Abril 2011 ANEXO 1

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $3.04
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $5.46
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $5.97
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en &l pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW,

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria supetrior a la categotria

que tenia en VW.
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Meinisteris do Irabago,
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En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 26 dias de abril de 2011, siendo
las 17:05 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano ™
665, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires: el Sr. Ricardo PIGNANELLI (DNI:
10.872.297), en calidad de Secretario Gremial, los Sres. Mario Victor VALOR
(DNI: 25.084.489), Anibal Faustino SOLER (DNI: 14.112.369), José Maria
AGUILERA (DNI: 08.649.108), Hugo Alberto BLASCO (LE: 08.326.352) y Hugo
Arnaldo ROLDAN (DNI: 17.176.216), en calidad de miembros del Consejo
Directivo Nacional, y los Sres. José Manuel TORRES (DNI: 21.634.200), Carlos
Alberto PENA (DNI: 08.245.523), Pablo Gabriel PAGEZ (DNI: 22.275.925),
Gabriel Antonio SANTUCHO (DNI: 23.593.950), Anibal VELAZCO (DNI:
92.218.123), Ramén CEJAS (DNI: 16.504.222), Hugo César MOURIA (DNI:
18.393.329), en calidad de miembros de la Comisién Interna, patrocinados por
el Dr. Guillermo MORAN (DNI: 11.737.995); y en representacion de FORD
ARGENTINA S.C.A., con domicilio constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3,
oficina 14, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires: el Sr. Ramén Emilio OLIVERO
(DNI: 08.522.754), en calidad de Apoderado, condicidon que acredita mediante
copia simple del poder que firma juramentando su validez.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes
de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan
que: ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el
dia 20 de abril de 2011 y acreditado en el expediente de referencia, del que

reconocen como propias las firmas alli-insertas, y-manifiestan su solicitud de

homologacion.
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AMenisterio do Vrabago,
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ém/e«ém y Lﬁffwﬂdaa/ Social Expediente N° 1442602/11

El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 8/89 “E” y alcanza
aproximadamente a 2.500 trabajadores.

No siendo para mas, a las 17:20 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacién, ante mi que CERTIFICO.-
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