
1 Ai?TICULO lo¡ 

- Uelebran c~1 ~~re:sc:n°ce convenio Colectivo che Trabájo de Co-nedores y 
Re 'rigc.']C .oS 

	

dentro (lo ? a rlornnt iva le~7rjl derivada de 

	

lás leyes 
14?50, 

	

X3 .545 . 

	

23.546 ,Y sus reupecti.vcs . decretos rer].nmcntnri os, 

	

el 
áTI.~.JTs":tl`r`'í (r .A ::ifI~C?i~C}.:1ICf;a DE TUCU.uAN,, cono Asociáción Profeuionn1 nu-
tórUticrA;iironte r.epre :3et~tativn dedos Trnbnjadores que prest,nn servi==; 
cios en el área de Co-nedor. e :3 y Refri~ er¡os, pérsoneria Gramial N 0824 
y zona de actuación en toda el territorio de la Provincia 'de Tucumán 
con domicilio en calle liufiecas 14` 761-- San Aiiguel de Tucumán, repre-
a .ermt ;lda para éste acto por los Señores CA .?LOS .OSCAil I1ERIMRA, Sec . Ge 
neral ; Sr . PEDRO GALVAN, Sec . Adjunto; Sr . il1IGUEL A . HARO Sec. Gre--
mi.al, y la L.nhrosn RODEL . S, A ., con actividad en los servicios de Co-
medores, . Refrigerios, tinto públicos cogió privadoa ; con conocimien-
tos 3. anuencín de 1,1 Camara !argentina de Comedores y Refrigerios, re 
#ire;~c t7t :acit~s en eijte cacto por los Sr . BOILITDA kTAROEL AZBTÜTO,gerente~ 
local. 3. Sr . Presidente del. Directorio Sr . 13ALDT, ERD? RICARDO, y _ por 
el Dr . ALEJUMÉ?c.i fItu l::;I() ~`JORAT23 respecti.va.nort'te ; entidad é~npresnria' 
con juriodicción on -todo el territorio nacional conforne resolución 
TGPS 6133 Y Y" esal.aci~n 341 del, Ministerio de Trabajo de la Nncián .- 
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CLL ,BRACION ; 

- El _presente convenio colectivo de Traabao es instrumentado en - la 
Uiuclad de San ~ .Iai.~unl (ele mucusnfsn, a Zoa . . . . . . .diris del mes de . . . . . . . 

ARTICULO 3°t 

ZUN A DE ttPLI(;.10 IOr7 t 

-~ Ln crtsvenci.ón colectiva de Trabajo aquí instrumentada, tendrá apli-
cación en todo el territorio ó ambito .geográfico de la Provirscia de 
San bliguel de Tucumán .- 

. ART TCULO 

PERIODO ICE VIGENCIA 

nDEL 
fxi A~h~:rin ~or~idls 

AP~ R~RAUO 

or . ate ridro M. M 
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- El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrá de 1 (un) gaño a 
partir . d e la fecl'za de su lio:nalo ;nción, 

	

riasta tanto no 
,
3,en suscripta . 

por las hartes uno nueva convención Colectiva que, la suatituyn, 

	

la 
presente; seguirá ri,;iendo aún después de su vencimiento . .:: 
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ARTICULO 5 .Q : 

ACTIVIDADES :14P` 

Se considera co .lprendido dentro - de la actividad que regla éste Conve 
nío a la Enpresa RODEL S .A .,, Concedionaria de establecimientos ~Piublico 
y/o privado que contrzaterr con ésta a f1n de prestar servicios gastronó 
micos cae comi.d .as y bebida2, cualquiera sea la denominación que sé le 
n ;3is:no o se diese, según leas enunciación no taxativa que se efectúa en 
el Articulo :siguiente:, yn sea que se presten con fines econóatic`os, be-
néficos, culturales o de obra sociales, 

ya, 
sea .para a todo Ó .parte del] 

personal. d e los establec .miebtos á asociádos y/o cunlqu'iern sean, las 
moclilidndes y tiempo de 1<n duración de las, prestaciones de comidas y/o 
bebidas, ... 

ARTICULO é° : 

ESTADL1?CIi:IITIITOS ún;tIFI:.IENDIDO<I 

ACTIVIDAD VENCULANT3 S : 

EL Sor-¡edad MAMM 
1 Aibr:cto Eoct~n~~ 

APc" [~~~Rr;uO 

FABRILES 
EDUO A{:ZONALES 
SEGURIDAD 
MEDICO A.SISTEIiCIALES 
ASISTENCIALES DE ANCIANOS 
.k S T.S TEIJC SALES DE 11ENUPES 

. ASISTENCIALES DE CIEGOS 
COLONIAS DE VACACIOITES 
GUARDER"IA5 INFANTILES Y JARDINES DE INFANTES 
ENTIDAllES D AI'N'CARIA S Y OFICINAS MIERCIALES 
INSTITUCIONES ST14ILARE S .- 

5G A. DO 

335 MÚL Fea. lo 44 F . 252 

-. El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO rige las relaciones entre 
los trabajadores y la nnpresa 31ODEL S . A .dedicada e la prestación de 
servicios de comidas y bebidau, cualesquiera fueren sus característi,Ñ 
cas, en ej : t ;ab .eciz~iea~l~os del tipo que a contiZ)uacián 

.se
. 
enumeran, sean 

de. carócter latáblico o privodo : 

~ np,GYpN 
ERNEST 

u~~Q 

~ ~ BfOgE4 u ayoo 
or~cos °E 

tic` 
, 

aya. 

-n:HA 
í~[-.NESAL 

~~, : ~r~s ansieaappl003 

f :1 ..i:M ~7t 



ARTICULO B ° t 

A -I1TTC ULO 9` ; 

LIABLR i) :I BUENA Frt 
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mM .11 ,3 

_La relación trabajador enlalerado"ra- co:aaprende tacita l,n actividad, que sc 
cu ;~lal_ca 

	

en 

	

los. 

	

establec:i -.n¡-en tos 

	

: encionndos 

	

en 

	

e]. 

	

Articulo 

	

(6°), 

	

come 
1,1 que ;ae eurapla er) los plantas elaboradoras ó de ralraaceta ,je de la 
empleadora o su ofi.c i.rans cc3=anrci :ales,, por considerarse la actividad 
principal'de éste tipo de elmpre2as .- 

_Tanto el trabajador como el vaar)lon,dor están recíprocamente oblig odas 
a actuar con un criterio común cle colnb-oración, solidaridad y buena 
e, ya .io,) nctivq 

	

~)rZ :aiV%á7!(:ntC?, 

	

re upetando los términos . del, contrato 
individual celebrado, las normas legales de aplicación y las blaúsu-
l.as de éste Convenio Colectivo de Trabajó . Asi.=ni mo variabas partes ajus 
taríara su conducta a todo - lo que ces propio 'de un buen trabajador Y un 
buen empleador, tanto al celebrar como 

	

1 ejecutar o ext-ira6uir , el . con 
trata o la relación de Trabajo .-- 

CATLGORI AS Y FUid � IOM C t 

	

' 

--La óbli¿;ación genérica . d e todo trabajador, ca 

	

la de prestar aquellas 
tareas propias de tau Cate toril y calificaci6n Profebional, que se de-
terminara seguidamente erg for:na enunciativa y no taxativa . Tales tn--
reata o :icarwicioo se adecuarán a la rn .odalidad de cuadra nana, a la irrapor 
tarada y or{ rarar nción del estnbl_ec :bni.erito donde so presten los serví 
cios y fund,-z:nen i;!almerate al principio incorporado al 

	

Articulo 6?.. _T .C . 

de ira Ley de Contrato de Trabajo, én el sentido de que tanto el emplea 
dar cono el trabajador están obligados activa y pasivamente, no :sólo 
de lo que resulten de los terninos del con wrato, sino de aquellos corra 

portamientos que sean una consecuencia del !riismo, resulten de .l3 L .C . 

.T. . de los Estatutos Profesionales ó de ésta . Convenció neolectiva, _apre 
cindos con el criterio de colaboración y soidatidad reciproca . Todo 

lo -.) ui dispuesto . y convenido lo será sin perjuicio de lo dispuesto// 

por el art . 67 T .o L.C .T . taus si:!ailires y concordantes .- 
La descripción de tareas para las distintas especialidníles no importa 
ni. :Inplica para el empleador la obligatoriedad de cubrir dichos car-

gos Aunque ello tampoco sien if ica la f ncultad de sobrecnrgn de fundó 
mes a los trnbajadoreo, conforme sus respectivas categorías,-- 
'Se enuncia,. seguidamente a titulo indicativo, , leas categorías y funcio 

n es t 
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.1 NCA2GADO : Eo ol responsabie de In conducciían de la prcst,scián de .,Ser 
vicios, dando cuipli._niento a las Jautas de trabajo, que pnra es a fina 
lidnd deternine la e:npiefadora .- 
e C. 0 11 1 T.~, 'IR 0 
das a-- as 
tareas de: 
duras, su 
cte ., y 
afines r 

. miento .- 

. j ._ 

La el re ponsable de la elaboración y gocimidnto de las com 
reglas propias del larte culinario . Ordena .

y distribuye las 
su seelor, supervisando el proceso de pelado de frutas y ve 
Invado y procesamiento, higiene y pxTolijamiento de carnes, 

la preparación de los 1neredientes en frío, batidos ,o tareas 
así coro tasbión cl despacho de 11 as corridas lueea de su coci- 

CU J IJ DE COCINA : Es el . colaborador ñ colaborador? directo del cocine-
ro prep ra, elabora f ayuda a cocinar, di.stinjas especialidades con / 
los . ingredientos prepaildos en frió 

y 
ademba derivados referentes a / 

gnstronomia, respetando lns instrucciones del Cocinero . Reemplapn 

YLON : 

	

i u+nplen su tarea denlio del. xmbito dé lá cocina 
a 

lis correspo 
de el deocoscnrndo sahual o mec nicñ de frutas y hortalizas y su lava 
do, Aubniono tiene .:a *3u carjo lea lippieza de losa artefactos utiTiado r . 
en cocina, mesadas ; pil ~asaa, aluldjos,estanterías, üá .teriaas y stiles 
cbciúa, vajillas, piroa, chrrós . etc .- 

	

. 

	

TTI 

Lc corresponde ejecutar Mas las tareas concernientes al acondiciona . 
miento de mercnderias en lugares de olmncennjes n :ai como el nenrreó d 
lnu mismas, a los sectores de ¡rocesamiento de comidas, traslado de 
bultoo, 

	

artefactos y tarea .-- an alojas : -tendrá !a su, e' nrlo la li.ppieza d 
locales e instalaciones y cjecutnria todas las tareas 4ue dentro del . n . 
ve! de su categoría, no se encuentren específicamente déteáninádas po 
cota Convenio para losa distintos sectores.- 

0�W 

	

. 

, ,~Li, 

	

'EROt mierae a ;3u cargo preparar, detrás del . inostrador, las infusi . 
nos -con ó sin leche fría ó calientes, servir leche .:fría o caliente, c, 
lciborando ndoms o con el mozo de mostrador . Tuienes tienen . ra su, cprgo, 
en cocina, la preparación de desayunos, meriendas y colaciones . q,ue no 
ui6nifiquen elaboración de comidas, se asimilan . a ésta abtogoria .'- . 

~i aI llYdTCrIEilO :lás . el re aponsablc� de todo el proceso inherente a In prepa 
rdciéan de empared adou, como cortado de hambrea y quesoa, 

	

rollenadoa 
y utilización , i'utilización de paltas ~.ta .a s a mayonesas¿ 

	

~.u cargo ,r 

	

i ~Tiene a su 

	

la li.npícazra y i 
ordenamiento de su sector dé 

=TIPLES : Cunplir6n tarc<ns de oregaral16n de sandwiches� y/o es. 
feterSn, preparación del nlcíny distribución de platos p'rep1rados ó 
fuentes, con ó sin cnrr.o móvil . . Corresponde el ordenamiento de los ea 
reos, sus recipientes y 3.n vajilla jue utiliza.- 
Era . el caso de establecimientos asistenciales, donde la empleado= ti.e 
ne In obligación de extender el servicio de comida:, habtá 

la átencicara 
real paciente que ¿auardn eamsa, la 6 /cal Tareas múltiples asignado a es 
tarea intervendr i en la carga de los carros contenedores y transporte 
dores de comidas, traslndando losa mismo a los sectores de internación 
procediendo al servicio de mesa Fa dada paciente . conforme n In modnli-
dade :aestFablecimiento o instrucciones de 1n Emplendorri .-i. 
fa rcnlízación de ente tipo de tardas en pabellones o pacientes con C 
fermedades infecciosas,- será, cumplida por personal del- estghlecimient 
asistencial, estando vedado al trabajador de RODEL S .A .el ingreso n 
sector de alta complejidad, y/o riesgo, LYa estos ;, rasos se utilizaran 
vajillas y material descartnblei a los fines de prevendr contac;ios el 
el¡ l.ravnclo y manipuleo de loj elementog nb descartnbles .- 

clád'd'J~~a1~ 
Á .br..tb F9tsullíi 

.Ari$en11u(i 
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11 Zal.A:mm':~ 

MO GREMIA 

6sto0 en su au3ellcia .- . 
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QUünplida bsta torea le corresponde el retiro d~ . los, elementos} utiliza 
dos por los la,cierjtes, y luego de au ubicación eri los' crarros trnálada 
rn és -u:o :a al sector cocina . Le corresponde el drderira :n iento de . .los - crarr 
plus recipientes y de las v~ajillta que utiliza.- . 

PAi?A ESTA_BT,ECT' ,,ITEN':'( ) S EDUCACIONALES :, Cump,líro tnrens de sh 
yo. tal sector cocina y~~di.stribuír el servidora l o s educ .u dos . Estar7 
a su 

	

caro el orden,a:niGrjto de l.a vnj illa y seetcires . . . . 

GA :1T3U(:Ii 30i Es cal encaré;-ido' de - la e;~n~abuzn siendo su cibliC aciories 193 In 

teas e", t-ablecid<as par ":t el boda, uero . La f,<anbuza es la 3eccion que dis-
tribuye la :.nercraderS.a del. conau :rro diario .- 

C,r~JE1?7-AI) ICIC?I1 

	

Cu:nj)Iir , indístinta.nente, leas tareas de Caja . ó A 
di.cicar7, conforme a las riorraas que disponga la e:nplendora .= 

K-1PLE ADO DE 

	

Cumple las truena ad;ninistrntivra y conta-
bles conforme a 1,9 orgfan i .lnc iór) 'est .nbl cid-n por la einpl . ezidora . :- 

-CADETE : Colabora en la faz ad-ninistrativa con todo el personal de la 
mia:nta .- 

C110FE%? : Es responsable de l a conducción de velrículás de transporte de 
personas ó mereadorías, colabor=do, era 'éste rált no caso, con la resp 
sabilidad de control de carga y desc,-3rg .:a de la misma : Supervisará lo 
tiraente al :nanteni.aier~,to de la unidad ó unidades asi6inadas no siendo 
reslaon :3aúle por accidentes de transito y/o perdidas de mercaderias, s 
va cascas da 3itirlifiegt y co:tiprobadoa participación culposa ._ 

	

. . 

ENCARG A10 DE DF31>E1WTSA :Tierae n . - sia caro In responsabilidad del rnov :lniei 
to de ingreso y efreso de :mercaderías, dese,npefandose conforme a la dJ 
rectivrzs que i:riparta la e;n1:}leadoro : Supervisará todas leas . toreas que 
ése. :sector se desarrollan, . 

_NUTI:?ICIOI ,IIST .4-DIETIjT .A-T:12E'',1A'TC-LOOGAiEs responsable de la conducción téc 

alca profesional propia de su titulo tiabilitante .- 

,~4 5ncj~d~d As~áa~ir~ ~~ 
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PERSONAL 1 - (; LU SDC) 
-ruedan excluidos coro benel ciprios del presente Convenio Colectivc 
de Trabajo, los perentés, sub-gerentes á encargado/Ja de la Empresa 
en Concesión y el per Jon .n l que nal resulto por disposiciones legalei~ 

A AT IMO 2.10 ,s 
01 iNHITORTO : 

_Cuando c l, trnbajadrsr !'ueue (lestingdn a cnmplir tnrpn 

	

en una catez;c 

rija nuperinr ca l a que fue cusplendca y ese destino fuere tr nsitorio, 
teudr desecho a percibir durante esta transitoridnd, la re'sunernciór, 
CC.~a"'X'E?~J'j.}(atldin te D 01 :19 C ¬Jteloria uuperior .- 

	

. 
:Je repernrnn l .ns nuevas tnrens nsipnndn I como definitivas sí, desap! 
recidns In Clu2na que dieron lugar a . csn trc.rJsitoridad, el tr .abnja-
dor continuase en el desupelo de los si.smns,- 

MT 11M A10 aC1,AL I 
perjuicio de 1.n :.J ' ;ac:u1.i:ac.es de oro nr,izaci6n'de In empleodorn r: 

la modnlidnd de uno preutncjon, ins mismas no podron 
nlteraciñn de Ins * cnrncterísticns esenciales del- contz 
ni perjuicio morn1 o material pnrn el trnbnjfador .- 

-- 

	

á i n 
ra delerninar 
signifienr 1n 
to de trnbn jo 
1RT Icuio 13° . 
JORNADA Dr, 

respetándo, En. SU 

de la misma, 

	

e -Ln jornada de trabajo será cumplida íntegranente 
totalidad, Ina horno de inicincíón y finoli .�aci6n 
cuerdo a los horarios y modnlidade :a che trabajo que, en cada empresa, 

esién entnblecidos todo ello conforme ta lea norantivn le ;rnl vigente .-- 

T . .Que d a aclarado que el trnbnjndor puede ser contr<ntndo para jornl, 
das Wrias infea'iores .a ocho hojas diarias o cuarenta y ocho reman 
len y en talen casosp (?l jornal se adecuará proporcionnlmonte nl tic 
po electivo trnbnjndo . El. personal efectivo pero de tr,nbñjo disconti 

nuca, (fue? hubiera sitio contratado en tal modalidad percibirá su jorra-
proporcional n los días trabajados" (Artículo 14,C .C .T . 164/91, se: 
dan parrafo) .- 
~~, . Pto se computarán en la jornada de trabajo las pausas que oe deá~ 
Ttiren a comida ta merienda del personal establecido en cal articulo 4( 

ya oca que :se cumpl,nn dentro ó fuera del. establecimiento, Dichas paf 

ras deber n ser respetadas integrnmente por. el empleado0 (Artículo 

14,C .C .T . 7.64/91, tercer párrafo) .- 
-La e apreáa otorinrn 6 días de descanso nl :pes distribuyendo coni'cw 

lna iodnlidndes de loes servicios, lo que en minEín caso ser. dan infer 
res n 1 día, 

aüti Saludad AM11R1a 
hSnPtréi N .Ir:3o Vo:1" 

e x5,1) w 1ta uu 
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ARITULO 14 0 1 

Todo cnabio de domicilio deberá ser denunciado por el Trab,áj,ador a lea 
emplondora, dej6nd6un constancia escrita de dicha denuncia cuya copia 
deberá ser entret 2da por ln empleadora <al trabajador/a. firanda como / 
constancia de recibo . 
i,Iicaatria-, r no se hny_a registrado el cambio en In forma antedicha, pe co 
sideran vAlidas, a todos ;sus efectos, l. .=a3 comunicncioncs dirigidas al 
tíltino domicilio decuncindo por cl trrab,njndor .- 
A loo Mes de una acert_i.va comunicación entre porteo tonto el emplea, 
dor como sus trabajadores dependientes deberán constituir. por escrito 
y con su firma uta domicilio cipecinl dentro del radio de distribución 
postU, donde ne consídorán validas las notificaciones que se efeotuói 
(fart . lf,-I3i.s, C, C, f . 

	

164/91) ,-,. 

AM'ICULO 15 0 1 

CA,IBIO DJ-, ~-STADO C IMIL 

-?:l, ti,¿sb, .ijador deberá comunicar loor escrito al esplendor, cualquier 
cambio que ocurriera en 2u e.itudo civil, en las peraonno cae su fomi-
lia 6 beneficiarios, que importen modificgciones de adquisición, trnn : 
fercncin, ó extinción de benefició á aslinnciones establecidas en Iras 
rrna~.n,3 ::~ ley;"le's ó c:oraversc:ior, :lcs .- 

____
;T 
IDULO 160 

I::iUJUNUMILIDAD DE B JEFIJOS : 

-Nin¿r~n tr9baj<ador podrá rcaunciar a losa beneficios que le acuerden lo 
normas legales en vigencia, clacásulas contenidas en éate Convenio Co--
l.ectivo de Trabajo 6 acuerdos gránales á reeionales que sea dicten .-- 

AUT IC ULO 17 0 1 

CERTIFICADO DL TRABAJO Y .U'ORTIáá 1'RIYhá IO~TALLJ ; 

.-A todo trabajador que cese en :su relación de dependencia, sea cuales 
fueren las causales, el empleador deberá extenderle el pertinente ce_r 
tificado de trabajo, con la constancia cíe la categoría dsienada a ira 
fecha de su baja y la certificnci6n de los aportes previsionales,con--
forné disposicioneu legales en Vigenriss ._ 

A11 ICULO 1 ,9 12 s 

DIA DEL GI3 

	

~I TO t 
-Ce . ratifica cono el . Dita del Trabnjador GastronoSico, 

	

el día 02 de 

	

Ar c 
ta, .el que será pago . Ten los cagos en que: deba prestar servicios un // 
tribnjndor por causa que hacen a la índole del serVicio que abarca ést 
Co=nio Colectivo se adicionará a la remuneración legal que correspon 
da S la fecha, un jornal mas . rara T los trabajadores cuya foria . d e pa-go sepa mensual, dicho jornal se caletl.ara dividiendo la retribución mea un1 por W.- 

.Y la-s-F -4" ,sra 

t 

~FP~~'eatNtlO 
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ART Ii7 UL0 190. 

- Loe dios ferindos obligatorios en jurisdicciones proUnci nles se r 
milar1n .al Ajiren e3tablecido parra el Feri .ndci Naci.onA .- 

AR'TIJULQ ?0° ; 

L IC L L~ C T ~1S 

	

h; 

	

.' 

	

O Z ,~ ZrFS 

	

PAGAS I 

- Lecor~ócc~ae el sir uien tn régimen de Licencias Egpeci :ales pngná s 

Yor :araai. ;: ic~rr to de hijo, 3(tres) días corridos, uno de los cuale ;a 
ber 

	

sor nccesariamente, dlfli 

	

hábil ; 
b) Por falleciniento de c6nJut;o c hijos, 5(cinco) días corridos, une 

de los cuales deberí ser necesariamente, dia hábil ; 
e) Por falleciriento de padre y/o madre, 3(tres) ArSS corridos, uno 

lo .) cuales debe r tal ser necenarinmente 

	

, 

	

diga hábil ; 
d) ror fallecimiento de hermanos, 2(dos) días corridos .- 
e) ror fallecimiento de abuelos o suegros, 1(un) din .- 
f) Por intr :inonio, 10(dier) días corridos, los cuales podrán ,adicion 

se a los que correspondan por vacaciones 
Por revisnci6n m6dicn oblit ntoria y previa al servicio militar y 
los dáas que corresponda, debiendo el, trabajador presentar el cer 
ficado correuponc3 ente cí cédula de citación ; 

l-1) ni caja de mudanza, l(un) día de perrnioo, con excepción de aquell 
crasos de trabn ;Jadoreo que viven en hoteles ó pensiones ; 
i) Losa dadores de sangre: dued9n liberados de la prestación de aervic 

el día de su cometido,, debiendo presentar el pertinente compraban 

reo 10(diez) días para ser utilizados en períodos de exámenes, de, 
biendo exhibir el conprobante oficial de haber rendido dicha _mate, 
rea .-- 

ARTICULO 20° BIS : VACACIONES 

De conformidad a lo fucultado por el Art . 154. de lira Ley de Contrnto 
trabajo, _3e autoriza el goce de "Vacaciones durante todo el nr;o, ccn 
ene la modalidad y requerimiento de cada establecimiento, zona á acti-
dad . Guando las vacaciones no se otorguen simultáneamente a todo el , 
personal cl. empleador deberá proceder era forma tal que al irabnjndor 
le correuponda el goce de sus vacaciones por los menos en una temporr 
da: de verano á de receso escolar anual, cada tres períodos . El expler 
dar notificará por escrito al trabajador, con una aanticipaclon no me-
nos de 45 dias, ln fecha de inicio de las vacaciones . "(Art . ?.?-Bis 0 ., 
T . 1164/91.) . ... 

~~Saw--i -:- es w1 _?cIT]Iru 

ROni1, .5o- L~ndad, a~ 
tnFa 

OF-EMAS 

	

¡=L y= . 

j) Al personal que cursa estudios can la enserRanz<a media o universita 
don planes oficiales de enseñanza á autorizados por organismos 1n 
malos ó provincial competente se le otorgará durante el arLo calen 
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I1+1tJÜIaf r1i3TaE:i s 

"-Para .acogerse a los beneÍ'icioo de las nornas vigentes en wateria de accidentes y enfenncdndes inculpnble a, el trabaajador deberá dar cu.n-
pli:nieutca a lc3 siguientes requisitos : 

1°) rl trabajador deberi canunicar a la empleadora la causa de acci-
dente o Onfcrnednd inculpable dentro de au jornndn de labor y en 
Oran fechaciente, pudiendo utilizarse los siguientes métodos : 

3 0 ) 

a)- Por telegrana, coca constancia de nombre y . apellido, estnblec : 
endo la causal de su inasistencia, deter..ninando si ser trata c 
accidente ó enfernadad inculpable ; 

b)-l'or aviso directo del inicresndo en el lugar de trabrajo,debier 
do lea empleadora extender una constancia expresa que certifi¿ 
el aviso efectuado ; 

c) Por nvíso directo de un tercero en nombres del trabaador impe-di(10, s4;uiéncao :ae en é2te caso el mismo prneedimiento indiéodc 
eta el inciso b) . 
.w. la corastaancin que extiend=a lea aaplendora se establecerá / tarbién el nombre, :apellido y documento de identidad de quien da cuenta de la novedad ; 

d)-Por certificado T,Tcídico, debiendo el empleador firnnr In foto-copia pru aentnda deinndo constancin de fecha y hora de recep-c 
2°) Excepcionalmente p9ra c1 trabajador que se denempeae en turnos nocturnos y que no cuente con los medios precedentes indicado en el punto anterior, deberá comunicar su impedimento dentro de las pri , meras horas del turno siguiente .- 

Cuando el . urnba fiador afectado por el accidente ó enfermedad incul pable no se encueutris nn el domicilio que tiene denunciado ante / la empleadora, e :at obliUndo a co,aaunicar esa circunstancia en el mismo momento que denuncia :au impedimento .- 
4°) El. trabajador deberrí facilitar, era todos los casos, el derecho de la empleadora des verificar su estado de salud por el servicio mé-dico que ésta disponga . 

Era loa caso0 en que dicha vcrificucion reo pueda realizarse por no eracontrarce circunstancialmente el demunci¬ante en su domicilio, por lamber recurrido, por razcne2 propias de su estado de salud, a un consultorio médico, el trabajador deberá arbitrar la medida ne cosaria pnraa facilitar la verificncibn concurtiendo al servicio / médico de 3. .."a empresa ó reiterando su comunicación, Ello sin per-juicio de presentar el . respectivo justificativo médico que certi-fique la necesidad de haber concurrido al consultorio médico y, consecuentemente, la necrsidnd do hnon--n 
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50) El trub .ajador no está obligado .a seguir las prescripciones que d( 
termine el :servicio médico de in e:mplendora pero sí tiene ln obl : 
dora de l;cr;>. :itir, cera todoa 'los casos, la verificación de su estnc 
de snlud, su evolución y lea medicación aconsejada, 

6 0 ) Ln toda enfermedad, accidente inculpable, enfermedad ,y profesionc 
y accidente de trabajo no previsto en éste convenio, son de aplic 
cié,n las leyes : 20 .744,0638 y su modificación, incluida la Ley , 
24 .028 la que eventualmente se dicten' al respecto . . 

ART-CULO ??° I 

S.3TAHILIDAD 
-Los trab - : jadores de X a Actividad comprendidos en ésta Convención Co-
lectivn de trabajo, CTo~rar rr de la estnbilidnd en el empleo según la 
mornativa derivada de la Ley 20 .744,t .o y o Ley 24 .013 .- 

Ai3TICULO 230 

i:OidllTUIOtdh i DE ITTí~Ir'h;:: Y SEGURIDAD 

-Dentro (le las condicionen contractuales establecidos por el. Estables 
miento cnr~ -trtatran'~~a a la ?,apresa la empleadora deberá 
observar c: :.t~r :ict~a;nente los norzras vil;errtes en materia de higiene y se 
guridad ambiental c:ra f;nvor de los Trabajadores ~;,nstronó,:iicos eta su re 
ración de dependencia, conforme. Ley 19 .587 . 
Con este motivo I ;a c~~rpl.e~adorra deben adoptar, a:ai:ni.snro, los recaudos 
necesarios y suficientes apara nseí-orar que las ir3stalrrciotres y maquin 
rá.a s a ,-3u carl;o sean objeto de verificncionos y mnrjt<,nimiento regular 
y ,aitecunclos p a efectos de cvitn.r accddentes de trabajo que, como corra 
cuencia de follas, a~uednr3 producirse . 

ARTICULO 24 0 1 

ROPA 1)E TILUAJO 
-Todo peraonal -astronóani(, o, 
empleadora de dos equiaaos nuevos de trabnjo por -irío .- 

ARTICULO 25 0 1 
-El o(I.uil)9;nierrto est<rblecido en el :artículo interior es de uso obl_iFn 
torio y exclusivo dur,rnte> la jornada de trabnjo, estando prohibido .r 
'uso . fuero del establecimiento . Las unidados serán entregados bajo rc:c 
bo, detall_ando tipo y cantidad de prondas con su costo . La conservnci 
y el cuidado de prendas ser9n por cuenta el;clusiva del tx "ab .a j~dor, as 
cono tarrbien su reaio .a :iaión en cayo de: perdicia .- 
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Eb el ca :_:o de rlc¬ tc:a,i(:r~n ~~ .r'e ;t ¬ ::aturr:, : de ln ropa de trabajo nó atri-
vui.'r~lr ¬ eJ_ (a .n,.>letr(3(ir tlr?b .yr rel)nr)er 1n:.a a)ren(Jras leas 
vecera q ¬. ¬ r? Sn,a r)c.:cee¬ .a :r"á.n, r~xi ;ie~ra(~n 1,¬ devolución de 1,n tani.dnd o / 

: tielelo 
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Convenio, 
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A2TICULO 2711 : 

de retericióra r' 

::ií:ic ic, rrl_c:r; r'~~r ¬ fc~r'Y ¬ e n l ,7 i'ec:1:s irr;~~r~rtr: ¬ ra el. dos y 

ii'Ti;r, Lo 

	

?8a ; 

-'Todos los ;iy)í31`tCS Y 

	

:(? ¬¬ ~~x' .G(.~C1r)nev L? ."a . :itCClC:i`]1es, Sociales y :áindi_ 
c ;' ¬1c' :1 

	

{.)}'Cí2rlF.iá'7 ná 

	

y 

	

? xirraordin :"i T: n>i, 

	

1nCt`ir'.ras 

	

O 

	

pactarse, 

	

ri.r;r?n 

	

?i~3 

r,a tocaos los Lr;aLrajra i~.t'es de la Actividad, n ai.,nia:lo, duednn co:.¬ürer: 
dicta .; i:,r)r el Articula ?-<3e 1n LEY i)L C(?1d~ t:if0 DE °`Jl~ :l~l~JO y los dcrrrn_ 
¬alirafadclü (?VC'r ¬ tunl(~ ;a, ~ .a:'(.~.'r ¬ r)viClos tr?I~I~;OrariC~"~ ; Conforíne la ~aad<alidraJ 
Leer 

	

24 . (}13 .- 
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--J: ci :atea trabajo de te"nj,0a " crda cuando por ticti.vidndes propino del ;a-
ro narval de 1<-a e;nl;res~a rae en deterninndn época del. ario, su j( 
ta a repetiroe . Fl tr ;3bnjra o(a fr rr:rali : ;r.ar , se?;ún los crasos, cor) el , 
iri t~ta~(.a :an del irtaUnj~7Clna . al cinr~leo o r'1 pedido de trclanjo por j)nrte d( 
)r¬ i :-reta, un(z vez tire con una -¬nte1nción no menor de 3© dina x'especto 
inicio de Ira te.n,í:crrnc.i, el e;nl)le,idor le ratifídue en fc)rnn personal 
por viera i.o 

	

1)t2'bli.co 

	

idÓ>n (1r7 .-- 

L,n:a conver)ciones localca y/o .r.cat,ic)nf~les establecer cnndicíancs, pln-
rr 
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. ; .d 

	

r ,osa ,r .nr~rí~il.idnde .¬ rac(arcl`e a 1?1 .c: .a -r)tar -Licultiridndes de In re t7irar) cuando 

ella :a 3e :-¬n nrr:a fr>>,rar .-at lt~s al trnbnjador ; cot-)forr;ca lo díspone Ley NO 
94 .013 nrt . 66--67 .r- 

Socisdid Mánixq 
;te; Ara* ., ,o ~ (rN.id. 

sb ;+QIRRUO 

ptartir del mes de r~¬bril de 1_994, 

rc: :rul.isa de la ri1,"ar ¬ ilj.,i que se ad� 
7:'nx'- ::,~jrldo ¡)arte del_ ¬rti.~¬ma,- 

de las cuotas 

4Y 

medio por mente, 
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ART I'. .: ULO 

	

31 U t 

-El trabajador te<rthc>r~.trica tendrá case¿;orado que la dur.acj.óri del ci-
clo de te:'al~nr~ac3 .a no puec1p ser . inferior a Izas earacteristicas de la 
{act :i.vict :ad del_ z:,3t~abZeci~aierato,.-- 

--1;Z emplendor est obliendo ~a can los tcar.atiraos del art . 67 de la Ley 
.01.3 r,f.;n~r :t~ar aflr:ccal;iva:;:erat ¬' el pedido ele plaza efectuado por / 

el 

	

dentro de los veinte (?0) din : e:c)rri.dn, de recibido 
el_ hec3itlc~, utilizando p ..ira ello c7. medio felta'r.icnte, En ese casa // 
debe,-n a"ij ;a31.c' 1'. 

	

en que larabr "í de co,nerizar n trab .rijar., la que 
no pndr exceder de dic�: (1.0) dios de In fecha de inicineión del ci 
clo de tc~:rl :crrada .~- 

	

_ 

AII'I"ULO 33` s 
-A loo c:á:'r.etci :> de l.c~:, c~terrec :lzn :a 1-)revistc,s en éste Convenio Colectivo 
dé tr "abujo y in l.cat;i~l r{c :i.6n vigente, cal cñ ;7lru -to de aratit:;ueclad del. / 
trabajador te:cal~Iorraxin ac efectuará corifcr:a:e {a1 tiempo efectivamente 
trabo j9cln .- 

Al 21CUU:O .34" i 

-El otor¿;nn :i.ernto de 1 �; :3 v,ac~acinne :~ del trabajador -te ;:apor rin, al. i-
Lrunl que el sueldo anual enr+ rle~nent<'ari.n, ocurrir eonforíre n la le-
f;i .3lF.'aC1c)ra Vi~áC?t'atf;, ,- 

.A1 IT IC ULE} 35 0 : 

PRI:;~LNfi:3~;I E) ' 
., e e :~t,rtlal.t?ce en eoracepto de j'rc:nio por %s;3istt?t~,cia, In suma de 

	

// 
40, oo ; cnrrc~ .alan :aciier~tc n todas las cate ;nr as, En caso de ncciden 

te de Trnbajo éste ndicirrial se -niinti.crle vircnte mientras dure el f 
tiempo de licencio por dicho ,noti.vo .- 
Asimismo, se establece: en concepto de . Esca1_afáa3 o asiinaciñn x}or, can 
ti¿ruetl "3d, el_ 0,40 por n7íc de ;3c"rvicio .- 

	

_ 

Aa?T IC.ULO 36 0 : 
''1; SALARIAL AUTUIATICO : 

-S(? deja expreso. cnrc :3tr3trci.a, que en forma automática se incrementarán 
loo zaalar :ios de los trra*tarajadox , E- :3, incluido prcsentismo y e.3calni'bra, 
cucando la emY7rc> .;ra obtenea mejoras en los reconocimientos de valores 
por les :aervi.cio .a zare' .5 t;dc3s, y . en relación razonable con dicho incre 
rnento . 

	

_ 
Ello no obsta a que cuando las partes lo cnnsideren procedente, puedan 
reunirse para e1_ trcata ;~ierato ele mejoras scal_ari.ales fuera de las cantes 

37
0

: 

_TAREA;i 

	

1x113 ALUB 1 ;c_:i : 

-Lao laartcá se cnrnlirnneten a instrumentar leas proeedinicrjtos que re-
sulten procedentes, 1_uar.a la determirjación de ciertas tareas, como // 
'alrr :3rsZu -clrEasaa, espcci .alc:aente, las r(Salincad .as por personal de cocina 3r 
quierrps trat .".n con pacientes en salas parca enfermedades in%.ciu ;aras,-- 
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ARTICU LO 

V I QLt1CI ON 1)TL C.C.T. i 

-Lta viol_ncián de cu,alcluicr disI.)ogición del Preserjte Corfveni.o Colect : 
che Trabaja 

	

la r11 -llicacián de las sanciones que eztnbl.eccr -j 
leyes 3T 

	

vi~;enteu )ertinentes .- 

ATiT ICU LO 39 0 t 

AUTORIDAD DL AE'LICAC11CIN t 

-'1La aplicación y el control del cu ;nplimiento del presente convenio 
ser<a cfoctundo por el. f'Ii.nistorio de Trabajo de la Naeibn por intermi 
dio de: aua or,,anis~nc~s dependicbtes y/o autoridades i'rovineinles come 
tente:; -2tt a.a rnatcz" £~.3 2ueci ;anc o l. `;s martes obli ra~s á1 estricta cump' 
riientn de las ccr;d cic)ne .a ccord,:idas" . .- 
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CODICO SALARIAL 2 : 

-------------------------------------------- 
ii oi GNIBUCERO 4 1 ------------ -------------- ~ ------- ~ --------- ------ -------- ~ ------ 
t1 ?p? i SANDWICHERO - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 

CAF il203 BTE 1~O f- ----------- r--- 7 -------- ------- 1 11 mi A 1 CUYITNA . 
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1 CODIGO SALARIA 11 1 $ 427pl8 ---------- r ._-_- --------- 

---- COC - INERO -------- ~ ------ ~ ------- ------------ ------------- 

1 1 02 EMPLEADO ADMINISTRACION --------------- 
1303 CAJERO - ADICIONISTA ---------------------------- ------ 
1304 ENCARGADO DESPENSA ----------------------_________ --------- --------- 

Í1101 PEON 
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