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CARDICULO 103

PAR’.[‘ELJ Iif‘).',.u{V.[H IENTES

- Uelebran el presente convenio Colectivo de'Trabéjn'dé Conedores y
Rerrigerios dentro de la normativa legal derivada de las leyes //
14950 ?3.545. 23.546 y sus recspectivés decretos reg]nmentnraos el

SINDICARQ GABTROWQAICCS DE YLUC UIAN, como As ociacidn Profesional au-

- tentlcanonte representativa de los Trabﬁgadores que prestan servi-—
cios en el Area de Comedores y Refrigerios, personeria Gramial No824
¥ %ona de nctuacién en todo el territorio de_la Provineia de fucumébn

con domicilio en calle iufiecas N 761~ San Miguel de Tucumén, repre-
sentada para éste acto por los Sefiores CAXLOS. 0SCAR HERRERA, Sec. Ge

‘neral; Sr, PEDRO GALVAN, Sec. Adjunto; Sr. WIGUEL A. HARO Sec. Gre--
‘mial, y la EBapreso HODPL 5. A., con aectividad en los servicios de Co=

medores,. Heirigorlo tanto plblicos como privados; con conocinien—--
tos y anuencia de 1a Camara Argentina de Comedores y Refrigerios, re
presentades en eate acto por los Sr. bORJIDAiﬂA?CLL ALBThTO,;@rente

local y Sr., Presidente del Direectorio Sr., BALDI ERBE RICARDO, y  por
¢l Dr. ALEJANDRO MAXIIO WORALES r93pectivanente; entidad enpreaaria

con jurisdiccidn en todo el territorio nacional conforme resoluciébn
IGPS 6133 y resolucidn 341 del IMinisterio de Trabajo de la Nacibn.w

ART TCULO 2° .:

LUGAR Y FECHA DB CELEBRACION:

- = El presente convenio Colectivo de frabajo es ingtrumentado en - la
Ciudad de San iliguel de Tucumbn, a los.......diss del mes de.......

CARTICULO 393

ZONA DE APLICACIONG

-~ La ccenvencidén Colectiva de Trabajo agui instrumentada, tendra apli-
cacidén en todo el territorio & ambito. geografico de la Provineia de

"aan ul ruel de Tucumbn.-

: ARTICULO 493

PERIQDO DE VIG-ENCIA

- I presente Convenio Colective de Trabajo tendra de 1 (un) afio a
partir de la fecha de su honologncidn, Hasta tanto no sen quscrlpta.
‘por las partes una nueva convencién Coleetiva que la suatituya,  la
‘presente seguird rigiendo alin después de sy vencimlento,= :
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ARTICULO 591

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS :

- Se considera conprendldo dentro de la act1v1dad que regla éate Conve
nio a la HEmpresa RODEL S,A., Contésionaria de- eatablecinlentos publlco
¥y/o privado que coniraten con éata a fin de prestar servicios gnstrono
micos de comidas y bebidag, cualqulera sea la denominacibn que se le /
) asizne 6 se diesa, semun la enunciacidn no taxatlva que 8e efectln en
A el Articulo alwuiente, ‘¥Ya sea que se presten con fines econémicos, be-
néficos, culturales & de obra: sccinles, Ya sea .para todo & parte del /
personal de los establecimientos & asoczados y/o cunlquiera sean las
modnlidades y tlempo de 1a dur8010n de las prest rciones de_comldas y/o
bebidas.~ . o

ARTICULO 69

ESTABLECTM IENTOS COMPRENDIDOS

AC“IVIDAD VLNCULANTLJ:

- El_presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO rige las relaciones entre
los trabanjadores y la BEnpresa RODEL S.,A.dedicada a la prestacién de /
servicios de comidas y bebidas, cualesquiera fueren sus caracteristim
cas, en establecinientos del tipo que a contipuacién se ‘enume ran, bean
de caractcr publlco & privodo:

FAERILES
EDUCACIONALES
SEGURIDAD
MEDICO ASISTENCIALES
ASTISTENCIALES DE ANCIANOS
ASISTENCIALES DE MENORES
"ASISTENCIALES DE CIEGOS
COLONIAS DE VACACIQNES ‘ ' '
GUARDERTIAS INPANTILES Y JARDINES DE INFANYES -
ENTIDADES BANCARIAS Y OFICINAS COMBERCIALES
INSTITUCTIONES SIMILARES, -
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CARTTCULO 794

ELACTONTS BENTRE LAS PARTES:

~La relacidn trabnjondor enpleadora comprende tanto 1a actividad que 8¢
cdumpln en los establecinientos nencionados en el Articulo (6°), como

- la que sc cumpla er 1as plantas elaboradoras b de almacenhaje de la /
.empleadora & su oficinas conercianles, por considerarse 1a actividad

principal de éste tipo de empresas.-

CARPICULO 893

DEBER DI BUENA FE | o o o

~Tanto el trabujador coito el empleador estén reciprocamente obligados

n metuar con un criterio comln de colatoracidn, solidaridad ¥ buena /

.fe, ya gea aciiva o pasivanente, respetando los términos del contrato

s

individual celebrado, las nomas legales de aplicacién y las &laldsu-

1as de éste Convenio Colectivo de Trabajo. Asimismo ambas. partes.ajus

tarén su conducta a todo lo que es propio de un buen trabajador y un

bugn‘empleador,_tanto al celebrar como al ejecutar o extinguir el con
trato o la relacién de Trabajo.- | - . E

ARDPICULO 991

CATEGORTIAS Y FURCIONLS: , '

~La ébligncidn genérica de todo trabajador, @ la de preataruéquélius

tareas propias de su Categorin y caliticacién Profeslonal, qué se de-

terminan seguidanente en forma enunclativa y 7o taxativa;wTaléB 3 B
reas 6 servicios se adecuarén a la modalidad de cada zona, a la impor

‘tancis y organizacidn del establecimiento donde sé presten los servi-

cioa y Pundameninlmente .al prineipio incorporado al Articulo 62 T.C.
de 1n Ley de Contrato de Trobajo, en el sentido‘de‘que tanto el .emple:
dor coano el trabmjader estén obligados activa y pasivamente, no s6lo

de lo gue resulten de los terninos del contrato, sino de aquellos com

portanientos que sean una consecuencia del gismo, resulten de 1la L.C.

T, de los Estatutos Profesionales 6 de ésta Convencidncolectiva, apre

cindos con el criterio de colaboracibn y'solidatidad'reciproca;'Todo
lo agui dispuesto ¥y convenido lo serd ain perjuicio de lo dispuesto//

por el art, 67 T.o L.C.T. sus siailares ¥y concordantes.- ‘
Lo descripcibén de tareas para las distintas especialidades no importa

ni implica para el empleador la obligatoriedad de cubrir dichos car-

gos Aunque ello tampoco aignifica la f acultad de sobrecnrga de funcio
nes a los trabajadores, conforme sus respectivas categorias.~ -

‘Se enuncia, seguildamnente a titulo indieativo, las categorias y funcio
nesit ‘ : . .
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o o BHCARGADO: Es el reaponuaule de 1n cwnducvlon de. ln pre tnczon de .Ser
[ vicios, dando cumplimiento a' las pautas 'de.trdbaao, Gue pars eaﬁ”fing
lidnd deteranine 1la Oﬂp]enﬁo,a. ' o

CCOTHLRO; Eg el responsable de la elnboracién y cocimiento de Ja con
das a 1lns reglas propias del arte culinario. Ordena y dis stribuye las

tareas de su secior, supervisande el proceso de pelado de frutas y ve
duras, su lovado y prccaunnjento, nigiene y prollganlento de carnes,

ete., y la preparacibén de los ingredientes en frio, batides o tareas

afines, asi cono tazbién el dedpacho de lay conldas luego de su 0001-
-miento.- SR :

cUI8 DX COCINA: Es el colaborador & colaboradorq dlrecto -del 0001ne~

ro prepara, elabera y ayuda a cocinar, distinlias ebp901a]1dndes con /
/.~ los ingredientes preparndcs en frioc y adenAs derivados referentes a /
4 . ogns tronomla, respetondo las instrucciones del Cocinerc. Reemplagzn  a

éstos en su ausencia, - ‘ | o R

PLEOLT: bumalen su taren dentro del Ambito dc la cocina ¥ 1ed corresyo
de ¢l degcascarado ddHHQI 0 meoanlco de frutas y hortalizag y su lava
do, Asimisao tiene n su cargo la linpieza de loa artefactos utll;zado
en - -cegcina, mesadaa, piletvas, azulejos, oatanterius, aterlad ¥ um11e<w
cocina, vajillas, pisoca, carres ete.— :

Le corresponde cjecutar todns las tareas Conccrnientes nl acondicinna
miento de mercaderins en lugares de almacennjes asi como el acarrec d
lns mismas, a los scclores de procesamiento de comidaa, traslado de /
bultos, artefnctes y tarcas anfilogns : tendrd n su cargo la 111p1eza d
locales e instalacicnes y cg@cutnra todaa las tareas due dentro del n
vel de su categoria, no se encuentren cg specificanente debornlnadas po
cqtp_bonvenlo para los distintos sectored. - : '

CAFEPERO: Tiene a su cargo preparar, detrﬂs del mdstrador,rlhﬂ infusi
nes con 6 sin leche fria 6 calientes, servir leche fria o caliente, ¢
laborando ademhs con el nozo de mostrqdor."Quienes tienen a su cargo,
_en.cccina, la preparacidn de degnyunos, meriendas ‘y_colaclones_que no
gignifiquen elaboracibén de c midas,'se asimilan nm ésta'cnfecoria.a'

SANDWICHERO 1Es. el responsable. de todo el proceso inherente a la prepa

rocidn de emparedadou, couno cortado de fiambres y quesos, rollenadoq
'y utilizncidén de pagtas o mayoneszs, Ticne a su cargo la 11mplozn y /

ordenamiento de su sector de.trnbajp.—

TAREAS IWL"IPLES.Cunnllrnn tarens de propnrqcion de 5qndw1che“ y/0 ca
feterin, preparn01on del snlén, distribucién de platos prepnrndos 6
fuentes, con 6 gin cnrre ndévil. Corre sportde el ordenanlento de lo .ca
rros, sus reécipientes y la vajilla que utlllza.—

Eumu.el caso de eatablecimientos abisten01qleb donde la emplcndorn t19
ne 1la obligacibn de extender el servicio de comidas hasta la aten01on
‘del paciente que guarda cama, la §/61 Tareas miltiples asignado a es
tarea intervendri en la carga.de los carros contenedores y transportn
dores de comnidas, traaladqndo los mismo a los Sectores de internacidn
procediendo al servicio de mesa a cada paciente conforme a 1n modnll—
dadesestablecimiento o instruccicnes de 1la Empleadors. ~ ' : :
La renlizacidén de este tipo de tareas en pnbellones o pacientes ‘con ¢
fermedqdes infecciosas, serh. cumplida por personal del estnb]ec1m19n1

gistencinl, estando vedndo al trobajador de RODEL S5.A.el ingres a
secior de alta complejidad, y/o riesgo, [In estos. casos se utlliznrnn
vajillag y material des cartable, a los fines de prevendr conta rios et

W
el} 1avado ¥y mnnlpuloo de log e]emcntos no descartnbles. _ -
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tribuye la mercaderia del consumo dlarlo.—:

{cumplldﬁ bata tn: ea le correspondc el retiro de 109 elementos utlllza
dos por log pacientes, y luego de gu ubicacibn en los carros traslada

rd &é3tos al sector cocina.. Le oorro siporntde el ordonqnlento do 10 enrr
sug recipientes y de las vajilla que uwtilizZa.~

CAMARWRQ/A PARA B”TABL”CTWTFF”HS FDUGA“ION&LTS Cdﬁplirﬁ7tqf0q3 dé:ap
yo. al sector cocina y distribuiri el gervicio a los educandos Estgré
a 8u cargo el ordenaniento de la vagllla y sectores. - S

QMWBULDRO: Es el encargado de lq ganbuza siendo su 0b113101ones lﬂ ﬂ
mas estnblecidas para el bodeguero La goabuz 28 8 1a 39001on que Q1s-

-

CAJERO-ADICIONISTA: Cunpliré, indiqtintanentp las tareqa de Caga ¢ A

dicidn, conforne a las noraas que dlapongn la enpleadora.-

EIPLEADO DE ADJINISTRACION s Cumple las tareas adnlnistrntlva ¥ contn-
bles confoerne a ln organizacién 'estableecida por la empleqdora.—"

‘CADETE: Colabora en la faz adainistrativa con todo el personal de la

mivnn.—~

CHOFER: -Fs responsable de la conduccién de vehiculos de transporte de
personas & mercadering, colaborando, en éste Gltimo caso, con la resp
sabilidad de control de carga y descarga de la‘misna; Bupervisara lo
tinente al manteniniento de la unidad & unidades asignadas no siendo
responsable por accidentes de transito y/o perdidas de mercaderiau, g
Vo cagsos da manlfloatz N couprobnda pqrt1c1yaulon culpoaa.—‘

BRCARGATO DD DESPENSAtTiene a au ‘cargo la reapondabllldad del mov1mle
to de ingreso y efreso de mercaderins, desenpefiandose conforne a la d;

‘rectivas que imparta la enpleadorﬂ. guperviﬂqré todas laJ tqreas que

ése sector se desarrollan.-

NUTRIuIONI PA- DIVTEJTA—BJOWAfOIOG%:Es responsable de la conducc1on té
nica profeaional propia de su titulo habllatante.
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AWLTIOUTO 109:

PERZONAL FXCTIUIDO:
—Juedan excluideos cono beneficisrios del presente Convenio Colective
de Trabajo, los gerentés, sub-gerentes & gncargado/na de la Eapresa
- - . . .
en Concesidn ¥ el personnl que asi resulte por disposicicnes legnles

ARPTCUTO 11°2
AWAPLAZO TRANS TIORTOS

~Cunndo el trabajader fuese destinndo a cumplir farens en una categc
ria superior a 1n que fue cmpleﬂdb y cae destino fuere transitorio,
tendrd derechio a pereibir durante esa transiteridad, 1la reauneracidn
correspondinte a cuwa categoria superilor.- .

S¢ revetaran lns nuevas loreas asigrnindns cono definitivay s, desapr
recidag las enusas que dierdn lugar a asa transitoridad, el trabaja-
dor continunse en ¢l desmpefio de 1lng mismas,-

ARPTOULO 120

JHEHOLCADO ACRALL

-~ din perjuicio de lns facultlades de orgnnizacién de la eapleadora p
ra deteriinar 1la modalidnd de una prestacidén, las mismas no podran /
sigmificnr la nlteracidn de las caracteristicas escnecinles del- contr
to de trabnjo ni perjuicio mornl o material pera el trabajador.-

ARTICUT.O 13°:
JORNADA DY 1IRABAJCS

~In jornnda de trabajo serd cuaplida Integramentc reapetando, en su

totalidad, 1las horas de iricincidn ¥y finalizacidén de la misma, de a-
cuerdo a los hornrics v modnlidades de trabajo que, en cnda enpresa,
es1én establecidos todo ello conforme o la nornntiva legnl vigente.-

W . Queda aclarndo que ¢l trabnjador puede ser coentratado para jorne
dns dinrins inferiores .a ocho horas diarians o cuarentia y ocho seman?
lem y en tales casoes, el jornal se adecuara proporcionalmente al tic
po cetectivo trabajado. ElL personal efectivo pero de trabajo discont}
nuo, que hubiera sido contratado en tal modalidad percibirh su jorn:
proporcional a. 1los dias trabajados®" (Articulo 14,C.C. 7. 164/91, segl
do parrafo).- |

® _.lMo se computarén en la jornada de trabajo las pausas que ge dewm:
tinen a comida & merienda del perscnal establecide en el articulo 4(
ya seca que sc¢ cumplan dentro 4 fuera del establecimiento, Dichas pal
aas deberan ser respetadas integranente por el empleador" (Articulo
14,C.C."0. 164/91, tercer phrrafo).- : '
~La capresa otorgara 6 dias de descanso al mes distribuyendo conter
1n3 modnlidades de los servicios, lo que en minglin caso serin infer
res a 1 din.e
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ARTICULO 140

CALB310 DE DCIICTLIQ: A
‘fodo eanbio de doaicilio deberd ser denunciade por el Trabajador a la
cupleadora, dejindose conutancia eserita de dicha denuncin cuya copia
deberi ser entregnda per la empleadora al trabajador/a firmada corno /
constancia de recibo, : -
dientras no se haya registrado el c¢anbio en la foraa antedicha, se co
-sideran vélidas, a todos sus efectos, lns comunicaciones dirigidas al
Gltimo donicilio denuncinde por el trabajndor.-
A Jos fivea de una acertiva comunicacién entre portes tanto el emplea
dor como gus trabajadores deperndientes deberan censtituir por escrito
y con su firmna un doiricilio especinl dentro del radio de distribucién
postnl, dcende se considerin validns las notificaciones que se eBectud
(art.16-Big,C.C.7T. 164/91) .~

ARTICULO 15

CALZTO 0¥ Z3TADO CIVIL

-ElL trabajador deberid coaunienr por escerito al empleador, cualquier
canbio que ocurriera on su estado civil, en las persenas de su Fomi-
lin 6 beneficiaries, que importen modlilcqciones de adquisicidn, tran:
ferencina, & extineidn de bencficio & asignnciones estoblecidas en las
nornas legnles & convencion=les.-

j”I ULO 16°3

IRhﬁIUIuIAhlIIL@J DI BOHERTCTON

~Ningln trabajador podrid renunciar a los beneficios que le acuerden ls
noruags legales en vigencia, claGsulos contenldas en &ste Convenio- Comw-
leciivo de Trabajo & acuerdos zonales & regionales que se dicten,-

ARDLICULO 17°:

LﬂIUYFICADO DI¥ TQABAJO Y APORTIS PRIVIGIONALLS

.~A todo trabajador que cese en su relacidn de dependencia, sea cuales
fueren las causales, el empleandor deberd extenderle el pertinente cer
tificado de trabajo, con la constancia de la categoria asignada a 1la
Techa de su baja y la certificacidn de los aportes previsionales,con-
forane disposiciones legnles en vigencias.-

ARTICULO 189

DIA DIL GREIIO:
~-Se ratifica como el Dia del Trabajador Gastronémico, el dia 02 de Agc
to, el que seri pago. En los casos en que debn prestar servicios un //
trabajndor por causa que hacen a la indole del servicio gque abarcn ést
Convenio Colective sc adicionars a 1a remuneracién legal que correspon
dn n la fecha, un jornal mAs. Para - los trabdjndore cuya foruaa. de pa-
ao sealmensuaé, dicho jornal se caleylard dividiendo la retribucidn /,
Funl por 25.-
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ARTTOULC 199;

PURTADOS PROVING IAL 38

- Los dias feriados obligatories en jurisdicciones provincinles se ¢
milarin al réginen establecido para el Periadeo Nacional.-

ARY IuUIO P08,

LICENCTAS ESPECIALES PAGAS:

( -Recondcese el siguiente régimen de LlC@ﬂCqu Egpecianles pagaal

a) Por naciniento de hijo, 3(tres) disms corridos, uno de los cuales
berd ser nccesariamente,dia hAbil;

b) Por falleeciniento de cényuge e hijos, 5(cinco) dias corridos, unc
de los cuales deberd ser necesariannente, dia habil;

¢) Por falleciniento de padre y/o madre, 3(tres) dias corridos, uno
los cunles deberd ser necesariamente , dia hAbil;

d) Por fallecimiento de hermanos, 2(dos) dias corridos.-
e) Fer fallecimiento de abuelos 4 suegros, 1{un) dim.-

f) Por amatrinenio, 1l0(diez) dias corridos, los cuales podran adicion
ge a log gue correspondan por vacaciones;

£). Por revisacibn médicn obligatoria y previa al servicio militar y
los dias que corresponda, debiendo el trabajador presentar el cer
ficado correupondiente 6 cédula de citacibng

n) Tu caso de mudanza, 1l(un) dia de permiso, con excepcidn de aguell
cazos de trabajadores que viven en hoteles & pensiones;

i) Los dndores de sangre quedan liberadoa de la prestaciédn de servic
el dia de su conetido, debiendo preuentar el pertinente comproban

Jj) Al peruonal que cursa estudios en la ensefianza media & universita
¢on planes oficiales de enacfianza & autorizados por organismos na
nales & provincial competente se le otorgard durante el affo cnlen
rio 10(diez) dias para ser utilizados en periocdos de exdmenes, de
bierndo exhibir el coaprobmnte oficial de haber rendido dicha mate
ria. -

ARTICULC 20° BI3: VACACIQNES

De conformidad a lo facultado por el Art, 154 de la Ley de Contrato :
trabajo, se autoriza el goce de "Vacaciones durante todo el nfo, ccn
me la modalidad y requerimiento de cada establecimiento, zona & acti
dad. Cuando las vacaciones no se otorguen simultincnomente a todo el

rersonal el empleador deberd proceder en forama tal que al irabajador
le corresponda el goce de sus vacaciones por los menos en una tempor:
da de verano & de receso escolar ahual, cada tres periodos. E1 emple:
dor notificari por escrito al traquador, cor una nntlclpa01on no me-
nos de 45 dias, 1a fecha de inicio de las vacaciones, " Art, 29-Bis C.¢

T. 164/91).m
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REGIEN DE ACCTLEGRES Y BURBRIBDADES INCULEABLES ;

-Para acogerse a los beneficios de las nornas vigentes en materia de
accidentes y enferacdades inculpables, el trabajador deberd dar cum-
plimiento a les siguientes requisitos:

1°) Bl trabajndor deberd coaunicar a la empleadora la causa de acci-
dente 6 enfermedad inculpable.dentro de su jornada de labor Y en
Terun fechaciente, pudiendo utilizarse los siguientes métodos:

a)- Por telegrana, con constancia de nonbre y apellido, establec:
endo la causal de su inasistencia, determinando si se trata «
nceidente & enfermedad inculpable;

b)-Por aviso dirceto del interesade en el lugar de trabajo,debier
do la eapleadora extender una constancia expresa que certifiqe
el aviso efectuado; -

c)-Por aviso directo de un tercero en nombre del trabajador impe-
dido, siguiéndose en é&ste caso el mismo procedimiento indiendc
en el inciso b).
En la constancia que extiends 1a eupleadora se establecerd //
tanbién el noabre, apellido y documento de identidad de quien
da cuenta de la novedad;

d)-Por certificado Hédico, debiendo el empleador Tirmar lsa foto-
copla prescntada dejando constancia de fecha ¥ hora de recep-
cidn .- , '
2°) Excepecionalmente para el trabajador que se desempefie en turnos /
nocturnos y que no cuente con los medios precedentes indicado en el
punto anterior, deberd comunicar su impediménto dentro de lag pri
meras horas del turno siguiente.- '

3°) Cuando el srabajador afectado por el accidente 6 enfermednd inecu).
pable no se encuecntre en el demicilio que tiene denunciado ante /
la empleadora, esté obligndo a comunicar esa circunstancia en el
miano momento que denuncia au impedimento.-

4°) El trabajador deberi Taecilitar, en todos los casoa, el derecho de
la empleadora de verificar su estado de salud por el servicioc mé-
dico que ésta disponga.
fn los casos en que dicha verificacidn no pueda realizarse por no
encontrarae circunstancialmente el demunciante en sy domicilio, /
vor haber recurrido, por razones proplas de su estado de salud, a
un conzultorio médico, el trabajador deberd arbitrar la medida ne
cesaria para facilitar la verificacién concurriendo al servicio /
médico de 1o empresa & reiterando su comunicacién. Ello sin per-—
juicio de presentar el respectivo Justificativo médico que certi-
figue la necesidad de haber concurrido al consultorio médico y, /
cancecuentenente, la necesidad de haberue ausentado de s '
lio.—

i /niejandro

- \ % \\5&& 0
ST o Connnis ﬁﬁwn\%sEf¥M
ad Aagoima T st i

R EL 50(‘“‘1 - da [ . ! Co T N P X
fHarber Alb 10 5 a N L DI it 1 0y GG
T TP U =




/3
~11-..

E ,

50) El trabajador no esth obligado a seguir las prescripciones que de
ternine el servicic médico de la empleadora pero si tiene la obl:
cidén de peraitir, en todos los casos, la verificacidn de su estac
de salud, su ovolucidn y la medicacidn aconsejada.-

69) Y toada enfermedad, accidente inculpable, enfermedad y profesion:
y accidente de trabajo no previsto en éste convenio, son de aplic
cién las leyes: 20.744,0688 y su modificaciédn, incluida la Ley ,
24.028 la que eventualamente se dicten al respecto.-

ARTICULO 270y

E3TABILIDAD _
~Los trabijadores de la Actividad comprendides en &sta Convencidén Co-

/ lectiva de trabajo, gozarian de la estabilidad en el empleo segin la y
momativa derivada de la Iey 20.744,t.0 y & Ley 24.013.-

ARTICULO 2393

CONDICIONES DE HIGIEND ¥ SKEGURIDAD:

-Dentro de las condicicnes contractualcs establecidas por el Establec
miento contratsnte a la Bapresa conceesionaria, la empleadora deberd
ohservar eulrictamente 1lns normas vigentes en materin de higiene y se
guridad ambiental en favor de los Trabajadores gastronbmicos en su re
lacién de dependencia, conforme Ley 19.587.

Con e¢ute metivo la empleadora deberd adoptar, asimismo, los recaudos
necesarics y suficientes para ascgurar que las instalaciones y maquin
rias a su cargo scan objeto de verificaciones y mantenimiento regular
y adecuandos, a efectos de cvitar accidentes de trabajo que, como cons
cuecncian de fallas, puedan producirse.- - '

ARTICULO 240

ROPA DE TRABAJO
-Todo personal gastronbdnico, serd provisto, obligatoriamente, por la
.eapleadora de dos equipos nuevos de trabajo por afio.-

ARTICULO 259
~El equipaniento estoblecido en el articulo anterior es de uso oblign
torio y excluaivo durante la jornada de trabajo, estando prohibido s
‘uso. fuera del establecimiento. Lag unidades serfin entregadas bajo rec
bo, detallnndo tipo y cantidad de prendas con su costo. La conservaci
¥y el cuidado de prendas serin por cucnta exclusiva del trabajador, as
como tumbien su reposiaeidn en caso de pérdida,- :
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In el case de detericro prematurc, de la ropa de trabajo no atri-
vuible nl travajader, el cavlendor deberh reponer las prendas las
veces uue sea becesario, exigiendo la develucidn de 1o unidad 6 /
unidndos deteriorndns.- '

AP ICULO p6o g

SUTRTDOS BALTLCLH,

~31 sueldo bAsico couvencicnnl a partir del mea de nbril de 1994,
es pnra eadn troabajador el gue resulta de la planilla que se ad--
junta 2l presente convenio, Toraando parte del mismo,-- ‘

ARTICULG 279

/ AuPUHCICH CUC A STHDIC AT

~I1 empleoador actuard cono "agente de retencibén® de 1ns cuotas [/
Jindicnlee confarme 2 1a fecnn imvortan el dos y medio por clente
(2,1/7 7) .= |

ARTICUTO 280

PRABASADORES COMPUITRNIDOSG

-lodos los Aportes y Contribuciones Asistenciales, Sceinles y Sindji
cnlea Ordinarias y Extraordinarias, pactadas 6 o pactarse, rigen pa
ra todos leg trabajadores de la Actividad, nsimiamo, quedan coapren
didos por ¢l Articulo 2 de la LEY DE CONTRATO DE TRAUAJO y los deno
minndos oventuales, wronovides temporarics; conforme la modalidad /
Ley 24.013.~

ANNTCULE 3009

~Txinten trabajo de tenpovrnda euando por actividades propinu del gi-
ro noraal de la enpresa se presia en deterninada época del afio, suj
to a repetirasce. Tl trabaje se formalizara, segln los casos, con el |,
ingreso del trabajador al empleo o el pedido de trabajo por parte dy
migvo, uUnn vez que coh una antelacidn no menor de 30 dias respecto
inicic de la tenpornda, el empleandor le ratifique en forna personal

por medio pdblico idéneo.~

Las convenciones locales y/o regionales establecer condiciones, pla
205 ¥ moedalidades acorde a lns particularidades de la regidn cuando
ellay sean mhs favorables al trabajador; conforne lo dispone Ley N
24.013 nart. 66-6T7 .- ‘
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-El trabajador temporario tendrd asegurado gue la duracidn del ci-
¢lo de tenporada ne pucede ser inferior s laq caracteristicas de la
netividnd del Zatableciniento.-

ARDICULO 309

-I1 empleador esth obligado a en los terminos del art. 67 de la Ley
24.013 contestar aliruativanente el pedido de plaza efectuade por /
el trabajndor, dentro de los veinte (20) dias corridos de recibido

el pedide, utilizando para ello el medio fehaciente, In ese caso //
deberd Fijarle 1a fecha en que habrA de comenzar a trabajar, la que
no podri exceder de diex= (10) dins de 1a fecha de inicineidn del ci
clo de temperadn.-

A ICULO 3393

~A los efectos de los derechos previstos en éste Convenio Colectivo
de trabajo y la legislneidén vigente, el cdaputo de antiguedad del /
trabajedor temporario se efectuard conferwe ol tlcmpo efectivanente
trabajndao.~

AR ICULO 349

¥l otorganiento de las vacnciones del trabajador tenporarie, al i-
gual que el suelde snual complementario, occurriri conferme a 1a le-
gislacidn vigente.-

ARTICULO 359

PRESENTISIO Y BSCALAFON:

~5e establece en concepto de Premio por Asistencia, ln suma de /7
$ 40,00; correspondiente a todas las entegorias, In caso de acciden
te de Trabajo éste adicicnal se mantienc vigente mientras dure el /
tiempo de licencin por dicho meotivo.-

Asimismo, se estallece en concepto de Escalafdn o asignacién por an
tiguedad, el 0,40 por afio de sorvicio,- '

AT TCULO 36°:
AJUSYD SALARIAL AUTONATICO:

~-Se¢ deja exwvresa constancia, que cn forma automdtica se inerementaran
los salarios de los trabnjadores, incluido presentismo y escnlafdn,
cuando la empresa obtenga mejoras en los reconocimientos de vaolores
por les servicios prestados, y en relacidn razonable con dicho incre
mento, : :
Ello no obsta a que cuando lag partes lo consideren procedente, puedn
reunirse para el trataniento de mejoras salarinles fuera de las antes

prov**tﬂd.

ARTICULO 379

TAREAS INSALUBHRES:

~Lng partes se compraneten a instrumentar los procedimientos que re-
sulten procedentes, pnra la determinacidn de ciertas tareas, como //
"Inaalubres®, especinlmente, las realizadans por personal de coclina y
quienes tratan con pacientes en salas para enfermedades infecciosas,-
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ARTICULOQ 38°9;

SANCTIONIG, T'0R YIOLACION DXL C.C, T, :

~La violnecidn de cualquier disposicidn del presente Convenio Colect:
de Trabajo motivard lo aplicacibén de las sanciones gue establecen
‘leyes y disposiciones vigentes pertinentes.-

ARTICULO 399

AUTORIDAD DE APTLICACTIUN

-%La aplicacién y el control del cumplimiento del presente convenio
serh cTectundo gor c¢l Ministerio de Trabajo de la Haoién por interm:
dio de sus organismes dependientes y/o autoridades Provinciales com

L

tentes on la materia quedando 1ns partes obligadas gl estricto cump.
miento de las condicicnes acordadas)..-
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