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En la cindad de Villa Constitucion a los 18 dias del mes de febrero de 2011, se retinen por ACIND
S.A los Sres. Alejandro Pablo Gardella, en su caricter de Director Ejecutivo de Recursos Humano:
Carlos Contino en su caricter de Gerente de Relaciones Laborales y Servicios, Nestor Maschio en s
caracter de Gerente de Area Relaciones Gremiales, Gabriel Di Paolo en su caracter de Gerente de Area™s 8
Relaciones Gremiales OL, Gabriel Miller, en su cardcter de Gerente de Compensaciones y
Comunicaciones y Martin Garibotto en su caracter de Gerente de Area Compensaciones; por la UOM
Seccional Villa Constitucion los Sres. Juan Actis y Diego Priano, y por cuerpo de delegados y comision
interna los Sres. Gustavo Fisco, Hector Ibarra, Sergio Pisanell, Omar Ceballos, Daniel Celio y Pablo
Gonzalez con ¢l fin de llegar a un acuerdo sobre distintos aspectos salariales. A tal fin, las panes acuerdan
lo sigwente:

I - En relacion al acuerdo de turnicidad y feriados que se transcribe a continuacion y que fuera acqrdado
con fecha 12 de Mayo del 2010 y homologado por Resolucion del Ministerio de Trabajo de la Nacion N°
1864/2010 las partes acuerdan lo que se detalla en los puntos IT — III - IV — V — VI - VII de la presente
acta.

0 la ciudad de Villa Conshitucion a los 12 dias del mes de mayo de 2010, se redinen por ACINDAR S.A
fos Sres. Alejandro Pable Gardella, cn su card de Di Bjeentivo de Recursos Humanos, Carlos
Contino en st cardicter de Gerente de Relacionos Laborales 3 Servicios, Nestor Maschio en su carécter <le
Gerenie de Area Relaciones Gremisles, Gabriel Di Paolo en su carficter de Gerento do Area Relaci

Gremiales OL, Gabrie! Miller, en su cardcter de G e Comp i y Ci i ¥ Mariin
Garibotto en su carficter de Gert de Area Comp i por Ja UOM Seccional Villa Constitucion
fos Syes. Juan Actls, Catlos Vargas y Diego Prlano, ¥ por cuerpo de delegados y comislén interna los
Sres. Gustava Fisco, Hecltor fharrs, Sergio Pisanelli, Oms Cebalios, Daniel Celio, Pablo Gonzalez y

miembros de 1a Camisién de Sala los que particip dela incidén, con el fin de llegar n un acuerdo
sobre distintos aspectos salariales. A tal fin, Ias partes acuerdan ta signiente:
Antecedenles

1 Mediante acta de fecha 31 de julio de 2008, que se adjunta a Ia piesente, se acordd que ¢l personal gue
trabajaa on la planta de Villa Constitucién, encuadrado en el convenio 260/75, en régimen de cuawo
trnos rotativos, percibivia un adicional Hamado “Tumicidad™ equivalente al 14% del Sueldo Aclndar més

antigtiedad.
2. En la misma acta, se acordé comenzar con el pago de un adicionat fable Ik to “Adicional por
‘ Penados “frabajados®, cnlculado sobre cl sucldo normal y habitwal dividido 200, por cantidad de horas

1. " 11,

e serla a operatios que, poi trabajar en rcgimen de cuatro {unos rotativos,
debfan prestar efectivamente servioios en los signientes ferlados: viernes sanfo, 24 do marzo, 2 de abril,
235 de mayo, 26 de junio, 9 de jutio, 17 de agosto, 12 octubrs, 8 de diciembre,

Acuerdo

3. En esta opotunidad, las partes acuerdan Ia fusién de los dos adicionat fonados (de Turnicidad, y
de Ferlados Trabajados) para el personal gue trabaia en régi de 4 tuinos rotativos, en un adi [ que
se comenzard # abonar con refroactividad al I de abiil de 2010 y sc 1k “Adicional por Turnicidad y
Feriados”. Este adiclonal seré equivalente al 21% del Sucldo Acindar més antighedad. Bo una !

etapa, dosde ¢l 1 de julio de 2010 en adelante, cste nuevo “Adicional por Turnicidad ¥ Ferfados” serd
eqmvnlente al 25% del Sueldo Acmndar més Antxglledad. Jiste sistema, que sustituyc y vcemplaza a los dos

fos amer pmaely 1 que trabaja on régimen de 4 turnos rotativos, es
més 1 i para el i en su 1] ), solo los 9 ferlados mencionados ¢n of
puale 2.

4. BEn cnanto al Adicional por Turnicidad del régimen de tres turnos rotativos, el mismo se segulvd

tiquidando como hasta la fecha, pero a razén de un 7% del Sueldo Acindar més anti fad, con vigenci;

a padiv del t do alail de 2010. En unn seg,unda etapn, dasde ef I de julio de 2010 en adelante, esfe

Adicional pot Twnicidad para el p 1 que trabaya en 16gimen de tres turnos 1otativos serd equivalen
2 9% del Sueldo Acindar més mmg(\cdﬂd.

I 5. Los adiclonales por Turnicldad det Répi de 2 turnes rofativos, } twno, ¥ tirnoe administrativo, se
segnirdn Hguidando como hasta Ia fecha, con los ¥ {aci6

Hiaanid Aied,

6. Las paﬂeﬁ entienden que con este acuerdo -que incluye tanto Ia del adi que
pemhen quienes trabajan en 3 ¥y 4 tumos, y tambtén implica nov modi(icax los n((lcwnales que percibe el

en tmno admini ivo, ly2 { itos os ) a8 fos en el
2009 relgei fos con ¢l Ad 1 por Tuini idad, no énd m{zs nada que reclamar las partes por
ningtn congepto derivado del pago deo los adi les por tarnicidad tos hasta la focka,

7. Las modificaciones en el recibo de haberes, asf como of retvoactivoe correspondiente al mes e abyil, se @
\ reflejardn con los satarios del mes de mayo, pagaderos el filtimo dia habil de dicho mes. P~

Siendo el 24 de mayo de 2010 ferfadlo nacional, este serdl labotable para ¢l régimen de 4 tuinhios, y su .
~ ,P pago queda incluldo dentro del adicional por tnnicldad y ferlados que se acuerda on In presente acta, por JM
tinicn vez excepeionalintente.

Acmdar S A.



II - Con motivo del dictado del decreto N° 1548/2010 del PE Nacional que incorporé 5 nuevos feriadosf .7
al calendario laboral, y con motivo de que es necesario que el personal que trabaja en regimen de 4 turnos’ v |
rotativos concurra a sus tareas habituales en dichos feriados a fines de garantizar la normal operacion de,} %iy
la planta propia de la actividad siderirgica en todo el mundo (con excepcion de los feriados por Navidad, . /-
Afio Nuevo, Dia del Trabajador y Dia del Metalargico), las partes se reinen a los efectos de tratar este
tema, que rige exclusivamente para el personal que trabaja en régimen de 4 turnos rotativos.

III - Las partes acuerdan que ¢l trabajo en estos dias feriados sea recompensado mediante el incremento
del Adicional por Turnicidad y Feriados, de modo tal que —por un lado- estos cinco feriados se incorporan
al calendario laboral de Acindar como feriados laborables ignal que los 9 feriados incluidos en el acta
transcripta.  La parte gremial solicita que por estos cinco feriados, a diferencia de los 9 anteriores, se
reconozcan dias compensatorios por el trabajo en esos dias. La empresa responde en forma negativa por
no corresponder vy por estar toda la compensacion comprendida en el Adicional por Tumicidad y
Feriados, siguiendo 1a linea de los acuerdos anteriores. El tema queda resuelto de este modo.

IV — Luego de varias reuniones y conversaciones, en la cual se pusieron en la mesa de negociaciones
criterios diversos de la parte empresarial y la parte gremial, las mismas acuerdan que este Adicional por
Turnicidad y Feriados, que hasta la fecha equivale al 25% sobre Sueldo Acindar mis antigiiedad, se
incremente al 30% (treinta por ciento) del Sueldo Acindar mas antigiiedad, con vigencia a partir del 1 de
enero de 2011; y en una segunda etapa, a partir del 1 de julio de 2011, este adicional se incrementara al
32% (treinta y dos por ciento) sobre Sueldo Acindar mas antigiiedad.

V - Los feriados incluidos en este acuerdo son los del 20 de noviembre o su equivalente s1 es trasladado
“Dia de la Soberania Nacional” , los dos feriados de carnaval (que este afio cacn 7 y 8 de marzo) y los dos
feriados puente (que este afio 2011 caen 25 de marzo y 9 de diciembre). En los afios sucesivos este
acuerdo incluird el trabajo normal en estos 5 feriados, sea cual fuere la fecha exacta en la que se
verifiquen.

N

L VI - Las partes entienden que con este acuerdo quedan resueltos los planteos gremiales por el Adicional

‘ por Tumicidad y Feriados, no teniéndose mas nada que reclamar hasta la fecha las partes por ningin

concepto derivado del pago del mismo.

VII - Las modificaciones en ¢l recibo de haberes, asi como el retroactivo correspondiente al mes de enero
y febrero, se reflejaran con los salarios del mes de Marzo proximo, pagaderos el Gltimo dia habil de dicho
mes

No siendo para mas, las partes deciden firmar tres ejemplares, uno para cada una de las partes, vy un
tercero para presentar ante el Ministerio de Trabajo para su registro y/u homologacion.

/ LIC. CARLOS CQNTINO
Apodelrgo & GleNle
Relaciones Laboi IGi0S

Acindar S.A.
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Ref. Expte. 1.435.166/11

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los diez y siete dias del mes de Marzo de
2011, siendo las 13:45 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD por ante el Dr. RAUL O. FERNANDEZ Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO; el Dr. Tomas CALVO, Apoderado de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el Sr. Carlos VARGAS, Secretario
Administrativo de la UNION OBRERA METALURGICAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOM) Seccional Villa Constitucion, juntamente con los Sres. Luis RONDAN, Héctor
IBARRA, Sergio PISANELLI Daniel CELIO, Delegados, por una parte y por la otra
EMPRESA “ACINDAR S.A.” lo hace el Sr. Carlos CONTINO y el Dr. Rodolfo SANCHEZ
MORENOQO, con domicilio legal en Sarmiento 643 Piso 7mo,. de esta ciudad

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se le concede el uso de la palabra a
los comparecientes quienes manifiestan: Que vienen por ante esta Autoridad a fin de
ratificar integramente el acuerdo arribado en forma directa obrante a fs. 15/16 de autos.-

Y solicitan su oportuna homologacion.

No siendo para mas se da por terminado el acto por ante mi que previa lectura y
ratificaciép-que certifico.

REP-EMP. ACINDAR SA.

Pr, RAUY DBYALDO FERNANDEZ W
Jefo o Felasiones Laborales NeS
Dirase, du Nogooleoion Colective
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“2011 — Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”.
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Expte. 1.435.166/11
En la ciudad de Buenos Aires, al primer dia del mes de Abril de 2011,
siendo las 13.00 hs., comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, Direccion Nacional de Relaciones Laborales,
ante mi, Dr. Raul O. FERNANDEZ, Jefe del Departamento N° 3 de Relaciones
Laborales, asistido por el Sr. Federico VISACOVSKY, por un lado y en
representacién la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, el Dr. Tomds CALVO, en su caracter de apoderado,
conjuntamente con los Sres. Sergio FOPPIANI, por la Comisién Interna de la
Planta Heredia, Ramoén MACIEL y Mario BROIM por la Comisién Interna de la
Seccional Navarro, el Sr. Antonio DONELLO por la Comisidn Directiva Seccional
Rosario; Gerardo GARCIA, Néstor ZUBILLAGA, por la Comision Interna de las
Plantas Acindar San Nicolas y Américo ACOSTA por la Comision Directiva de la
Seccional San Nicolds; y por el otro y en representaciéon de ACINDAR S. A, el
Sr. Carlos CONTINO y el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO.

Abierto el acto, y cedida la palabra a ambas partes, manifiestan: que vienen a
por ante esta Autoridad a fin de ratificar integramente el acuerdo arribado en
forma directa obrante a fs. 15/16 de autos. Asimismo solicitan su oportuna

homologacién.

Siendo las 13.30 hs, doy por terminado el acto, firmando las partes al pie de la
presente acta, previa lectura de [a misma ante el funcionario actuante que
certifica.

PARTE, TRABAJADORA
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