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En la ciudad de Villa Constitucion a los 18 dias del mes de febrero de 2011, se reunen por ACINDAR/ 
S.A los Sres. Alejandro Pablo Gardella, en su caracter de Director Ejecutivo de Recursos Humanoi 
Carlos Contino en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Servicios, Nestor Maschio en si 
camcter de Gerente de Area Relaciones Gremiales, Gabriel Di Paolo en su caracter de Gerente de Area'̂ ^ 
Relaciones Gremiales OL, Gabriel Miller, en su caracter de Gerente de Compensaciones y 
Comunicaciones y Martin Garibotto en su caracter de Gerente de Area Compensaciones; por la UOM 
Seccional Villa Constitucion los Sres. Juan Actis y Diego Priano, y por cuerpo de delegados y comision 
interna los Sres. Gustavo Fisco, Hector Ibgrra, Sergio Pisanelli, Omar Ceballos, Daniel Celio y Pablo 
Gonzalez con el fin de llegar a un acuerdo sobre distintos aspectos salariales. A tal fin, las partes acuerdan 
to sigmente: 

I - En relacion al acuerdo de turnicidad y feriados que se transcribe a continuacion y que fiiera acordado 
con fecha 12 de Mayo del 2010 y homologado por Resolucion del Ministerio de Trabajo de la Nacion N° 
1864/2010 las partes acuerdan lo que se detalla en los puntos II - III - IV - V - VI - VII de la presente 
acta. 

Hn la oiudftd dc Villa Constmic!6n a los ]2d[as<1ol mc5demayod620lO»s«rei inen por ACINDAR S.A 
tos Si^s. Alejandro I'ablQ Gardellaj ci\ s\\ cnrActer d« Director Bjecutlvo de Recursos Humanos, Carlos 
Contino en s« carAct«i de Gerente de Relaciones Laboi-ates y Servicios, Nestor Mitschio cii s« cwActer dc 
Gerente de Area Relacioiws Giemiales, Gabilet Di Paolo en su carticter de GcTOHto dc Area Rolaciotics 
Gremiales OL, Gabriel Miller, e« SM caidctei dc Gerente de Conipeusaeionos y Comunicaciones y Mnrt(n 
Garibotto en su carfictcr de Gei-ente de Area Compensaciones; por la UOM Seccional Villa Constitucidn 
los Si-es. Juan Acfls, Catlos Vargas y Diego Priaiio, y par cuerpo de delegados y coniJs!i5ii interna Ios 
Sres. GuslBVO Fisco, Hectoi Ibatra, Sergio PisanelU, Oinai CebsUos, Daniel Cello, Pablo Gonzalez y 
miembros de la Comisidn de Salailos que participaion de la negociacidn, con el 0u de llegar a un acuerdo 
sobre distintos aspectos salariales. A tal fln. In-; partes acuevdiin lo signienfe: 

Aiileoedentes 

I Mediante acta de fecha 31 deJuHo d e : ^ 0 8 , que se adjuma a la pieseiile. se acoidd que el pei'soual que 
Irabajaia en la plaofa de Villa Constituei«5n, encuadrado en el convenio 260/75, en regimen de cuairo 
Uinios lolativDs, percibiria «n adicional llHniiido "T^iniicidad" eqaivalcnte a! H % dei Sueldo Aciudar mils 
aneigtledad. 

1 . Bn la inisnia acta, sc ncord6 comciizar con el pngo de un adicionfti variable llamado "Adicional por 
Feriados 'lYabcijndos", catculado sobre cl sueldo normal y Imbihist dividido 200, por cantidad de tioras 
trabsyadas, que seria abonado a aquellos operaiios que, poi fmbt^ar en icgimcn de cuatro fumos rolalivos^ 
debfan prestat efectivamente servicios eu los siguientes t(»-iados: viernes santo, 24 dc marzo, 2 de abrIL 
25 dc mayo, 20 do junio, 9 de juHo, 17 de agosto. 12 octubre, 8 de diciembre. 

Acuei do 

3. Eu esta opotlunidad, laspattes acuei-dan la ftisidn de los dos adicionales mencionados (de Turnicidad, y 
de Feriados Trabi\iados) pai'a el personal que trabaja en r$ginien de 4 tuinos rolntivos^ en \\\\ adicional que 
se comen^r^ a abonar con retroactividad al 1 de abiit de 2010 y sc llamarA "Adicional por Turnicidad y 
Feriados". Bste adicional sei^ equivalente nl 2 1 % del Sueldo Acindai mSs antigiiedad, Eu una segunda 
etapa, desde el i de juiio d e 2 0 I O en adelautc, esto nuevo "Adicional por Turnicidad y Feriados" sei^ 
eqiiivaleate al 2 5 % del Sueldo Aomdar m&s AntfgUedad. listo sistema, quo sustituye y i'cciaplaza a Ios <los 
adicionales mencionados anterioitnenle, paia el pei-soiial que titibala on regimen de 4 turaos rotalivos, es 
inAs beneOeioso para el trabajador on su conjunto, considerando solo tos 9 feriados mencionados on c! 
puato 2 . 

<l. Ell cuanto al A<lic(onal por Turnicidad del nSgimeii do Ires titnios lotativos, el mismo se seguirfi 
iiquidaudo como hasta la (fecita. pero a narAn de ui* 7% del Sueltio Aciudar mfc aiitigltedad, con vigenci] 
a pailir del 1 do abill de 2010. En una segunda ctapn^ dosde el f de julio de 2010 en Hdolanfe^ esj 
Adicional poi Ttii nicidad pant ci personal quo trabaja cuKSgimen de ires turnos lolativos sct^ equivalcnl 
a 9% del Sueldo Acindar mds antigtleitad. 

5 . Los adicionales por Turnicidad del Rfigimen de 2 turnos rotativos* 1 tunio, y turno admmistrativo, se 
seguiiiSn llquidando como hasta la fecha, con los mismos valores y regulacidn. 

6. La*: |̂ )arte<; enftenden que con este acuerdo -que incluye lanto la modificacldn del adicional que 
perciben quienes trabajan eu 3 y 4 tmiios, y tambiidii implica im jnodlOcat los ndioionates que percibe el 
personal eii tmno administrativo^, 1 y 2 (uinos- quedan resucltos! Ios planteos giemiates geiaentdoiv eu el 
2009, relacionados co» cl Adicional por Tiunioidad, no teni^ndose mfis nadn que reclanmr las pailes por 
.ningtm concepto derivado del pngo do los odicionalcs por turnicidad abonados hasta la fecha. 

7. Las jnodlficaciones en el recibo de haberes, as! como ol rch-oaoliVo corwsspondiente al mes dc abrd, sc 
reflejariiii con los salarios det mes de mayo, pagaderos el flltimo dfa bftbi! de dicbo mes. 

Siendo el 24 de inayo de 2010 feriado nacional, este sei-fl laborable para el i-figimen de 4 tuinos, y su 
pago queda Incluido dentro del adictonul per tinnicldad y feilados que se acuerda en la presente acta, por 
tinlcn vez excepclonalinente. 
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II - Con motivo del dictado del decreto N° 1548/2010 del PE Nacional que incorporo 5 nuevos feriados|f 
al calendario laboral, y con motivo de que es necesario que el personal que trabaja en regimen de 4 turno; 
rotativos concurra a sus tareas habituales en dichos feriados a fines de garantizar la normal operacion di 
la planta propia de la actividad sidenirgica en todo el mundo (con excepcion de los feriados por Navidad, 
Mo Nuevo, Dia del Trabajador y Dia del Metalurgico), las partes se reunen a los efectos de tratar este 
tema, que rige exclusivamente para el personal que trabaja en regimen de 4 turnos rotativos. 

III - Las partes acuerdan que el trabajo en estos dias feriados sea recompensado mediante el incremento 
del Adicional por Turnicidad y Feriados, de modo tal que -por un lado- estos cinco feriados se incorporan 
al calendario laboral de Acindar como feriados laborables igual que los 9 feriados incluidos en el acta 
transcnpta. La parte gremial solicita que por estos cinco feriados, a diferencia de los 9 anteriores, se 
reconozcan dias compensatorios por el trabajo en esos dias. La empresa responde en forma negativa por 
no corresponder y por estar toda la compensacion comprendida en el Adicional por Turnicidad y 
Feriados, siguiendo la linea de los acuerdos anteriores. El tema queda resuelto de este modo, 

IV - Luego de varias reuniones y conversaciones, en la cual se pusieron en la mesa de negociaciones 
criterios diversos de la parte empresarial y la parte gremial, las mismas acuerdan que este Adicional por 
Turnicidad y Feriados, que hasta la fecha equivale al 25% sobre Sueldo Acindar mas antiguedad, se 
incremente al 30% (treinta por ciento) del Sueldo Acindar mas antiguedad, con vigencia a partir del 1 de 
enero de 2011; y en mm segunda etapa, a partir del 1 de julio de 2011, este adicional se incrementara al 
32% (treinta y dos por ciento) sobre Sueldo Acindar mas antigiiedad, 

V - Los feriados incluidos en este acuerdo son los del 20 de noviembre o su equivalente si es trasladado 
"Dia de la Soberania Nacional", los dos feriados de camaval (que este aiio caen 7 y 8 de marzo) y los dos 
feriados puente (que este aflo 2011 caen 25 de marzo y 9 de diciembre). En los afios sucesivos este 
acuerdo incluira el trabajo normal en estos 5 feriados, sea cual fiiere la fecha exacta en la que se 
verifiquen. 

VI - Las partes entienden que con este acuerdo quedan resueltos los planteos gremiales por el Adicional 
por Turnicidad y Feriados, no teniendose mas nada que reclamar hasta la fecha las partes por ningun 
concepto derivado del pago del mismo, 

VII - Las modificaciones en el recibo de haberes, asi como el retroactive correspondiente al mes de enero 
y febrero, se reflejaran con los salarios del mes de Marzo proximo, pagaderos el ultimo dia habil de dicho 
mes 

No siendo para mas, las partes deciden firmar tres ejemplares, imo para cada una de las partes, y un 
tercero para presentar ante el Ministerio de Trabajo para su registro y/u homologacion. 

Relaciones I 
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Ref. Expte. 1.435.166/11 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los diez y siete dfas del mes de Marzo de 

2011, siendo las 13:45 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD por ante el Dr. RAUL O. FERNANDEZ Jefe del 

Departamento de Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO; el Dr. Tomas CALVO, Apoderado de la UNION OBRERA 

METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el Sr. Carlos VARGAS, Secretario 

Administrativo de la UNION OBRERA METALURGICAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(UOM) Seccional Villa Constitucion, juntamente con los Sres. Luis RONDAN, Hector 

IBARRA, Sergio PISANELLI Daniel CELIO, Delegados, por una parte y por la otra 

EMPRESA "ACINDAR S.A." lo hace el Sr. Carlos CONTINO y el Dr. Rodolfo SANCHEZ 

MORENO, con domicilio legal en Sarmiento 643 Piso 7mo,. de esta ciudad 

T-..)-,. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se le concede el uso de la palabra a 

los comparecientes quienes manifiestan: Que vienen por ante esta Autoridad a fin de 

ratificar Integramente el acuerdo arribado en forma directa obrante a fs. 15/16 de autos.-

Y solicitan su oportuna homologacion. 

No siendo para mas se da por terminado el acto por ante mi que previa lectura y 

ratificaciojKiue certifico. 

REP.StNDICAL X / 1 / REI^MP. ACINDAR SA. 
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"2011 - Ano del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores". 
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Expte. 1.435.166/11 

En la ciudad de Buenos Aires, al primer dfa del mes de Abril de 2011, 

siendo las 13.00 hs., comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, 

ante mi. Dr. Raul O. FERNANDEZ, Jefe del Departamento N° 3 de Relaciones 

Laborales, asistido por el Sr. Federico VISACOVSKY, por un lado y en 

representacion la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, el Dr. Tomas CALVO, en su caracter de apoderado, 

conjuntamente con los Sres. Sergio FOPPIANI, por la Comision Interna de la 

Planta Heredia, Ramon MACIEL y Mario BROIM por la Comision Interna de la 

Seccional Navarro, el Sr. Antonio DONELLO por la Comision Directiva Seccional 

Rosario; Gerardo GARCIA, Nestor ZUBILLAGA, por la Comision Interna de las 

Plantas Acindar San Nicolas y Amerlco ACOSTA por la Comision Directiva de la 

Seccional San Nicolas; y por el otro y en representacion de ACINDAR S. A., el 

Sr. Carlos CONTINO y el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO. 

Abierto el acto, y cedida la palabra a ambas partes, manifiestan: que vienen a 

por ante esta Autoridad a fin de ratificar integramente el acuerdo arribado en 

forma directa obrante a fs. 15/16 de autos. Asimismo solicitan su oportuna 

homologacion. 

Siendo las 13.30 hs, doy por terminado el acto, firmando las partes al pie de la 

presente acta, previa lectura de la misma ante el funcionario actuante que 

certifica. 

PARTE. TRABAJADORA 


