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En Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de 2011, se reunenA1O|";; 
representantes de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la'-' 
Sanidad Argenlina por el sector trabajador, Carlos West Ocampo, Hector 
Daer, Susana Rueda y Nestor Genta con el patrocinio letrado del Dr Federico 
West Ocampo, por una parte y los representantes de la Asociacion de 
Distribuidores de Especialidades Medicinales (ADEM) unica representante del 
sector empleador, representada por JuHo Fal y Dario Diaz en su caracter de 
Presidente y apoderado respectivamente, con el patrocinio letrado del Dr. 
Gustavo J Gallo, por la otra, en el marco del convenio colectivo 120/75, a fin 
de dejar explicitado el acuerdo alcanzado en las negociaciones paritarias : 
1.- ADEM, iinico representante del Sector empresario, acepta la convocatoria 
efectuada por FATSA promoviendo la negociacion de la modificacion parcial 
del convenio colectivo 120/75. 
2.-La presente negociacion conforme las capacidades representativas de las 
partes se realiza en el ambito personal y territorial definido en el Convenio 
Colectivo 120/75. 
3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio 
Colectivo 120/75, no modificadas por el acuerdo colectivo alcanzado, que se 
detalla a continuacion. 
4.- Ambas partes de comiin acuerdo manifiestan que, como consecuencia de 
las negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo: 

P R I M E R O : Basicos Convencionales: Se acuerdan las nuevas escalas 
salariales basicas del CCT 120/75 que tendran vigencia a partir del 
01/05/2011, a partir del 01/07/2011, a partir del 01/09/2011 y 01/03/2012 
segun el siguiente cuadro: 
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S E G U N D O : Los aumentos salariales otorgados por las empresas en forma 
voluntaria a partir del 01/01/2011, podran absorber hasta su concurrencia los 
salarios basicos acordados en la clausula primera. 

T E R C E R O : Adicionales - Bonificacion: Las partes acuerdan el valor de 
los adicionales y asignaciones remunerativos/as y no remunerativos/as 
previstos en el convenio colectivo 120/75 y sus modificatorios, conforme la 
instrumentacion acordada: 
Adicional Cobranza: $ 400 art. 11 (Si algiin establecimiento estuviese 
pagando una suma mayor a la aqui establecida debera mantener el mayor valor 
abonado, no pudiendo interpretarse este acuerdo como una disminucion del 
valor del instituto) 
Sala Maternal : $ 470 art. 21 (Si algiin establecimiento estuviese pagando una 
suma mayor a la aqui establecida debera mantener el valor mayor abonado, no 
pudiendo interpretarse este acuerdo como una disminucion del valor del 
instituto) 
Asignacion Post Vacacional: $ 380 

C U A R T O : Modifiease el articulo 23 del Convenio Colectivo 120/75 el que 
quedara redactado de la siguiente manera: 

A R T I C U L O 23": H O R A R I O C O R R I D O - J O R N A D A D E TRABAJO: 
Se recomienda a cada establecimiento que dentro de sus posibilidades aplique 
el horario corrido, contando para tal fin con la aprobacion de las autoridades 
competentes en esta materia, de cada junsdiccion del pais. La jornada de 
trabajo en todas las empresas del sector, en ningun caso podra superar las 44 
horas semanales. 
Clausula transitoria de adecuacion: AqueUos establecimientos en los que la 
jornada de trabajo sea superior al limite acordado de 44 horas podran redueir 
gradualmentc la jornada hasta alcanzar el Hmite maximo establecido. En 
ningiin caso la reduccion podra ser inferior a una hora por semestre., esto es el 
01 /11 /11 , el 01/05/2012; el 01/11/12 , finaUzando el plazo el 01/05/13 . 

Q U I N T O : Las partes acuerdan que cada empresa abonara en forma normal 
y habitual los salarios del dia de paro y acciones sindicales dispuestos por 
FATSA, desde el inicio del plan de lucha en procura de esta escala salarial, 
hasta el dia de la fecha. Del mismo modo aquellas empresas que abonen 
premios por presentismo deberan pagarlo en forma Integra y total. Aquellas 
Empresas que hubieren efectuado descuentos de jornada o premios en forma 
proporcional, deberan abonar la totaHdad de los salarios y premios 

A)unto con^las remuneraciones del mes de mayo de 2011. 
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Las partes acuerdan que las sanciones disciplinarias que las empresas hubiesgn 
dispuesto en el marco del plan de lucha, seran dejadas sin efecto, borradas de 
los legajos personales, no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso 
que las mismas hubieren producido consecuencias economicas, los montos 
deberan ser reintegrados con las remuneraciones correspondientes al mes de 
mavo de 2011. 

S E X T O : Se acuerda establecer a partir del 01-05-11 para todos los 
beneficiarios del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente 
al 1% de la remuneracion integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas 
escalas. Este aporte estara destinado entre otros fines a cubrir los gastos ya 
realizados y a realizar, en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos 
colectivos, al desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos 
sindicales y tecnicos que posibiHten el desarroEo solidario de los beneficiarios 
convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y 
su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de los sindicatos de 
primer grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el valor de la 
cuota asociacional que es mayor. Los empleadores actuaran como agentes de 
retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y 
realizaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial 
de FATSA que oportunamente se les comunicara. Esta Clausula tendra la 
misma vigencia del acuerdo. 

S E P T I M A : Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia desde el 01-05-
2011 hasta el 31-05-2012. 

Sc firman cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de 
rabajo Empleo y Seguridad de la Nacion, comprometiendose las partes a ^u 

fatificacion ante la Autoridad Administrativa oportunamente. 
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