
ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dlas del mes de Abril de 2011, se 

reunen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), del 

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 "E", encontrandose 

presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, ARIEL FASSIONE y 

por el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A., representada por el 

Sr. HORACIO BILBAO en su caracter de apoderado. 

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo qe 

Trabajo N° 1021/09 "E" convienen lo siguiente: 

PRIMERA: Conforme lo pactado en el acuerdo celebrado con fecha 28 de 

Septiembre de 2010, se incorporaran al salario basico, en el mes de Abril de 

2011, las sumas no remunerativas establecidas en el mencionado acuerdo, 

tomando para cada categoria los valores de la asignacidn no remunerativa 

extraordinaria de Posadas y La Rioja oportunamente detallados. Dichas 

sumas seran liquidadas y abonadas en el mes de Mayo de 2011 confornje 

surge del Anexo I. 

SEGUNDA: Adicional No Remunerativo Transitorio 

2.1.- La empresa otorgara, a partir de los haberes del mes de Abril de 2011 

durante la vigencia del presente acuerdo, una suma de dinerOĵ ĵ n îTsual, nlo 



remunerativa. por los importes que por cada categoria se establecen y se 

detallan en el Anexo II el cual forma parte integrante del presente convenio. 

Dicha asignacidn no remunerativa REEMPU\ZA a la otorgada oportunamente 

en el mes de Septiembre de 2010 y que venciera con los haberes del mes de 

Marzo del 2011, quedando la misma sin efecto. 

2.2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2011 y por ese 

unico mes exclusivamente la asignacidn no remunerativa se Incrementa en un 

50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo III, en el que 

constan los detalles de dicha asignacidn. 

2.3.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los 

trabajadores bajo la denominacidn "Asignacion no remunerativa 

extraordinaria", 

IA. - El adicional no remunerativo mencionado no se incorpora en ningun 

caso al salario basico, ni sera considerado para el calculo de los adicionales 

establecidos en el CCT 1021/09 "E". 

TERCERA: BENEFICIO SOCIAL GUARDERIA Y/O SALA MATERNAL 

En razdn de que la empleadora no cuenta con instalacienes para brindar 

servicio de guarderia y/o sala maternal, a partir del mes de Abril del aho 2011, 

la empresa abonara a todo el personal femenino que preste servicios en los 

establecimientos de Casino Club S.A. y que tenga a cargo hijos menores 

comprendidos entre los CUARENTA Y CINCO (45) dfas y los CINCO (5) anos 

de edad, en concepto de Beneficio Social mensual por guardena y/o sala 

maternal, por cada hijo, las sumas que se detallan a continuacidn:, 

Zona a) Posadas- La Rioja $ 200 

Zona b) San Rafael - Santa Rosa $ 220 

Zonae)Trelew $300 
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Zona d) Comodoro Rivadavia - Santa Cruz $ 300 

Zona e) Ushuaia y Rfo Grande $ 360 

Dichas sumas se abonaran en caracter no remunerativo y se actualizaran en 

el mismo porcentaje que el Salario Minimo, Vital y Mdvil. A tal fin se d^ja 

constancia que a la fecha el mismo asciende a la suma de Pesos UN MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA ($ 1.840,00). 

En el caso de que los menores no convivieren con la progenitora la emipresa 

abonara este Beneficio al/la trabajador/a que preste sen/icios en los 

establecimientos de Casino Club S.A. y que acredite tener la guarda y 

tenencia del menor mediante la presentacidn de testimonio de la sentencia 

judicial correspondiente o de la resolucidn homologatoria del acuerdo 

respectivo. 

El presente beneficio mensual comenzara a abonarse con los haberes 

correspondientes al mes de Abril del afio 2011 (que se liquidan y pagan en el 

mes de Mayo del aho 2011) y bajo el rotulo "Beneficio Social Guardena CCfT 

1021/09 E." 

Para los casos de nacimientos que se produzcan con posterioridad 

presente acuerdo el beneficio sera gozado por la madre trabajadora a partir 

del dia en que retome sus tareas luego del periodo de licencia otorgado por 

ley o del periodo de excedencia. La identidad de los menores debera ser 

acreditada con el correspondiente certificado de nacimiento o copia de DNI. 

Se deja constancia que el Beneficio Social por guarderia y/o sala maternal 

dejara de abonarse de pleno derecho en los siguientes casos: 

1 - Cuando la edad del hijo supere los 5 anos; 

2.- Cuando la guarda y tenencia invocada cesara por cualquier causa; 

3.- Cuando los empleados/as se hicieren acreedores de un beneficio d^ 

identico contenido o fin en virtud de una normativa que asi lo ordene. 



Por ultimo se deja expresamente establecido que el Beneficio Social por 

guarderia y/o sala maternal no se abonara a los empleados de la Provincia 

del Chubut que ya gozan del mismo por aplicacidn de la Ley Provincial N° 

Solo en los casos en que la suma acordada en el presente acuerdo resultara 

mayor que la que percibe el empleado en virtud de la aplicacidn de la Ley 

5.544 de la Provincia del Chubut y/o en virtud de cualquier otra normativa que 

pudiere surgir en el futuro que ordenare el pago de un beneficio de identico 

contenido o fin, la empresa abonara la diferencia bajo el rotulo "Complemento 

Beneficio Social Guarderia CCT 1021/09 E". 

Las partes solicitan la incorporacion de la presente clausula a las normas del 

CCT 1021/09 "E" y su correspondlente homologacidn. 

CUARTA: Ambas partes, de comun acuerdo, deciden modificar la redaccidn 

actual de los artfculos 33.1.5 "Adicional por Presentismo" y 37.15.2 "Falta al 

Deber de Puntualidad" del CCT 1021/09 "E", los que quedaran redactados de 

la siguiente manera: 

"33.1.5.- Adicional por Presentismo. El adicional por presentismo 

constituye una bonificacion porcentual del 10 % (diez por ciento) que se 

determinara tomando como base el salario basico, el adicional por turno y 

noctumidad, el adicional por zona y la antiguedad. Este adicional se establece 

para todos los trabajadores que realicen la jornada completa mensualizada 

demostrando puntualidad y asistencia perfecta en el trabajo, de modo que ello 

contrlbuya a lograr los objetivos esbozados en el presente convenio. Se regira 

de acuerdo a los siguientes parametros: 

Ausencias Justificadas: La primera ausencia justificada, dara lugar a la 

perdida del 40% del presentismo, la segunda ausencia de/gualmituraleza. 
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dara lugar a la perdida de un 30% del Presentismo, perdiendose su totalidad 

(30% restante) con la tercer falta justificada. 

Queda aclarado que el empleado que faltare al trabajo sin causa justificada, o 

fuere objeto de sanciones diseiplinarias (suspensidn) perdera el derecho a 

percibir la totalidad del adicional por presentismo. Asimismo, dos llegadas 

continuas o tres alternadas, luego de transcurrides 15 minutos contados a 

partir del horario de entrada correspondiente, dentro del mismo mes 

calendario, daran lugar a la perdida del total del adicional por presentisn îo 

Sin perjuicio de lo expuesto y a los fines del cumplimiento del deber de 

puntualidad se considerara llegada tarde cualquiera que se produzca cpn 

posterioridad al horario de ingreso correspondiente. 

El presentismo no se perdera en el supuesto de accidente de traba 

licencias especiales del articulo 23 y 23.1." 

"37.15.2.- Falta al Deber de Puntualidad.-

a).- Tercera a quinta falta de puntualidad injustificada: medio dia (1/2) por 

cada vez.-

b).- Sexta a decima falta de puntualidad injustificada: un dfa (01) por cada 

vez.-

c).- De la undecima falta injustificada en adelante: dos dias (02) por cada 

vez.-

A los fines de este articulo se considera que el empleado falta al deber de 

puntualidad cuando ingresa luego de transcurrides 15 minutos contados a 

partir del horario de entrada correspondiente. Sin perjuicio de lo expuesto y a 

los fines del cumplimiento del deber de puntualidad en general se considera 

llegada tarde cualquiera que se produzca con posterioridad al horario qe 

ingreso correspondiente." 
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QUINTA: INCORPORACION DE NUEVAS CATEGORJAS 

Las partes, de comun acuerdo, deciden incorporar a partir del mes de Abril de 

2.011, las Categorias "Empleado Aprendiz de Juego Polivalente PG" y 

"Empleado Aprendiz de Maquinas Polivalente EM7". 

En virtud de dichas incorporaciones, se modifican los articulos 38 y 44 del 

CCT N° 1021/09 "E" los que quedaran redactados de la siguiente manera: 

"Articulo n° 38. Categorias.-

Se establecen las siguientes categorias para los empleados comprendidos en 

esta Seccidn, los que percibiran la remuneracidn establecida en la planilla 

Anexa I.: 

38.1.- Empleado de juego polivalente PA 

38.2.- Empleado de Juego Polivalente PB 

38.3.- Empleado de Juego Polivalente PC 

38.4.- Empleado de Juego Polivalente PD. 

38.5.- Empleado de Juego Polivalente PE. 

38.6.- Empleado de Juego Polivalente PF. 

38.7.- Empleado Aprendiz de Juego Polivalente PG. 

Se define como "Empleado Aprendiz de Juego Polivalente PG" al 

dependiente que desde su ingreso y durante el plazo de tres meses, recibira 

la capacitacidn necesaria para ascender a la categorfa inmediata superior. 

El aprendiz cumplira una jornada diurna de 6 horas de lunes a viernes. 

El aprendiz percibira el salario basico que surge del Anexo I. 

No sera beneficiario de adicionales, bonificaciones, plus ni sumas no 

remunerativas algunas, ni tendra participacidn en la Caja de Empleados. 

Vencido el plazo de tres meses y aprobadas las evaluaciones 

correspondientes, el aprendiz sera ascendido a la categoria "Emptoado de 

Juego Polivalente PF" 
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Queda expresamente aclarado que la "funcidn" indicada para cada categoria 

es al solo efecto de individualizar la tarea que por lo general desempena el 

empleado, establecer sus obligaciones en el trabajo concreto que desarrolla 

en ese momento y sus responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en las 

normas internas de la Empleadora (Normas de Funcionamiento de la Sala). 

No obstante ello y en virtud de la Polivalencia funcional establecida en el 

presente convenio, el empleado estara obligado a prestar servicio ^n 

cualesquiera de las funciones comprendidas en la presente seccidn.-" 

"Articulo 44°. Categorias.-

Se establecen para esta seccidn o celula las siguientes categorias, qt|je 

percibiran las remuneraciones establecidas en la planilla Anexa I: 

44.1.- Empleado de Maquinas Polivalente "EMI". 

44.2.- Empleado de Maquinas Polivalente "EM2". 

44.3.- Empleado de Maquinas Polivalente "EM3". 

44.4.- Empleado de Maquinas Polivalente "EM4". 

44.5.- Empleado de Maquinas Polivalente "EM5". 

44.6.- Empleado de Maquinas Polivalente "EM6". 

44.7.- Empleado Aprendiz de Maquinas Polivalente "EM7". 

Se define como "Empleado Aprendiz de Maquinas Polivalente EM7" ^1 

dependiente que desde su ingreso y durante el plazo de tres meses, recibirja 

la capacitacidn necesaria para ascender a la categoria inmediata superior. 

El aprendiz cumplira una jornada diurna de 6 horas de lunes a viernes. 

El aprendiz percibira el salario basico que surge del Anexo I. 

No sera beneficiario de adicionales, bonificaciones, plus ni sumas nJ3 

remunerativas algunas, ni tendra participacidn en la Caja de Empleados. 



Vencido el plazo de tres meses y aprobadas las evaluaciones 

correspondientes, el aprendiz sera ascendido a la categoria "Empleado de 

Maquinas Polivalente EM6". 

Sera de aplicacidn lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 38° (poll 

funcionalidad)." 

SEXTA: En lo que respecta a las pautas salariales las Partes acuerdan la 

vigencia del presente Acuerdo hasta el 31 de Agosto de 2011, inclusive, 

conviniendo que se reuniran en el mes de Septiembre de 2011 para negociar 

la nueva pauta salarial. 

SEPTIMA: Las partes, de comun acuerdo, deciden actualizar el valor 

correspondiente a la "CUOTA SINDICAL" pactada en el artfculo 58 del 

convenio colectivo de trabajo vigente. En consecuencia la empresa 

procedera, a partir del mes de MAYO de 2011, a retener el 2,5 % de la 

retribucidn bruta de cada trabajador afiliado a ALEARA (conforme Resolucidn 

DNAS N° 9/95) en concepto de "CUOTA SINDICAL", procediendo 

posteriormente a depositar dichas sumas a la entidad sindical en identicas 

condiciones que las que venia observando. 

En virtud de la actualizacidn del valor de la cuota sindical, se modifica el 

artfculo 58 del CCT N° 1021/09 "E" el que quedara redactado de la siguiente 

manera: 

"Artfculo 58°. Aportes Sindicales. 

CASINO CLUB S.A. retendra la cuota sindical del dos co 

(2,5 %) de los salarios brutos, constituyendose en ai 

0or ciento 

:e de retencidn. 
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conforme las leyes vigentes. A tal efecto EL SINDICATO comunicara las lislas 

del personal afiliado al que deba efectuarse dichos descuentos con qna 

anticipacidn de 10 dias habiles a la finalizacidn de cada mes." 

OCTAVA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debipa 

homologacidn y su incerporacidn a las normas del CCT 1021/09 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacidn de 

presente, se da por finalizada 

tenor y a identico efecto. 

REPRE 

unidn. Se firman 3 ejemplares de un mismo 

SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA 



Anexo I 

Incremento salarial sobre los Basicos de Convenio 

Seccion / categoria 

lueqo 
PA 35 pts 
PB 30 pts 
PC 25 pts 
PD 20 pts 
PE 15 pts 
PFIOpts 

PG APRENDIZ 

maquinas 
EMI 

Salarios basicos 
vig. hasta el 31/03/2011 

2 982,67 

2 912,62 
2 876,03 
2 807,03 
2 772,53 
2 665,90 

4 101,30 
3 823,21 
3 547,21 
3 271,21 
2 995,21 
2 717,12 

4 373,45 
4 101,30 
3 823,21 

3 547,21 
3 271,21 
2 995,21 
2 717,12 

3 823,21 
3 547,21 
3 271,21 
2 995,21 
2 717,12 

3 823,21 
3 547,21 
3 271,21 
2 995,21 
2 717,12 

3 271,21 

2.995,21 
-^717,12 

Salarios basicos desde 
el 01/04/2011 

3 633 
3 513 
3 426 
3 307 
3 223 
3 066 
1250 

4 751 
4 423 

4 097 
3 771 

3 445 
3117 
1 250 

5 023 
4 751 
4 423 

4 097 
3 771 
3 445 
3117 

4 423 

4 097 
3 771 
3 445 
3117 

4 423 

4 097 
3 771 

3 445 
3117 

3 771 

3.445 



Anexo II I -Jy 
Asignacion no Remunerativa Extraordinaria po i^s meses: abril. mavo. iulio v agosto de 2011. 

Seccion / categoria 

jueqo 
PA 35 pts 
PB 30 pts 
PC 25 pts 
PD 20 pts 
PE15pts 
PFIOpts. 

maquinas 
EMI 
EM2 
EM3 
EM4 
EM5 
EM6 

mantenimiento 
Ml 
M2 
M3 
M4 
M5 
M6 ^ , ^ 

m^^y^ 

.y ^^^JfffTDieza 

y i ^ ^ L2 

L3 
L4 
L5 

viqilancia 
VI 
V2 
V3 
V4 
V5 

valet parKina 
PI 
P2 
P3 

Posadas - La Rioia 

750 
700 
650 
600 
550 
500 

750 
700 
650 
600 
550 
500 

750 
750 
700 
650 
600 
550 
500 

700 
650 
600 
550 
500 

700 
650 
600 
550 
500 

600 
550 
500 

San Rafael - Sta.Rosa 

800 
750 
700 
650 
600 
550 

800 
750 
700 
650 
600 
550 

800 
800 
750 
700 
650 
600 
550 

750 
700 
650 
600 
550 

750 
700 
650 
600 
550 

650 
600 
550 

Trelew 

850 
800 
750 
700 
650 
600 

850 
800 
750 
700 
650 
600 

850 
850 
800 
750 
700 
650 
600 

800 
750 
700 
650 
600 

800 
750 
700 
650 
600 

700 
650 
600 

Comodoro - Sta. Cruz 

900 
850 
800 
750 
700 
650 

900 
850 
800 
750 
700 
650 

900 
900 
850 
800 
750 
700 
650 

850 
800 
750 
700 
650 

850 
800 
750 
700 
650 

750 
700 
650 

Rio Grande - Ushuaia 

1000 
950 
900 
850 
800 
750 

1000 
950 
900 
850 
800 
750 

1000 
1000 
950 
900 
850 
800 
750 

950 
900 
850 
800 
750 

950 
900 
850 
800 
750 

''ii 
j r \ '^ i i 
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^°° / dJ J 
750 / / J l Mr 1 
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AnexoI 

Asignacion no Remunerativa Extraordinaria correspondiente al mes de junio de 2011. 

Seccion / categoria 

lueqo 
PA 35 pts 
PB 30 pts 
PC 25 pts 
PD 20 pts 
PE 15 pts 
PFIOpts 

maquinas 
EMI 
EM2 
EMS 
EM4 
EMS 
EM6 

mantenimiento 
jyii 

" M 2 

M3 
M4 
M5 

"Me] 
M7" 

limpieza 
Ll 

V4 
V5 

valet parkino 
PI 

'̂" P2 

P3 

Posadas - La Rioia 

1125 

1050 

975 
900^ 

825 

750 

1125 

1050 

975 

900" 
825 

750 

J J 25 
1125" 

"105T 

975^ 

900 
825 
750 

825 
750 

900 

825 

750 

San Rafael - Sta.Rosa 

1200 

1125 

1050 

975 
900 
825 

1200 

1125 

1050 

975" 

900 

825 

1200 

"1200 

1125 

1050 

975 
900 

825 

1125 

1050 

975 

900" 

825 

1125 

1050 

975 
900 
825 

975 

900 

825 

Trelew 

1275 

1200 

1125^ 

"1050 

975 

"'900̂  

1275 

1200 

1125 

1050 

975 

900 

1275 

1275 

1200 

1125 

1050 

975 

900 

1200 

1125 

1050 

975 
900 

1200 

1125 

1050 

975 
900 

1050 

975 

900 

Comodoro - Sta. Cruz 

1350 

1275 

1200 

1125 

1050 

975 

1350 

1275 

l20¥ 

1125 

1050 

975 

1350 

1350 

1275 

1200 

1125 

1050 

975 

1275 

_1200 

1125" 

1050 

975 

1275 

1200 

1125 

1050 

975 

1125 

1050^ 

975 

Rio Grande - Ushuaia 

1500 

1425 

J350 

1275" 

1200 

""1125 

1500 

1425 

1350 

J275 

1200" 

1125 

1500 

1500 

1425 

1350 

J 275" 

1200"̂  
1125 

1425 

1350 

T275" 

1200 

1125 

1425 

1350 

1275 

1200 

1125 

J 275 

1200" 

1125 


