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>ria, Pancherias; Hamburgueserias: Choriceria -
medores Sindicales; Cervecerias;
s, pubs; Cafés Concert;’ Copetines al paso;
o de jugos de frutas; Lecherias; Wisquerias:
> con prestacion de servicio o autoservicio con o sin servicio
nfiterias con servicio de bar; Video bares: -Guindados; Autocines;
feterias en comercios de atencion ‘al publico comio bazares,
- Supermercados, ' tiendas, ‘etc.; Cafeterias en: “Canchas de ‘tenis, paddie,
Squash, Pistas de patines, Paols; Bares Sindicales; Bares Lacteos;
B - d) Casas de Lunch; Servicios de Banquetes y/o Lunch; Recreos,
_ Con_cesiOnes_-.d_é:-"f;di_Ubes,"'_:'Rbti_js",ér_iés' y Casas de venta de comidas; Heladerias
~.con o sin servicio de salén; Colonias de vacaciones particulares, sindicales o
. gubernamentales; ‘Establecimientos donde elaboran comidas rapidas y'semi-
- tapidasy- Coches comedores R AT

lientos, dependencias o explotaciones del tipo -
iculo. y las explotase por si o por terceros,
expendio, quedara comprendida en las
_-onvenio con relacion al - personal que ocupe las
‘mismas, salvo que tal personal estuviese comprendido en'otra Convencion
Colectiva de Trabajo espec fica de la actividad, en cuyo caso les. seran
‘aplicables las clausulas normativas y obligacionales de las mismas. ' :

de las enumeradas en este
cualquiera ‘sea: su “forma: -
_disposiciones de este Convenio

~ Art7. ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES: La actividad
“laboral comprendida ‘en este nvenio Colectivo de Trabajo es Ia hotelera -
- presente Convenio, las relaciones entre

- unciacion es de caracter enumerativo pero no taxativo, pues cabe la
~ -inclusién de otros rabajadores, que desempefien o puedan desarrollar iabores
B o_tFQs--esta'bieci_mig_ntQS‘Ebhoté_l'e'tq - gastronémicos, que sean posteriormente

picluidos en la enumeracion efectuada en el Art. N° 6 ya citado.- -

o B Quedan 't:-:{xcluidb"sf.jpomo beneficiarios _delf[--préée_ﬁ_tef_.Convenio los
7 ..gerentes y sub-gerentes de los establecimientos y todo personal que resulte
—excluido pord i_s_‘pos_;ic-iones :Iega__lés. obligatorias que asi lo d_isp.o'ngan‘.-
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e ia puerta del estabiecn' ento, siendo K&
a con los. Recepcnomstasy Conserjes. En
' s ‘C"y “D" (-0 sus equwalentes) es el
: encargado_ eto o"“los} traba}os-de porterla ylo recepcson o :

‘ ~AUXILIARES'IE:':' ORTERIA: *‘s todo aquel personal que dependa del jefe de
,*recepcmn e omstas'*-c serje principal, conserje o portero, segln la

S le encargu
 tareas asngnadas ue correspond
.S|gu1entes ' : :

an al sector. Pertenecen__a esta Categona los- -

BAGAJISTA Es el e cargado del transporte . de todos Ios bultos de los
_pasajeros: En caso de necesndad puede pedir colaboracnon de Ios ‘mensajeros
y/o ascensor:stas S et . el

. [\,

L ﬁENSAJERO Es el encargado de [levar- todos lo_'s_' g _mEnsajes del
*f Q;' establecnmlentoyde Ios pasajeros- -

5& L
; < o5 .
T F SR
i&‘?‘}‘?; -,..PORTERO DE CO . YIO GARAJISTA Es el empleado que estacucna los
S "coches enia playa de .estacnonam:ento - _ _

,:_CADETE YIO CADETE DE PORTERIA Cotabora en porterta con todo el
personal de Ia mlsma— D

':'GUARDARROP!STA Es el encargado del guardarmpas = '

T O sl “& T ;

s encargado del - sector en ~aquellos
e;lo estlme necesano para un mejor servucao Depende del

JEFE DE T '-'EFONISTA
g establecum‘
jefe de recepcioé

Bl R VG e

~ TELEFONISTA-'_ _Op_era Ios conmutadores teiefomcos telex 0 telefax para
servir necesidades de los clientes y del establecimiento; solicita las llamadas
de larga- dlstanma y reglstra Ias mtsmas al igual que las urbanas_ a efectos de
s facturacién.- . .

. GOBERNANTA PRINCIPALOS 'DENOMINACION: EQU!VALENTE Tiene la .
" responsabilidad ‘sobre la- Iimpleza y buen estado- de presentamon de las
habitaciones, veredas Y accesos al hotel, vestibulo Y zona“de ‘circulacion,

“salones,. ofi icinas admtmstfatzvas cortmados bronces, ‘efc. Atlende todos los

pedidos ' de artefacto ""rOpa blanca 0 |mplementos que -le- formulen,

g c:rcunscnbiendose Su misién en hacer cumplir y vigilar el trabajo de todo el

« /- personal a su_cargo, cu:dando. Qque éste tenga a 'su alcance todos los
s elementos indi "Ies para tal fin~ R

Dicho' personal; sin - per]mmo de los trabajos .
ebe cumplir: 1nd|st|ntamente cualquierade las
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' orden y prepara la mercaderi

~ bebidas.- -

ion del Maitre ‘Principal, dond
onforme a lo detallado para el sector. Es el
rsonal de mozos y comises y verificar el
la cocina.- R '.

as asignadas
Supervisar - al |

. CHEF DE F!LA Sera qu:encolabore con los Maitresp’_r'_!_;:["a distribucion de las
‘plazas y de‘més:_téfréas;q;pe_ éstos le asignen, siendo su eventual reemplazante,

. ~cumpliendo sus funciones como mozo.-

. MOZO: Es desumcumbencna :I_ézl:.preparacién de la_'_Iiéﬁié‘d&lﬁ___“-I'\fl'ii's_'e'.-:en Place” o

_de su lugar de trabajo, donde atiende al pablico en el servicio de comedores y -

T C‘OM_!S:.-E'sf_eflf;aux“i?r'_5delmoz: debe retirar las comidas de la:cocina y asistir
al mozo para servirlas, trasladar ef carro, tanto de fiambres como de postres, al -
“lugar que ‘el mozo le indique.

condiciones, co

mo asimismo el aparador con sus dife:r,f'.entes*z"e’I'<‘-",-’'r’l't'l":c-,i‘r':to's’.w

BARMANEs _ _;g_r?ipjéadc que fépara cockte‘les:y»»sime‘,bebidés:' en la barra.-

- COCKTELERO: Es el empleado que sirve bebidas 'y cockteles. en los
- -mostradores para ser servidos al publico y en las mesas porel mozo.-. .
- MOZO DE MOSTRADOR: Es el que trabaja detras del mostradory despachaa

~ los mozos:y al publico que con: me en el mostrador; se encarga de cargar las -

~-heladeras tantas veces como el consumo lo exija; clasifica la botelleria por -

| ara el despacho; hace la limpieza de la seccion _

ocas colaboraciones y la parte relacionada

y trabaja indistintamente ‘en rec

e categoria inferior, pizzerias, cafés de tipo -

. ¢EN los hoteles y restaurantes d

C5F & econdmico, ‘copetines al paso, fondas, lecherias y otros establecimientos de -

> EE similar categoria, el mozo de mostrador y cafetero puede figurar en planilla

TE N

&¢se desempena en el sector especifico de bar y cafeteria simples de

- direccién, incluidas gambuzas’

7 JEFE DE PARTIDA O COCINERO: Es el

‘mozo de mostrador y cafetero”, este trabajador no efectia
la 'seccion-cafeteria y mostrador, salvo la citada en el parrafo

- horarios com
* - ninguna tare:
‘anterior.- -

... ENCARGADO DE BAR SIN PEJ SONAL A SU CARGO: Es el empleado que

- B

‘gstablecimientos  hoteleros, teniendo a su cargo las tareas que en él se
Jdesarrollan.- . .. SRR

. JEFE DE BRIGADA: Es el responsable del funcionamiento de la cocina y tiene
;@ su cargo la confeccion del mend de toda la brigada de la cocina bajo su
' 1S ga demas elementos para la ‘cocina, debiendo
 realizar los pedidos de mercaderias y dirigir en las categorias especial “A" a
- los -jefes de- partida - Saucier, Entremetier: Poissonier, ‘Garder - Manger,

=

/" Rottissoire, Fiambrero, Pastelero y Le Abouyeur.-

SECRETARIG ADMINISTRATIVD -~
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con las mercaderias que se despachan en el mostrador y los envases vacio.



c TIER: s'i--el encargado d_e la elaboracnén
LY demas como simismo de | :

e lo platos preparados a -
sus salsas corresponduentes ~-_- " '

- _'-:_FIAMBRERQ Es el encarga
. -mclundo el Buffet Frond ey

el ‘en de la elaborac;on.;y .espacho de todo lo
rgfendoa Ia pastel 'rza'ydemé postre ' . _

'-"a partida, entrega los
‘lén Eas comldas que&

- defi ‘nltlva dlstn_
senvicio.-

D\ { :"-.MINUTERO Es e! encargado'd.__ :_:.i_;reparar los platos denomsnados mlnutas -

:;VV;CAPATAZ DE PEONES Es el responsab!e de ordenar el trabajo del personal
‘de peones de . cocma S;ev aSIml_i al ayudante.-

pEONDEc ? _Es su tarea todo lo re!acsonado a i impieza de
- mercaderias etas ol!as Yy otros utensnlio di a‘.'seccuon
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traslado de mercaderias en sector y realizacion de todas Ias tareas
se encuentren espec:f’ camente asugnadas para el sector i

MB ado de la gambuza, S|endo sus: oblrgamones las
mismas establemdas para el _bodeguero. La gambuza es Ia 'seccion - que
dlstrlbuye Ia mercaderla del consumo diario.- _

’BODEGUERO Tlene a su- cargo el control de: entradas y salidas de
. mercaderlas snendo e! encargado de la bodega y de dmglr el traba;o -

.CAFETERO Es el person Jue  cumple sus ta as especuf icas en la

“preparacion del cafe para atender los pedidos de Ios;_mozos Yy comises. Sus

tareas “incluyen la preparaclon de infusiones, bebldas frlas y ca!uentes
: _sandwmhes wafﬂes panqueques tostadcs etc.- IR

: OFlCiAL PASTELERO Secu '.".'a_ al pastelero en sus tareas Se ajusta asus
dlrectlvas y-lo-su' ;3"*9.’? caso de "ausenma - A

 AYUDANTE i ‘E:L:;ERO:' s‘é,‘cgunda al Oficial }Pastéﬁleto;‘:;-‘:‘e’n--_"*_jéll”l' proceso de

~elaboraC|on o S o _ S UEDNSE S
,MAESTRO DE PALA PIZZERO Es el jefe de la cu'a&pé:{s_e 'ésimira al jefe de
parida: . B

’SALADITERO 'ES el que hace saiadltos y otros lngredlentes Se -asimila al
' *_-.'_Ayudante de Cocma = : .

m‘*'

ANDW!CHERO Es et que reahza todas. Ias tareas. mherentes ala fabncacnén
e emparedados Iimpleza _cortado de pan, -preparacién de fi ambres,
, mayonesas pastas, rellenados etc. Debe dominar todo el trabajo de la seccion
* "yesel responsable de !a mlsma Se asnm:la al Ayudante de cocma -

EL

DESPACHANT :.:.'DE FIAMBRES Y ENSALADAS: E! despachante de fiambres
. y ‘ ensaladas se aSJmlla a mozos de mostrador.- - A

-85 } 1TRANSPORTE Son los empleados que llevan el servicio. I:mplo al mostrador

recogen el sucio'y lo llevan a sus’ respectlvas piletas, tamblen transportan las
233 mercadenas para eI mostrador- N »

B ’MONTAPLATOS Es el trabajador que toma el pedido de la cocma para los
pisos y los pone en eI ascensor de transporte.-

CAPATAZ DE LAVACOPAS Es €l encargado de las piletas de lavar copas,

. tazas, platos, bandejas rejillas; etc. Existen cuando trabajan en la seccién
~cuatro omas peones por. turno en eI lavado manual mecanico.-

,;',VLAVACOPAS Es el encargado de lavar las copas, pocnllos platos cublertos
' platlnas bandejas; rejllias etc Deblendo tener limpio su- sector-__




T ' r podta cubrir mas"’:
_‘.}acuerdo a Ias n esidades del establecumlento -

e rabajador res
-'_'ﬁ""jAf"i,}confon'rlea Ia modallda S Pt

_FITERIAS BOITE
. de guna del pubilco que;. entra en los

*ég&WOﬁe,
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OILETER 2
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 VENDEDOR' MBRER
7~ ‘productos de rotiseria y 'otros d
7 .,-oblrgacnonesl

'seccion denominada fi ambre ="*a' 5|endo sus
's",'que Io _endedores de conﬁtena; ‘ : '

rs"el empleado S

al publico - |




VZVV?-:EMPAQUETADORE REPA
robreros no haoen otros trabajos que repartlr y hacer mandados -

o ENCARGADO--:-DE COCHE C EDOR Es la persona que tlene a su cargo al
- personal de brigada, la compra-venta, salida y existencia de mercaderias en
general, contablhza ias ventas ‘del comedor de Ios mozos de primera y
segunda.-
‘MOZO DE PRIMERA Es Ia persona que se responsablltza atendzendo y

,ORES Son ios que acen'paquetes -Estos

_..fsnrwendo a ios pasa;eros en el coche comedor; su atencion. hacua los mismos, -

- es:servir de acuerdo a las categorias de trenes, comidas especiales en _
“mentes distintos o ‘mentes fijos; de acuerdo al orden de menues que figuren
en-las comldas del dia y al numefo de plazas de cada tren Se asimila_al
‘maitre.- T

MOZO DE SEGUNDA Es al que 'se denomina mozo vendedor-ambulante Su
_tarea es atender y. servir a los: ‘pasajeros, sentados o parados ‘ubicados en los
distintos coches; su tarea habitual es vender gaseosas, cervezas cafe leche,
te, mate cocldo Agalletstas sandwwh etc. Se asimila al’ mozo-‘;‘_ R

)
’3’ 'EMPLEADO PRINCIPAL Es eI ‘responsable de cumphr ylo hacer cumplir
¢ funciones determinadas bajo- su reSponsabihdad (cuentas comentes costos y -
__jf Te “control; compras, ‘tesoreria, ventas, deposito de gambuzas, cajeros prznmpales ‘
¢ personal, pfocesamlento de datos y actividades smlares) -

“ VENDEDOR DE HELADERIAS Tiene a su cargo el despacho al publlco de
R productos y mercadenas de la secc;én -

T \py ENDEDOR DE HELADOS AL PUBLICO Es el persona! que vende al publico
.-'gan Ia puerta de Ios establemmuentos Se asimilan a les mozos de mostrador -

NS PANQUEQUERO Es el empleado que hace panqueques y Ios despacha al
> ¥ g -mostrador- ST _

A ‘CANILLERO "Es 'eI empleado que tiene a su cargo el despacho de cervezay :
' . que organiza el mostrador Tlene ¥os derechos y obhgacmnes f Jados parael
mozo de mostrador - S

‘ POSTRERO Es el encargado de la elaboraclon de todo tlpo de postres y
elaboracmnes af nes - -_ :

',V;MAESTRO FACTURERO Es el trabajador especnalzzado en todo tipo de
- hojaldres, pan de Ieche y sus denvados y demas relamonados con Ias facturas -

MAESTRO | HELADERO Es el personal responsabie del ‘proceso de
elaborac:on total de helados postres helados, cassatas yespecnaltdades afines.-

ROTISERO FIAMBRERO Es et encargado de la preparacmn de fiambres,
plcadas pIatos‘fnos cames rotlsadas, glaceadasyafinesﬁ_ L

Bt fR7 YQ'ST" “"MCDS Eauu




Wy

EMPANADEROS Es el encargado de preparar eI p!C&dlllO de reileno anna
de empanadas y cocc;on -

TURNANTE Denomlnase turnante al traba;ador que en relacién de
dependencia y con plena establlldad en su empleo, se: desempeﬁa habitual y

- reiteradamente: reemplazando a otros dependientes cuando éstos -gozan de
sus francos semanales llcenmas 0 ausencias.-

Art.9. REGEMEN DE COMiBA PARA EMPLEADOS DE ‘COCINA Y
_ DEPENDENC!A ANEXAS Conferme a la jornada de trabajo; es obltgacnon del
, empleador brindarle la comida (desayuno, almuerz merienda 0 cena), con

& B

‘Sus respectzvas behldas (no alcohéhcas) conforme el horarto de traba;o

- ~ Art.10. REGLAMENTACION DEL TRABAJO EN OTRAS DEPENDENCIAS

PERSONAL DE SALON HOTELES El personal. de Salon Hoteles atendera
la cantldad_-'_-“ e ‘cubiertos o ‘plazas de acuerdo a Ios requerlmlentos del
: establemmrentjf : conformeala cahdad del mismo.- : o

PERSONAL IE RESTAURANTES Y BARES La cantldad fie cublertos por
plaza se adecuaré a: [os usos y costumbres de cada establer:lmlento -

EQUIPARAC]ON A todos Ios efectos derivados de la aphcacnén de este
convenio, se tendré en cuenta Ia s:gmente equsparac:én B

. _'Z.Establemmlento 5 Estrelias Categoria. Especual
&S - - Establecimiento 4 Estrellas = Categoria A -

& - Establecimiento 3 Estrellas = Categoria B
‘Establecimiento 2 Estrellas = CategoriaC
Establecnmzento 1 Estrella = Categoria D -

Art11, CONBICIONES DE TRABAJO Cuando el trabajador realzce en forma

' ;1ab|tual tareas. correspond:' ntes a dos. categonas snempre “percibira Ia
el ;.;remuneraczon correspondlente a Ia categoria supenor- e .

& Art12. REEMPLAZO TRANS!TORIO CATEGORIA SUPER!OR EI personal
efectlvo que reallce reemplazos.eventuales (transutonos) en: tareasde categoria
| superior y que: ejecute las mismas, tendra derecho a permblr la diferencia entre
/su salario basico y el salario basico de la categoria superior para la que fue
desngnado En cuanto cese el reemplazo y vuelva a su ‘categoria laboral de
origen, cesara ‘el goce de- la diferencia mencionada. Esta prestacion no

~ generara a favor de’ quién la: efectue beneficios de antlg[uedad y/o efectividad
_ respecto dela categona supenor -

Art.13. ROPA ps, VTRABAJ_O_

! AGINA 0110
SECRET NG ADM!MSTR.\Two-_ . :
Biiu. fU7. 1 0. GABTATHOMICON BE Nog.




- AyAtodo el per onal tivo, nc
. compondrd como minimo de: - -
©1(Uno) Camisa o Remera.-
2 (Dos) Gorros o Cofias.-
2 (Dos)Mofios.-
-1 (Uno} Juego de guantes y botas.-

Y™y

| - Segiin la funcién que desarrolle en ‘el establecimiento y de
acuerdo a la categoria del mismo.- ' v T '

. - Los establecimientos que en general deseen - implementar uniformes
(. , .especiale's;':;po&tén_'h_a_cerlo‘:sié!ﬁbfe y cuando no se'de's'\a‘rirtt_'_l_ejla.-p'e_rso_nalida_d y

dignidad _dé..lqs-.em'pieados;-::;'<_§§stando' obligado el 'mpleador'-._a'__prOVeer los
~ ‘mismos en c_'a_h_t'iqadfsUﬁcientgjﬂe': acuerdo a lo estabIe"ci.do:p're'bedentenjente.

- B) La entrega de los equipos d “ropa de trabajo se acreditara bajo constancia
escrita o cualquier otro medio de prueba y su uso sera obligatorio dentro del
establecimiento, quedando terminantemente prohibido su uso fuera de él. Los
mismos deberan ser reintegrados cuando Ia relacion laboral cese y no se

_ considera'réh_:a'.--'rii_hfg_ﬂh-'-'_ejfécto”éomb_integrados al salario.-. -~

C) Las empresas podran entregar los dos equipos de ropa de trabajo en forma
simultadnea o ‘en su defecto, ‘en los meses correspondientes-a los cambios

estacionales de verano o invierno.-

D) La conservacion, lavado ¥ planchado de dichas prendas; como asimismo la
reposicién de las mismas en caso de pérdida, extravio, destruccién o mal uso
- seran a cargo del dependiente. En aquellos casos en los cuales existiere un
deterioro prematuro que imposibilite su uso debido a fallas de material, calidad
o desgaste proveniente de uso adecuado correra por cuenta del empleador la
posicién de los mismos.- S

Ny < Art 14, DELALOJAMIENTO DEL PERSONAL: Cuando el empleador conceda
¢ ylojamiento al personal, el mismo debera contar con adecuadas condiciones
53 . Sgenerales y de higiene, {‘a-ﬁrgj-_':de'_iigarantizar que el empleado disfrute de una

%5 fazonable comodidad minima: El empleador no podra cobrar suma alguna por

& dichafpr_e'stacié'n:-_'_y'_ la misma no se computara como contraprestacién salarial, a
L/ ningun efecto.< el S ' : -
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es’ochenta (80) trabajadores Entlendase por -
trabajadores permat ‘

"’:_lact|thad o sector fi je-f‘i Com
o la Ley 24467_ ~_ '

= 'A ; ‘Convenmonal:y
_‘_‘___~:1’»».|ntempest|vo, leda

Tt 16. NOTIF!:__._A_'
f"or escrlto u;

,-_:’notn‘" camenes podra
=5 *-";;tremta dlas corrzdos

 d ersonal con poder den
ﬁcacaén care de validez.- -
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" "i';' trabajador:-"l

ransferencia -

“asignaciones del pr
es_ Et trabajadord Yer

starv 'serwclos eventual
fectlwdad ni antlguedad_

o : acnon y reunan Io_' '
&% ',_,__qUe se condlcnonazl ad msxclén el derechoalos mismos.-

la de servicio sera remunerada con un jornal
gcr:a en que se desempe emuneraclonv

vendré con el T
2l rafcas en-:-_-l;j

u _ar_mllaode' o
respectoasu .-

nvenio ¢ o
ntrega de la B

__.:'ajador podré':'-‘_ e
,-_'f'quedandp_" S



- acuerdo con la

o mlsmas- e

serd cumpirda

o ;f' nahzamén d

o J:}_La duramén de! trabajo.*:se ij

. "fi?:'guedando ~establ

s

, nino promedio de las
's‘perl do que se. estabtecnere por el empleador no
afla 048 horas semana!es :

ez ser contratados ~.par
_I se adecuaré ai t:

: I, ya sea que se ‘cum dentro c fuera del
). L lchas;.pausas eberén ser respetada___r _por e! empleador -

e‘stabiece con_caracte v,:perm
régimen de__d' COl
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-+ Todos los trabajadores que N servicios en sabados, domingos o amb S,

por estar comprendidos dentro de las excepciones a la prohibicién; gozaran de

un’ ‘des‘fcan”s'g_i);.:_,sfejrnénai,comp””fSatOrio-que asegure un descanso minimo y

_-continuado de treinta y seis Hs. o

-+ Ental sentido, las horas trab das desde las trece horas del sabado hasta las
. veinticuatro horas del domin eran consideradas horas normales.

‘La interrupe ”_c_'ije;--'!a'-a‘ctiVidad*;en las condiciones- fijadas precedentemente

~implicar4 el otorgamiento del descanso semanal obligatorio, aunque este no
coincidiera ‘con'dia sabado o domingo. S '

-Art.25. INASISTENCIA IMPREVISTA: El trabajador que no concurra a sus

- tareas por causa imprevista no contemplada en esta Convencion: Colectiva,
“que le impida dar -aviso -en el dia, dara el aviso  correspondiente en el
R -tran‘sCu‘rs‘o_'de'-jst’;:."g_r_imera_jc)rnaﬂa{_de trabajo. El personal que trabaja en jornada
J - hocturna: debera efectuar el ‘aviso dentro del turno diurno siguiente. En todos
los casos el trabajador -quedara eximido de dar aviso en caso de fuerza mayor

- mientras dure la misma.-

NO LABORABLES: Ademss de los dias feriados
_Nacionales, -y :;.d_i'a;_t____;no»iaborg_ es establecidos por el régimen legal que los
determina, se incluyen los feria dos provinciales.- e

Art.26. FERIADOS Y DIAS N

- Art.27. DiA DEL GREMIO: Se atifica como Dia del Trabajador Gastronmico
el 2 de Agosto, el que sera no laborable. En los casos en que deba prestar

- servicios un trabajador ‘por causas que hacen a la ‘indole de la explotacion

- hotelera - _gastronémica, se adicionard a la ‘remuneracion  legal que
- corresponda a la fecha, un jornal mas. Para los trabajadores cuya forma de
: '-f'p_a'go sea fne’h'sué;,':'d:it;hb?jor_na'l':-_Sﬁ'e: calculara di'Vidieth,;la"-.retrib_ucién mensual

._\
O
£

¢

" Art.28. LICENCIAS ESPECIALES PAGAS: Las mismas se ajustaran a lo que
establece la Ley de Q,th’r'ato_-qe‘ Trabajo N°20.744 (T.O. 1976) o

Art.29. LICENCIA ANUAL: De conformidad a lo facultado por el Art. 154 de la
"L.C.T., se autoriza el goce de vacaciones durante -todo el afio, conforme la
- modalidad y requerimiento de ,cada:_estable_cimiento, zona o-actividad.”

+ €l empleador notificara por escrito al trabajador, con una anticipacion no menor
f@ 45 dias, la .fecr_;ja_:.deﬂ_‘;inicio-f-r.-:diej_._._las vacaciones. Si- vencido el plazo para
= jotorgarle las vacaciones el empleador no notifico las mismas, el trabajador -
Z 3 previa ‘comunicacion. fehaciente y con debida antelacién- hara uso de su
. “flicencia en forma automatica y completa. Cuando 'las vacaciones no se
7~ [\ptorguen simultaneamente a todo el personal, el empleador debera proceder
‘| en forma tal que al trabajador le corresponda el goce de sus vacaciones por lo
menos ‘en una:temporada de ‘verano o de receso escolar anual, cada tres

- periodos.-” o e

Art.30. REGIMEN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES:

~ Para gozar de los beneficios de la ley en cuanto a enfermedad ylo accidente
. inculpable, el personal debe -

‘onal»de}be‘ré‘ d
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Art.31. CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES SOBRE HIGIENE: Los empleadores
deberan observar estrictamente - las disposiciones ‘legales vigentes sobre
higiene e instalaciones sanitarias; mantener los mas.necesarios para el aseo
del personal, debiendo tomar intervencion la autoridad competente en todos
los casos en que le sea requerida. Los trabajadores deberan colaborar en el
mantenimiento de la higiene y la salubridad del establecimiento.-

Art.32, ESTA_BILIDAb: Los trabajadores del érea;_hételera - gastronémica
comprendidos en-esta Convencién Colectiva de Trabajo, gozaran de la
- estabilidad en el empleo segun la normativa derivada dela Ley 20.744, t.o.-
- CAPITULO V

" DE LAS REMUNERACIONES

Art. 33: REMU_NERAC'ION: .La.'-_[emuneracién del trabéjador-de la actividad
hotelera gastronémica regulada en este Convenio Colectivo de ‘trabajo se
compondra de: 1) Sueldos Basico y 2) Adicional por antigiiedad.- '

Art. 34 BASI_COS'-C_ONVENC_{QNALES: El sueido basico convencional a partir
del 01 de Diciembre de 1999 es para cada trabajador el que resulta de la
planilla, que _co_mo__jaz__w'exo 1, se agrega al presente form__ando--p’a_rte del mismo.-
Art. 35: ADICIONAL POR ANTIGUEDAD:

h() o 1) En conceptb:_de -a‘htigi]eda'd:,-f:fée aplicara sobre el sueldo basico percibido
3

~ &5 Ppor el respectivo dependiente un adicional del cero .con treinta y uno por
 I§7 ciento (0,31%), acumulable por afio de servicio.- -

¢4 2) La antigiiedad en el empleo se computara desde la fecha de Jingreso del
* dependiente al establecimiento.- | |
3) Este adicional comenzara a regir desde el mes de homologacién de esta
convencion.: B

CAPITULO VI

TRABAJO DE TEMPORADA - PASANTIAS

Art. 36: CARACTERIZACION - DIAGRAMACION: Habra - contrato de

; | temporada cuando la relacion entre las partes, originadas en necesidades

¥ - permanentes‘de la-.empresa o explotacién se cumpla en determinadas épocas

- del afio solamente y esté sujeta a repetirse por un lapso dado en cada ciclo en

. razén de la actividad. EI empleador podra variar Ia diagramacion o cambiar el
Yy qu

- horario que la- propia actividad temporaria
ia temporada.-

SECRET:p1e .«DmmsmmvN |
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' Art 37 FORMAsaY'rCONDIC NES En cuanto a. ias formas .y -condiciones -
respecto de iacion y duracién de cada temporada _notifi icaciones, pedido
_de plaza, perfeccmnamlento ‘contrato, como asmmsmo las consecuencias
“legales que se derivaran: de." lncumphmiento ya sea por parte del trabajador
o} del empleador habra de se ter;a regulada.por Ia L C T_ -

Art 38: COMPUTO DE AN
derechos prevustos en esta
antxguedad en ¢l empleo para
—la'base del tlempo efectivamente:
!a Ley 20744 (T 0 1976) -

UEDAD EN EL EMPLEO A Ios efectos de los
/encién y Ieg|slac{ igente, el computo de
rabaj ' a sera calculado sobre-
trabajado segun asi:;-lo "prescnbe el art. 18 de

concernlente a las Pasantlas Educatlvas en el
/enio, sera regido por lo que aI efecto fijen las
al-en la matena - R

e Art. 39; PASANTIAS Todo |
R ~ ambito’ de apllcaclon de este
leyes de orden nacnonal Yy provingi

APITULO Vil

RELA' _'__ONES GREM!ALES

. Art. 40, RELACIONES ENTRE LA ORGANfZAC!éN SiNl!CAL Y LOS
EMPLEADORES Las relaciones entre los trabajadores y'los 'empteadores que

_ los est Iec:mzentos “de la actividad gastren"mlca,.. mantengan la
5 : g;_-‘:;;.;.gepr-__esen_taci'é remial del SE.O.G.T., se ajustara a- !as dlsposmones '

Y, ¢' prevnstas en Ia.Ley 23 551 ysu reglamentacmn (Dec 467188) S

Art 41, COM!SIO'__ __”-PARITARIA DE INTERPRETAC!ON En funcién a Io
-art. 14 y sus correlatlvos (Ley 14.250 to articulo 7 y

d ‘ ’99/88) se crea una Comis aritaria de

‘ : : la que tendra

!nterpretacilén
junsdiccmn |

, Estara mtegrada por tres mlembros del sector empresanc y tres del sector .
* . obrero, ios que tendran a su’ cargo resolver en todas. las cuestiones de interés.
refendas con la aphcacnon de la presente Convenmon Celectlva de Trabajo.

CAPITULO VI

DISPOSIC]ONES GENERALES

7 Art. 42: CURSOS DE CAPACITAC!ON PROFESIONAL En el caso de .
: i ;? rsonal extra, dependiente de la Bolsa de- Trabaijo, €l mismo. debera poseer
\/ /- ¥ certifi cado de haber reallzado e orrespondiente curso de capacrtacnon por-la
' ' desarrollar. seran efectuados y: superwsados por cada
o, ,conjunta o mdlstmta

ﬁnajn_f;l‘a“ ento’
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La realizacion de estos cursos seran tenidos en cuenta a los efectos de ¥
en cuanto a la pasantia. ‘ : L

Art. 43: Los 'estabtecimientos,: hoteleros y gastronémicos 'posibilitaran las
pasantias gratuitas de estudiantes y/o egresados de los-cursos de capacitacion
dictados por la SEOGT y/6 la UHCBCRYA, a los -efectos ‘de realizar las
correspondientes practicas rentadas o no, y sin que esto obligue a realizar
‘posteriores contrataciones. o
En estos casos se Trespetaran las normas de alimentacién e higiene y
seguridad, entrega de uniformes y/o ropa de trabajo, y demas disposiciones
que este Convenio Colectivo ‘establece para todos ‘los trabajadores de Ia

~ actividad. S - ’ .

entidades firmantes del presente, prestan efectivo . servicios en la
representacion, capacitacién y atencién de los intereses - particulares y
~generales de" trabajadores y empleadores, abstraccién hecha  de que los
mismos sean o no afiliados a sus respectivas organizaciones, ambas partes
coinciden en reconocer la necesidad de ‘arbitrar .los medios idéneos
econdémicos para emprender una labor comun que propicie la_elevacion
cultural, educativa, ‘de. capacitacion profesional, recreativa, de asesoramiento
técnico y profesional tanto de los trabajadores como de los empresarios de la
actividad, y la defensa de sus respectivos intereses sectoriales, obligandose
respecto de los trabajadores y empleadores comprendidos en-esta convencion,
sean o no afiliados a la misma, a evacuar las consuttas de interés general o
particular.que corresponda y a recoger las inquietudes sectoriales que lleguen

2£_ 3 su conocimiento.

.7 medios suficientes que haga factible solventar los gastos y erogaciones que

Art. 44 Fondé Convencional Ordinario: Tomando en consideracién que las

g \{'g A tales efectos. resulta: necesario estructurar un sistema ‘que cuente con los
z .
(<]

~

2:?,9 $§ habrad de demandar el cumplimiento de los fines enunciados, por ello se
| NE : im

conviene entre ambas partes instituir una contribucion, ‘consistente en la

obligacion 'a cargo de los empleadores y trabajadores de la  actividad

saber:

ENTIDAD EMPRESARIAL .- o
" b).- Un’ aporte mensual, a cargo del trabajador, del 1% sobre su

remuneracion mensual devengada, la que se destinara integramente a la
ENTIDAD GREMIAL - ' ' '

Ambos porcentajes, son totaim_e'ht'e ajenos a los aportes y contribuciones que
surjan de otras disposiciones o de las leyes de obras sociales.

D // ';ﬁ . . : . . . e

WX/ 7 Respecto a la- mecanica operativa, relacionada con la percepcion, la
WA distribucién, el controi- y fiscalizacion de las obligaciones emergentes del

presente articulo, sera de apiicacion lo siguiente: :

P

' “?g;%a_i‘r:ﬁ_A6M_|N|sri'§ﬁ§£0 S
;h,‘,_‘m,n.'uiiﬂﬂ"?""mﬁ?‘:’. b SR

—

comprendida en esta convencion colectiva de trabajo, del 2 % mensual a

a).- Una contribucién mensual, a cargo del empleador, del 1% sobre la:
remuneraciones mensuales devengadas, la que se destinar integramente a la -




: ciso. a)."" precedente A‘
: _utlhzandose las b tas que distribuira la
sngna na del presente ‘conve el __pu_a!_._deb_er_a, -

= obhgacnon

o 3):= Lés partes Signata as prooederan a
. recaudadora en el_ _Banco de

pre engén de pagos' =
s:que se onglnen en Ia ‘ s

recaudaénon previa
.»partes '|guales en Ias‘_ B

B ]UdICIal o extraju_,
adeudado con mas sus mter_

”de 1a Ley 23

e ] _ r_mmr la ver cacson por parte: de la
faportes correspondlente :
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