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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Julio de 2011 se reunen en 

representacidn de la Unidn de Trabajadores del Turismo Hoteleros y 

Gastrondmicos de la Republica Argentina (UTHGRA), el senor Jose Luis 

Barrionuevo, Norberto Latorre, el sefior Juan Jose Bordes, el senor Juan Domingo 

Castro, el senor Alvaro Ociel Escalante, la sefiora Susana Alvarez y la sefiora 

Laura Sasprizza, con el patrocinio letrado del doctor Demetrio Oscar Gonzilez 

Pereira por una parte, y por la otra en representacidn de la Federacidn Empresaria 

Hotelero Gastrondmica de la Republica Argentina (FEHGRA), conforme los 

alcances de la representacidn que surge de los presentes actuados, el doctor 

OscAft 6WE22.i', el doctor Fernando Desbots, el sefior i?iGa4t>ol.incL^\ , el sefior 

Antonio Roqueta, la Dra. Maria Fernanda Vuotto, el sefior Jose Luis Recchia, el 

sefior Juan Chiban, el sefior Luis Cerone, la sefiora Maria Eva Orlando, con el 

patrocinio letrado del doctor Juan Manuel DAloe; quienes en conjunto exponen: 

PRIMERO: Teniendo en cuenta las diferentes reuniones mantenidas en forma 

directa entre las partes a tos efectos de poder arribar a un consenso que permita 

establecer la pauta salarial que regira la actividad hasta el 31 de mayo de 2012, 

las partes acuerdan: () I 

a) Ratiflcar el acta acuerdo suscripta el pasado 2 de Junio mediante el cual se 

establecid a partir de los haberes del mes de mayo del corriente afio para todas . 

las zones geograficas del pais, un adicional no remunerative, que no se Integra a -̂̂ W 

tos bisicos de convenio, representaflvo del 10 % de tos salaries basicos vigentes 

al 30 de Mayo de 2011, que se individualizd por separado en los recibos de 

haberes bajo la denominacidn "Adelante Acuerdo Salarial 2011", sin incorporacidn 

a tos bisicos de convenio. 

b) Disponer a partir del 1 de junio del corriente afio para todas las zona4 

igeograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se Integra a tos 

bisicos de convenio, representative del 5% de los salaries bisjdbs vigentes al BO 
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de junio del corriente afio, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacidn 

del inciso a). 

c) Disponer a partir del 1 de julio del corriente ano para todas fas zonas 

geograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se Integra a los 

bisicos de convenio, representative del 5% de tos salaries basicos vigentes al 31 

de julio del corriente afio, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacidn del 

inciso b) y a). 

d) Disponer a partir del 1 de sepflembre del corriente ano para todas las zonas 

geograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se Integra a los 

bisicos de convenio, representaflvo del 2% de los salaries basicos vigentes al 30 

de septiembre del 2011, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacidn del 

inciso a), b) y c). 

e) Disponer a partir del 1 de octubre del corriente afio para todas las zonas 

geograficas del pais un adicional no remunerativo, que no se Integra a los 

bisicos de convenio, representative del 2% de los salaries bisicos vigentes al 30 

de sepflembre del 2011, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacidn del 

inciso a), b), c) y d). 

f) Disponer a partir del 1 de noviembre del corriente ano para todas las zonas 

geograficas del pals un adicional no remunerativo, que no se Integra a tos 

basicos de convenio, representative del 5% de los salaries bisicos vigentes al 30 

de septiembre del 2011, que se adiciona a la suma resultante de la aplicacidn del 

indso a), b) c) d) y e). 

g) Disponer a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el mes de marzo de 2012 

inclusive para todas las zonas geograficas del pais un ad ic ion^ nt 

remunerativo, que no se Integra a tos bisicos de convenio, representative del 5% 

de los salaries bisicos vigentes al 30 de septiembre del 2011, que se adiciona a la 

suma resultante de la aplicacidn del indso a), b) c) d), e) y f). 
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SEGUNDA: Todas las sumas expuestas en los incises b) al g) de la diusula 

anterior se detallarin por separado en tos recibos de haberes conforme a las 

sumas indicadas para cada mes descriptas en los Anexos 1, 2, 3.1, y 3.2, bajo la 

denominacidn "Acuerdo Salarial 2011", sin incorporacidn a los basicos de 

convenio durante el periodo comprendido entre el mes de mayo de 2011 y 

marzo de 2012 ambos inclusive 

TERCERA: Atento que las sumas otorgadas en la diusula PRIMERA se realiza 

en caricter de no remunerativa las partes acuerdan disponer la incorporacidn a los 

salaries bisicos de convenio para cada categeria profesional, en un 50% 

(cincuenta por ciento) en el mes de abril de 2012 y el 50% (cincuenta por ciento) 

restante en el mes de mayo de 2012. 

El adicional pactado en la diusula PRIMERA denominado "Acuerdo Salarial 

2011", conforme los valores dispuestas en el inciso g) se reduciri en la proporcidn 

establecida en el parrafo precedente para su incorporacidn a los salaries basicos, 

conflnuando el remanente en los haberes correspondientes al mes de abril de 

2012 con la leyenda "Remanente de incorporacidn del "Acuerdo Salarial 2011". 

Sin perjuicio de ello, y como parte integrante del presente Acuerdo de 

Recomposicidn Salarial se deja estableddo que los nuevos basicos a regir a partir 

de mayo de 2012 resultan de aplicar un 34% (treinta y cuatro por ciento) sobre tos 

bisicos convencionales vigentes al 30 de sepflembre de 2011 y tomindose para 

dicha conformacidn la incorporacidn de la asignacidn no remunerativa denominada 

"Acuerdo Salarial 2011", quedando establecida la nueva grilla salarial conforme el 

detalle que se indica en Anexos 1, 2, 3.1 y 3.2 dispuestos para cada regidn.-

CUARTA: Asimismo y a titulo excepcional y transitorio, como contribucidn 

especial con el objetivo de mejorar e incrementar las prestaciones medicas^y 

asistenciales de OSUTHGRA (Obra Social Gastrondmica) se ACUERDA entr/las 

partes efectuar, previa homologacidn, sobre estos Adicionales! No 

Remunerativos fijados en el presente convenio de recomposicidn salafa-ial -

Clausula Primera, incisos p) al g)- denominado "Acuerdo Salarial 2m 1", 
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durante los meses de su aplicacidn y gradual incorporacidn a los bisicos de 

convenio, en beneficio de todos los trabajadores hoteleros gastrondmicos 

representados, sobre el adicional antes sefialado, una retencidn del 3% (tres por 

ciento) a cargo de todos los trabajadores, asi como un porcentaje del 5,1% (cinco 

coma uno por ciento) a cargo de los empleadores de dichos trabajadores, las 

cuales se depositaran en la cuenta N° 39.765/36, del Banco de la Nacidn 

Argenflna -Sucursal Plaza de Mayo- en los mismos plazos establecidos para el 

abono de tos aportes y contribuciones convencionales. 
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QUINTA: Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, y previa 

homologacidn por parte de la autoridad administrativa, que el pago de las sumas 

designadas como no remunerativas - Clausula Primera, incisos b) al g)-

denominadas "Acuerdo Salarial 2011" para cada nivel profesional y categeria 

de establecimiento, de aplicacidn progresiva, tributaran UNICAMENTE tos aportes 

a cargo de los trabajadores y las contribuciones a cargo de tos empleadores 

fijados en el CCT 389/04 denominados seguro de vida y sepelio, fondo 

convencional ordinario, cuota sindical y contribucidn solidaria aqui pactada. 

SEXTA: En consecuencia, y conforme la zoniflcacidn oportunamente dispuesta, se 

resueive la suscripcidn de escalas salariales que se detallan en planillas adjuntas 

las cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el imbito de 

aplicacidn territorial que a cada una de ellas corresponde conforme el siguiente^#^F^# 

detalle: 
d <^*' # "i. 

ANEXO 2: referido al imbito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con 

excepcidn de las regiones geograflcas y localidades que se detallan en tos anexos 

2 y 3 del presente, siendo la denominada RESTO DEL PAIS. 

ANEXO 1: referido al ambito del CCT 389/04 para la ciudad autdnoma de Buenos 

Aires y los siguientes partidos y localidades de la Provincia de Buenos Aires: 

Partidos de Jurisdiccidn de "La Asociacidn Empresaria Hotelera y Gastrondmica 

de la Plata y su zona de influencia" -AEHGLP- (Avellaneda, Lanus, Lomas de 

Zamora, Almirante Brown, Presidente Perdn, San Vicente, Ezeiza;^ Estebarv, 
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Echeverrla, Cafiuelas, San Miguel, Mordn, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de 

Febrero, Jose C. Paz, Huriingham, Ituzaingd, Quilmes, Florencio Varela, 

Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de 

Jurisdiccidn de la Asociacidn Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos 

Aires (ASEN) (San Isidro, Vicente Ldpez, San Fernando, Tigre, Escobar, 

Exaltacidn de la Cruz, San Martin, Pilar y Malvinas Argenflnas). 

ANEXO 3.1: referido al ambito del CCT 389/04 para la localidad de CALAFATE, 

Provincia de Santa Cruz. 

ANEXO 3.2: referido al ambito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra del 

Fuego e Islas del Atlintlco Sur.-

SEPTIMA: ABSORCION: Se establece que los adicionales e incrementos 

acordados podran ser absorbidos hasta su concurrencia respecto de aquellas 

sumas que hubieran sido otorgadas a cuenta de la presente negociacidn, o bajo el 

concepto de a cuenta de futures aumentos. 

OCTAVA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacidn sindical dispone una 

contribucidn solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes |vc->tr '^ 

incluidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 389/04, consistente en el (P "^ f ^ ^ ' 

2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y ! d ^ i ^ d ^ 

contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo 

salarial v como perteneciente a la presente negociacidn colectiva, durante et̂ ^̂ "̂  

4>t*S 

periodo de vigencia del presente acuerdo salarial (01 de Junio de 2011 al 31 de 

mayo de 2012). La enfldad gremial afectari los impedes percibidos a cubrir los 

gastos ya realizados y a realizarse en la gestidn y concertacidn de convenios y 

acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accidn social 

para el universe de representados y su grupo familiar, conforme to autoriza 

expresamente el articulo 9 de la ley 14250. Se deja adarado que en el case de 

trabajadores aflliados a la Unidn de Trabajadores del Turismo Hotepros y 

Gastrondmicos de la Republica Argentina el monto de la cuota sindical abaorbe el 

# \ 

d 

dUM ( 



•i^-i d '/ 

monto de la contribucidn especial solidaria establecida en el presente Acuerdo, no 

debiendo realizarse retencidn por este concepto a dichos dependientes.-

A tal fln la representacidn sindical peticiona que la autoridad administrativa 

disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial actue como agente de 

retencidn y depdsito de dicha contribucidn a la orden de Unidn de Trabajadores 

del Turismo Hoteleros y Gastrondmicos de la Republica Argentina en las cuentas 

bancarias correspondientes a cada seccional designada para el depdsito de las 

cuotas sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El 

depdsito se efectuari por mes vencide del 1 al15 del mes subsiguiente. 

La representacidn empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad 

administrativa disponga a ese efecto en la resolucidn homologatoria. 

NOVENA: CLAUSULA TRANSITORIA OE EMERGENCIA: Considerando la 

grave situacidn que afrontan las provincias de Nequen, Rio Negro Chubut, Santa 

Cruz, Tierra del Fuego e Islas del Atlinflco Sur que diera lugar a la flrma del 

Acuerdo de fecha 01 de julio de 2012 que se adjunta por separado, se establece 

que las Escalas Salariales pactadas en el presente se aplicaran a posterioridad y 

sin efecto retroactive, a partir del momento en que se Acuerde el cese del estado ; 

de emergencia entre la representacidn sindical y la representacidn empresarial / 

para cada zona o localidad conforme la evolucidn de la situacidn que moflva dicha 

medida extraordinaria.-
.1 

OECIMA: Compromlsos finales -". 

1 - Contemplando la evolucidn y modiflcaciones que han incidido en el 

desenvolvimiento de la actividad en tos ulflmos tiempos, las partes se 

comprometen a que en el plazo de 90 dias procederin a la conformacidn dexfna 

comisidn especial que tendri como objetivo efectuar una revisidn m las 

categorias profesionales descriptas en la convencidn colecflva de la ai6tividad 

como asi tambien la determinacidn de aquellas que puedan haber surgicjo desde 

la entrada en vigencia del convenio colectivo. 
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2. Las partes asumen el compromises de iniciar un proceso de anilisis de aquellas 

alternativas que puedan contribuir al establecimiento de un mecanismo que 

permita la categorizacidn de los establecimientos gastrondmicos , respetando las 

caracterisflcas o particularidades de una localidad, zona o regidn, a cuyo efecto la 

negociacidn que pudiera llevarse a cabo se efectuaran localmente, conforme a las 

facultades y particularidades descriptas en el articulo 22.3 del convenio colectivo 

de la actividad. 

3. Se acuerda entre las partes la creacidn de un sistema alternative, extrajudicial 

de solucidn de conflictos individuates y/o colectivos mediante el regimen de 

mediacidn y arbitraje como solucidn de los mismos, en las jurisdicciones que 

oportunamente se determinen. El sistema de mediacidn y arbitraje seri 

implementado por las partes en el termino de ciento ochenta (180) dias y sera 

dirigido por una Comisidn Paritaria a crearse en el ambito de aplicacidn del 

convenio colectivo de la actividad 

v\ 

4. Asimismo, la representacidn empresaria, dentro del marco del programa de 

Responsabilidad Social Empresaria establecido analizara con la entidad sindical la (i ^ i lnaL) 

implementacidn de una nueva modalidad de contratacidn de personal que 

contemple y facilite la insercidn como primer empleo formal a personas de 18 a 21 

anos. 

5. Atento a que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia 

esflpulado en el convenio colectivo de trabajo 389/2004 las partes convienen er^d^ 

prorrogario nuevamente hasta el 31 de mayo de 2012, tanto las normas originarias 

como aquellas que fueron modiflcadas por acuerdos posteriores sean de indole 

normaflvo u obligacional. 

6. Ambas partes ratiflcan a las negociaciones paritarias en el imbito del Mini 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn; como metodo exdu 

para la fijacidn de los salaries y remuneraciones de los trabajadores de la actividad 

reconociendose reciprocamente el caracter de unices, leglflmos y exdusivos 

representantes de la activida, 
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7. Las partes maniflestan que en virtud de encontrase representada en forma 

integral la Actividad Hotelero Gastrondmica por la Federacidn Empresaria Hotelero 

Gastrondmica de la Republica Argenflna, la aplicacidn del presente Acuerdo y del 

convenio colecflvo de trabajo 389/2004 comprende a todo el Territorio Nacional, e 

incluye a tos trabajadores que se desempefian dentro de la actividad de los 

hoteles de una a cinco estrellas de toda la Republica Argenflna, ratiflcindose la 

representacidn por la totalidad de la actividad que posee la Federacidn Empresaria 

Hotelero Gastrondmica de la Republica Argentina. 

8. Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromises asumidos en el 

presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia del 

presente convenio y a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la 

resolucidn de tos eventuates diferendos que pudieren presentarse en el futuro a 

los mecanismos de composicidn oportunamente otorgados en la convencidn 

colectiva de trabajo 389/2004. 

Las partes peticionaran ante la Autoridad la homologacidn del presente, previa 

ratiflcacidn ante la misma. 

Se flrman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente 

con los Anexos denominados 1, 2, 3.1. y 3.2, uno para cada una de las partes, y ||,f^V'*'^T' 

los restantes para su ratiflcacidn ante el Ministerio de Trabajo Empleo y ̂ eguridad # # \ 4 f #̂ ^̂  
„ , ,, ,4f ,t . /1 •d'w' # •»* 
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Anexo 2: RESTO PAIS 



Anexo d.i: tL LALAFATE 
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En la ciudad de Buenos Aires a lo^pmco (5) dfas del mes de julio de 2011, siendo 

las 14 30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO- ante la Dra Mercedes M. GADEA, Jefe del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 1, en representacidn de la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO HOTELEROS Y GASTRONBOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

los Sres Juan Jose BORDES, Alvaro Odel ESCALANTE, Miguel Angel HASLOP, 

Juan Domingo CASTRO, las Sras Susana ALVAREZ y Norma BOGADO SCHAPT 

con la asistencia letrada del Dr Demetno Oscar GONZALEZ PEREIRA y por la otra 

en representacion de la parte empresaria FEDERACION EMPRESARIA 

HOTELERA GASTRONDMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA Sres. Marcelo 

Claudio GIOVANNONI, Luis Maria PENA, Fernando DESBOTS, Carlos 

RODRIGUEZ VEGA, Juan CHIBAN, Ariel FERNALDEZ, Antonio PAPASIDERO, 

Mario AGUILAR y las Sras. Veronica SANCHEZ, Mana Eva ORLANDO con la 

asistenda letrada del apoderado de la Enfidad Dr. Ivan POSSE MOLINA y del Dr 

Juan Manuel DALOE. 

Declarado abierto el acto por la actuante, ambas representaciones conforme a las 

facultades ya acreditadas en autos, en forma conjunta manifiestan que en este acto 

proceden a rafificar en un todo los Acuerdos firmados con fecha 01 de julio de 2011 

que obran a fojas/:?3)(34 y 35/37 solicitando la debida homologadon de los misr 

Con lo qije se cidrra ei acto siendo las 15 30 horas, labrandose la presente quej 

es firmadAde conform dad y para constancia ante el actuante que certifica 

PARTE EMPRESARIA / P A R T E GREMIAL 


