ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 25 dias del mes de Julio de 2011, se retnen los representantes .
de la Empresa Ford Argentina S.C:Al, en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la
Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de /‘%
Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecanicos 7 4/4»
y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la Comisién Interna flﬁ'}w
de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL SMATA?”, con domicilio <7
en la Avda. Belgrano 665 de la”yCapital Federal, conjuntamente denominadas "Las— """
Partes", quienes acuerdan lo siguiente: S

PRIMERA: A partir del 01-07-2011, los jornales vigentes al 30-06-2011 se
incrementardn en un 5%. Se adjunta como Anexo 1 las nuevas escalas salariales

resultantes.

SEGUNDA: Considerando las referencias consensuadas en el acuerdo suscripto el 15- 2

07-2010, este incremento corrige el atraso salarial al 30 de Junio de 2011.

TERCERA: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2011), el incremento salarial absorberd y compensara hasta su
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial
que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial,
Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea ¢on
caracter remunerativo o no remunerativo, aiin cuando dicho aumento se disponga sobre A
las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos g

convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno

CUARTA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo

#

convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo representa una

justa composicion de interesgs vinculada, a la retribucion de los empleados y se
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comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o monetaria durante Y

vigencia del mismo.

QUINTA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las
Partes establecen que se reuniran en Octubre 2011 para establecer el esquema salarial que
regira en el cuarto trimestre. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o

costumbre de la empresa que la obligue en el futuro.

SEXTA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza

que atenten contra dichos objetivos.

SEPTIMA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un
solo efecto, que serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion a los fines de su homologacion.
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Julio 01, 2011
Aumento
Categorias
Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual 1
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual 7
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 1
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13

5.00%

27.97
29.37

29.09
30.54

29.37
30.84

29.65
31.13

29.93
31.43

30.21
31.72

30.49
32.01

30.77
32.31

31.05
32.60

31.33
32.89

31.61
33.19

31.89
33.48

32.17
33.78

32.45
34.07

28.34
29.76

29.47
30.95

29.76
31.25

30.04
31.55

30.32
31.84

30.61
32.14

30.89
32.44

31.17
32.74

31.46
33.03

31.74
33.33

32.02
33.63

32.31
33.93

32.59
34.22

32.87
34.52
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28.88
30.32

30.04
31.53

30.32
31.84

30.61
32.14

30.80
32.44

31.19
32.75

31.48
33.05

31.77
33.35

32.06
33.66

32.35
33.96

32.63
34.26

32.92
34.56

33.21
34.87

33.50
35.17

4

29.75
31.24

30.94
32.49

31.24
32.80

31.54
33.11

31.83
33.43

32.13
33.74

32.43
34.05

32.73
34.36

33.02
34.68

33.32
34.99

33.62
35.30

33.92
35.61

34.21
35.93

34.51
36.24

5

30.42
31.94

31.64
33.22

3194
33.54

32.25
33.86

32.55
34.18

32.85
34.50

33.16
34.81

33.46
35.13

33.77
35.45

34.07
35.77

34.37
36.09

34.68
36.41

34.98
36.73

35.29
37.05
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31.86
33.45

33.13
34.79

33.45
35.12

33.77
35.46

34.09
35.79

34.41
36.13

34.73
36.46

35.05
36.80

35.36
37.13

35.68
37.46

36.00
37.80

36.32
38.13

36.64
38.47

36.96
38.80

32.46
34.08

33.76
35.44

34.08
35.78

34.41
36.12

34.73
36.47

35.06
36.81

35.38
37.15

35.71
37.49

36.03
37.83

36.36
38.17

36.68
38.51

37.00
38.85

37.33
39.19

37.65
39.53

33.87
35.56

35.22
36.98

35.56
37.34

36 39
38.21

37.85
39.74

38.21
40.12

LR
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Julio 01, 2011 FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Aumento 5.00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 14 3272 33.16 33.79 34.81 3559 3728 3798 39.63 4258 46.57
Actual 14 3436 34.82 3547 36.55 37.37 39.14 39.87 41.61 44.71 48.89

Anterior 15 33.00 33.44 34.08 35.11 3590 37.59 3830 39.97 4294 46.96
Actual 15 34.66 35.12 35.78 36.86 37.69 39.47 40.21 41.96 45.09 49.31

Anterior 16 33.28 33.72 34.37 3540 36.20 37.91 3863 40.31 43.30 45;36\ §

Actual 16 3495 3541 36.08 37.18 38.01 39.81 4056 4232 45.47 49.73 / - Wgwgl
h et

Anterior 17 33.56 34.01 3466 35.70 3650 3823 38.95 40.64

Actual 17 35.24 35.71 36.38 37.49 38.33 40.14 40.90 42.67

Anterior 18 33.84 3429 3494 36.00 36.81 3855 39.28 40.98
Actual 18 35.54 36.01 36.69 37.80 38.65 40.47 41.24 43.03

Anterior 19 34.12 34.57 3523 36.30 37.11 38.87 39.60 41.32
Actual 19 35.83 36.31 36.99 38.11 38.97 40.81 41.58 43.38

Antertor 20 3440 34.86 3552 36.59 37.42 39.19 39.93 41.66
Actual 20 36.13 36.60 37.29 38.43 39.29 41.14 41.92 43.74

Anterior 21 34.68 35.14 35.81 36.89 37.72 39.51 4025 42.00
Actual 21 36.42 36.90 37.60 38.74 39.61 41.48 42.26 44.09

Anterior 22 3496 3543 36.10 37.19 38.03 39.83 4058 4234
Actual 22 36.71 37.20 37.90 39.05 39.93 41.81 42.60 44.45

Anterior 23 3524 3571 36.39 3749 3833 40.14 40.90 4268
Actual 23 37.01 37.50 38.20 39.36 40.24 42.15 4294 44.81

Anterior 24 3552 3599 36.68 37.78 38.63 40.46 4122 4301
Actual 24 37.30 37.80 38.51 39.67 40.56 42.48 43.28 45.16

Anterior 25 3580 36.28 36.97 38.08 3894 40.78 4155 43.35
Actual 25 37.59 38.09 38.81 39.99 40.88 42.82 43.62 45.52

Anterior 26 36.08 36.56 37.26 38.38 39.24 4110 41.87 43.69
Actual 26 37.89 38.39 39.11 40.30 41.20 43.15 43.96 45.87

Anterior 27 36.36 36.84 37.54 38.68 39.55 4142 4220 44.03
Actual 27 38.18 38.69 39.42 40.61 41.52 43.49 44.30 46.23

Anterior 28 36.64 37.13 37.83 38.97 39.85 41.74 4252 4437
Actual 28 38.47 38.99 39.72 40.92 41.84 43.82 44.64 46.58

Pagina 2




Juho 01, 2011 FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Aumento 5.00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Anterior 29 36.92 37.41 38.12 39.27 40.15 42.06 4285 4471 48.03 5254 % 2
Actual 29 38.77 39.28 40.02 41.24 42.16 44.15 44.99 46.94 50.44 55.16 / 7 ;K%
Anterior 30 3720 37.69 38.41 3957 4046 4237 4317 4505 48.40 52.93 j =3
Actual 30 39.06 39.58 40.33 4155 42.48 44.49 45.33 47.29 50.82 55.58
Anterior 31 37.48 37.98 38.70 39.87 40.76 42.69 4350 4539 4876 53.33 - W
Actual 31 39.36 39.88 40.63 41.86 42.80 44.82 4567 47.65 51.20 56.00 %Z;J//
Anterior 32 37.76 38.26 3899 40.16 41.07 43.01 4382 4572 4913 5373 ~ M
Actual 32 39.65 40.18 4093 42.17 43.12 45.16 46.01 48.01 5158 56.42
Anterior 33 38.04 38.54 39.28 4046 4137 43.33 4415 46.06 49.49 54.13
Actual 33 39.94 4047 4124 4249 4344 45.49 46.35 48.36 51.97 56.83
Anterior 34 38.32 38.83 39.57 40.76 41.68 43.65 44.47 46.40 49.85 5453
Actual 34 40.24 40.77 4154 4280 43.76 45.83 46.69 48.72 5235 57.25
Anterior 35 38.60 39.11 39.85 41.06 41.98 43.97 44.79 46.74 5022 54.92
Actual 35 40.53 41.07 41.84 43.11 44.08 46.16 47.03 49.07 5273 57.67
Anterior 36 38.88 39.39 40.14 4135 4228 4429 4512 47.08 5058 55.32
Actual 36 40.82 41.37 4214 43.42 44.40 46.50 47.37 49.43 53.11 58.09
Anterior 37 39.16 39.68 40.43 4165 4259 4460 4544 4742 50.95
Actual 37 4112 41.66 4245 43.74 44.72 46.83 47.71 4978 53.49
Anterior 38 39.44 3996 40.72 4195 42.89 44.92 4577 47.76 51.31
Actual 38 4141 4196 42.75 44.05 45.04 47.16 48.05 50.14 53.88
Anterior 39 39.72 40.24 41.01 4225 4320 4524 46.09 4810 51.67
Actual 39 4171 4226 43.05 44.36 4535 47.50 48.39 50.50 54.26
Anterior 40 40.00 4053 41.30 4254 4350 4556 46.42 4843 52.04
Actual 40 42.00 4256 43.36 44.67 45.67 47.83 48.73 50.85 54.64
Anterior 41 40.28 40.81 4159 4284 43.80 45.88 46.74 4877 52.40
Actual 41 4229 4285 43.66 44.99 4599 48.17 49.08 51.21 55,02
Anterior 42 4056 41.09 4188 43.14 4411 46.20 47.07 4911 5277
Actual 42 4259 43.15 43.96 45.30 46.31 48.50 49.42 51.56 55.40
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Tabla de jornales Julio 2011

Julio 01, 2011 FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Aumento 5.00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 43 40.84 41.38 42.16 43.44 4441 4652 4739 4945 53.13
Actual 43 42.88 43.45 44.27 45.61 46.63 48.84 49.76 5192 55.79

( Anterior 44 4112 41.66 4245 43.73 4472 46.83 47.72 4979 53.49
Actual 44 4317 43.75 44.57 45.92 46.95 49.17 50.10 52.27 56.17

Anterior 45 41.40 41.94 4274 44.03 45.02 47.15 48.04 50.13 53.86
Actual 45 43.47 44.04 44.87 46.24 47.27 49.51 50.44 52.63 56.55

Anterior 46 41.68 4223 43.03 44.33 45.33 47.47 48.37 5047 54.22
Actual 46 43.76 44.34 45.18 46.55 47.59 49.84 50.78 52,98 56.93

Anterior 47 41.96 4251 43.32 4463 4563 47.79 4869 5081 5459
Actual 47 44.06 44.64 4548 46.86 47.91 50.18 51.12 53.34 57.32

Anterior 48 4223 4279 43.61 4492 4593 4811 4901 5114 5495
Actual 48 44.35 4494 45.78 4717 48.23 50.51 51.46 53.70 57.70

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena).

Este subsidio tiene caracter no remunerativo
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Juho 01, 2011
Categ. 3
J.Bas 30.32
p.Bas. 1.B5
Antig
1 1.61
2 1.63
3 1.64
4 1.66
5 1.67
6 1.69
7 1.71
8 1.72
9 1.74
10 1.75
11 1.77
12 1.78
13 1.80
14 1.81
15 1.83
16 1.84
17 1.86
18 1.88
19 1.89
20 1.91
21 1.92
22 1.94
23 1.95
24 1.97
25 1.98
26 2.00
27 2.02
28 2.03
29 2.05
30 2.06
31 2.08
32 2.09
33 2.11
34 2.12
35 2.14

4

31.24
2.06

2.14
2.16
2.18
2.20
2.22
2.25
2.27
229
2.31
2.33
2.35
2.37
2.39
2.41
2.43
2.45
2.47
2.49
2.51
2.53
2.55
2.58
260
2.62
2.64
2.66
2.68
2.70
2.72
2.74
2.76
2.78
2.80
2.82
2.84

1.9%
5

31,94
2.08

2.16
2.18
2.20
2.23
2.25
2.27
2.29
2.31
2.33
2.35
2.37
2.39
2.41
2.43
2.45
2.48
2.50
2.52
2.54
2.56
2.58
2.60
2.62
2.64
2.66
2.68
2.70
2.72
2.75
2.77
2.79
2.81
2.83
2.85
2.87
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PLUS SOLDADORES ESPECIALES

(S)
6

33.45
1.96

2.04
2.06
2.08
2.10
2.12
2.14
2.16
2.18
2.20
2.21
2.23
2.25
2.27
2.29
2.31
2.33
2.35
2.37
2.39
2.41
2.43
2.45
2.47
2.49
2.51
2.53
2.55
2.57
2.59
2.61
2.63
2.65
2.67
2.69
2.70

34.08
3.87

4.02
4.06
4.10
4.14
4.18
4.22
4.26
4.30
4.33
4.37
4.41
4.45
4.49
4.53
4.57
4.61
4.64
4.68
472
4.76
4.80
4.84
4.88
4.91
4.95
4.99
5.03
5.07
5.11
5.16
5.19
5.22
5.26
5.30
5.34

35.56
5.87

6.10
6.16
6.22
6.28
6.34
6.40
6.46
6.52
6.57
6.63
6.69
6.75
6.81
6.87
6.93
6.99
7.04
7.10
7.16
7.22
7.28
7.34
7.40
7.45
7.51
7.57
7.63
7.69
7.75
7.81
7.87
7.92
7.98
8.04
8.10

Pagmna b

31.24
0.63

0.66
0.66
0.67
0.67
0.68
0.69
0.69
0.70
0.71
0.71
0.72
0.72
0.73
0.74
0.74
0.75
0.76
0.76
0.77
0.77
0.78
0.79
0.79
0.80
0.81
0.81
0.82
0.83
0.83
0.84
0.84
0.85
0.86
0.86
0.87

0.9% (R)

5

31.94
1.36

1.41
1.43
1.44
1.46
1.47
1.48
150
1.51
1.52
1.54
1.55
1.56
1.58
1.59
1.60
1.62
1.63
1.65
1.66
1.67
1.69
1.70
1.71
1.73
1.74
1.75
1.77
1.78
1.80
1.81
1.82
1.84
1.85
1.86
1.88

6

33.45
0.57

0.59
0.60
0.60
0.61
0.62
0.62
0.63
0.63
0.64
0.64
0.65
0.66
0.66
0.67
0.67
0.68
0.68
0.69
0.70
0.70
0.71
0.71
0.72
0.72
0.73
0.74
0.74
0.75
0.75
0.76
0.76
0.77
0.78
0.78
0.79

34.08
1.33

1.38
1.40
1.41
1.42
144
1.45
146
1.48
1.49
1.50
1.52
1.53
1.54
1.56
1.57
1.58
1.60
1.61
1.62
1.64
1.65
1.66
1.68
1.69
170
1.72
1.73
1.74
1.76
1.77
1.78
1.80
1.81
1.82
1.84
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ADICIONALES

"X'" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $3.19
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INIGIAL $5.73
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $6.27
PLUS SOLDADORES:

"S§" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R"” Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7. O
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW,

SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
que tenia en VW.
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