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DELEGACION REGIONAL BAHIA BLANCA

En la ciudad de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos Aires,
a los 12 dias del mes de Octubre de 2010, siendo las once (11,00) horas, comparecen en
forma espontanea por ante mi Heriberto Oscar Gigena, Coordinador de la Delegacion
Regional Bahia Blanca del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por una
parte el Sr. Hugo Fabian Gonzélez, en su caracter de Secretario General de la Asociacién
de Empleados de Comercio de Coronel Sudrez, quién acredita la personeria invocada
acompafiando Certificado de Autoridades expedido por la D.N.A.S. y el Sr. Sergio
Gottfried DNI 14.734.869, en cardcter de Delegado de Personal de la Cooperativa
Agropecuaria General San Martin de Coronel Suarez Ltda, acreditando su personeria
acompafiando la notificacion donde resulté electo; y por la parte patronal el Sr. Alfredo
Horacio Munch, quién lo hace en su calidad de apoderado de la Cooperativa Agropecuaria
General San Martin de Coronel Suarez Ltda., con CUIT 30-53295383-5, con domicilio en
calle Mitre y Garibaldi de Coronel Suarez, acreditando la personeria invocada adjunta
Estatuto, constancia de inscripcion en el INAES, Acta de Consejo de Distribucion de
Cargos y Poder General debidamente certificados. - - - - === == e cvce e oo am o

Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida que le fuera la palabra a los
comparecientes, los mismos de comun acuerdo MANIFIESTAN: Que ante el fuerte
impacto inflacionario que erosiona el poder adquisitivo del salario de los trabajadores, y
con el propoésito de preservar el mismo dentro de lo posible, deciden acordar lo que a
cONtiNUACION CONVIENEN: = = = = = = = = = = = = = = = e e e o e e e m oo m o mm o m o

Atendiendo a que las partes involucradas sindical y patronal reconocen la plena vigencia
del acuerdo de Rama Coninagro suscripto con fecha 31 de Julio de 2.009, cuya extensién
continia vigente, vale decir con escalas salariales oportunamente acordadas y en plena
vigencia de un texto homologado, sin que con ello se sienten precedentes que condicionen
en manera alguna la aplicacion presente o futura de lo que las partes signatarias acuerden a
nivel nacional para el Convenio de Rama Coninagro, en cuanto a condiciones, base de
calculo y vigencia entre otros puntos. = = = = = = = = = = o = & - e e oo e
Ante la demora en la firma por parte de la FAECYS por la parte sindical y por la
Federacion de Centros de Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales; el Centro de
Exportadores de Cereales; y Coninagro por la parte empresaria, de un nuevo acuerdo que
contemple la situacion descripta precedentemente y actualice las escalas salariales vigentes
para el Convenio de Rama de Personal Cerealero o Coninagro, de acuerdo a las
caracteristicas y operatividad de la Cooperativa. - - -« =« =« = o cec oo mooa - Semmmm -

Que a pesar de reconocerse por las partes firmantes, las seflas y apremiantes\dificultades

por las que atraviesa el sector agropecuaria de nuestra zona, f4ntp a nivé! climatidp como,
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por falta de politicas apropiadas por parte del Gobierno Nacional, con el agravante de una
recesion que afecta en la abrupta caida en las distribuciones en las secciones de provision y
consumo, todas circunstancias que repercuten en forma directa en todas las actividades que
desarrolla la cooperativa. = = - = - - - - e oo e
Las partes en forma provisoria y hasta tanto se logre la firma del acuerdo Rama Coninagro
que actualice las escalas salariales vigentes, en concordancia con el acuerdo salarial
suscripto entre la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y servicios/ UDECA,
CAME y CAC con fecha 16-06-2010, acuerdan: - == == == == oo o e e e v e m o o
1.- Mantener vigentes y sin cambios los puntos 1 y 2 del acuerdo celebrado por ante éste
Organismo con fecha 28 de juliode 2.010. - = = = - == = - s e oo i
2.- Otorgar un 7 % con caracter “no remunerativo” a partir del 1 de Octubre de 2.010, en
concepto “ a cuenta acuerdo colectivo coninagro”, para aquellos trabajadores con jornada
completa o su parte proporcional a la jornada laboral para otros casos. Sobre esta suma, sin
perjuicio de su naturaleza no remunerativa, se devengaran los aportes y contribuciones de la
Obra Social de Empleados de Comercio y del aporte del trabajador establecido por los arts.
100 y 101 del CCT 130/75, sobre su monto nominal. Este 7 % sera aplicable sobre los
salarios bésicos, mas antigiiedad, mas las sumas no remunerativas de acuerdos 2008 y
2009, mas flexibilidad en el caso de que lo hubiera, mas incorporacion de tickets y
presentismo, mas 15 % del mes de julio/10, todos rubros normales y habituales que fueran
abonados en el mes de septiembre del corriente afio, vale decir sera acumulativo sobre los
aumentos anteriores, a excepcion de $ 175 no remunerativos acordados en el punto 2 del
acuerdo suscripto por ante este Organismo con fecha 28 de Julio de 2.010.

3.- Para el caso que se llegase al 1 de diciembre del corriente afio sin un acuerdo entre las
partes signatarias a nivel nacional que actualice las escalas salariales del sector, las partes
acuerdan otorgar un 5 % con carécter “no remunerativo” a partir del 1 de Diciembre de
2.010, en concepto “ a cuenta acuerdo colectivo coninagro”, para aquellos trabajadores con
jornada completa o su parte proporcional a la jornada laboral para otros casos. Sobre esta
suma, sin perjuicio de su naturaleza no remunerativa, se devengaran los aportes y
contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y del aporte del trabajador
establecido por los arts. 100 y 101 del CCT 130/75, sobre su monto nominal. Este 5 % sera
aplicable sobre los salarios basicos, mas antigiiedad, mas las sumas no remunerativas de
acuerdos 2008 y 2009, mas flexibilidad en el caso de que lo hubiera, mas incorporacion de
tickets y presentismo, mas el 15 % de julio/10 mas el 7 % de octubre/10, todos rubros
normales y habituales que fueran abonados en el mes de Noviembre del corrientg afio, vale
decir serd acumulativo sobre los aumentos anteriores, a excepgion de $ 175 no
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Delegacion Regional Bahia Blanca Expte N2 ?'H I S é / / i
Ref Expte MTEY SS™TN™T=20T-170859/10
170057/10

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente. quienes suscriben. por la parte
trabajadora el Sr. Hugo Fabian Gonzalez en su caracter de Secretario General de la
Asociacion Empleados de Comercio de Coronel Suarez., y por la parte patronal el Sr.
Alfredo Horacio Munch, en su cardcter de Gerente Apoderado de la Cooperativa
Agropecuaria General San Martin de Coronel Suarez Lda. , ambos con personeria
debidamente acreditada por ante este Organismo en expediente MTEYSS N° 1-201-
170859/10 y 170057/10, se dirigen al Sefior Delegado y EXPRESAN:

Que habiendo sido notificados del dictamen 4548 de fecha 13 de
diciembre de 2.010, las mismas exponen que habiéndose alcanzado por ante este
Organismo con fecha 2 de noviembre de 2.010 un acuerdo a nivel nacional que viene a
dar solucion de fondo a la cuestion salarial en su momento indefinida, y por el que al
solo efecto de preservar dentro de lo posible el poder adquisitivo del salario de los
trabajadores transitoriamente las partes firmantes intentaron dar una solucién parcial y
temporaria a esla cuestion, la patronal a partir del 01-11-2.010 ha dejado de abonar
todo tipo de sumas no remunerativas, adecuando las remuneraciones a los nuevos
lineamientos exigidos por ese acuerdo salarial a nivel nacional.

Sin otro particular, y con el objetivo de que ¢l presente sea elevado a la

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo para su conocimiento y continuidad del

tramite, hacemos propicia la oportunidad para saludarle atte.
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Expediente N° 170.859/10

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de noviembre de
2010, siendo las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, el Sr.
Jorge Andrés BENCE, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - FAECyYS -, quien asiste al
presente acto.

>y

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se concede el uso de la
palabra a la representacion gremial quien MANIFIESTA: Que ratifica en todo su

contenido y firmas el acuerdo que luce fs. 1/3, solicitando su homologacion.-------

Siendo las 15:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente de
conformidad previa lectura y ratificacién ante mi que CERTIFICO.
PARTE GREMIAL
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En la ciudad de Bahia Blanca partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos Arres a los
tres (3) dias del mes de junio de 2011 siendo las nueve (09,00) horas comparecen, en forma
espontanea por ante mi Heriberto Oscar Gigena, Coordinador de la Delegacion Regional Bahia
Blanca del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social, por una parte el Sr Hugo Fabian
Gonzalez, en su caracter de Secretario General de la Asociacién de Empleados de Comercio
de Coronel Suarez y por la parte patronal el Sr Alfredo Munch quién lo hace en su calidad de
apoderado de la Cooperativa Agropecuaria General San Martin de Coronel Suarez Limitada,
con CUIT N° 30-532953835, con domicilio en calle Mitre y Garibaldi de la Ciudad de Coronel
Suarez, ambas dos partes con personeria acreditada en el expediente N° 170.057/10 ----—-—--

Delegacion Regional Bahia Blanca

Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida que le fuera la palabra a los
comparecientes, los mismos de comdn acuerdo MANIFIESTAN: Que concurren ante este
Organismo a efectos de contestar dictamen N° 1554/11, adjuntando copia de nota presentada
en ocacién de contestar dictamen N° 4548 que dio origen al expediente N° 171 156/11, que
raticamos en este acto el total del contenido y firmas. Por Gltimo solicitan la registracion de los

acuerdos suscriptos, por ante La Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo. Que no tienen
nada mas que agregar.

No siendo para mass, se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificacion integra de lo
expuesto por los comparecientes, quienes firman de conformidad al pié de la presente, por ante
mi funcionario actuante que asi lo certifico.
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Tel. 0291 — 4550350 Fax 0291 — 4521219 e-mail: drbahiablanca@trabajo.gob.ar
Alsina 19 — Piso 3° - 8000 Bahia Blanca
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