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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de noviembre de 2009, ser re(inen g&g
una parte los Sres. Osvaldo ladarola, Claudlo Marin y Alejandro Tagliacozzo, en representacion &e

p
%

S

FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas, Roberto Traficante,

Mariano Mufioz y Jorge Locatelli en representaciéon de TELECOM ARGENTINA S.A., quienes
manifiesta:

Considerando,

Que por reuniones mantenidas hasta la fecha entre las partes, se ha concluido en la necesidad de
analizar la estructuracién de puestos y encuadramientos del personal de TELECOMO ARGENTINA
S.A, en funcién de los reclamos que la Organizacién Gremial ha formulado, la atencién de las tareas
que los empleados desarrollan y los requerimientos del mercado,

Que dicho andlisis contempld:

a - el reordenamiento de la situacion existente, teniendo en consideracion los alcances de las distintas
personerias gremiales correspondientes a las organizaciones sindicales que actia en el ambito de
TELECOM,

b — las caracteristicas de las tareas comprendidas, asi como también las categorias, habilidades y
capacitacion y formacién sociales a esas tareas,

¢- la creacion de nuevas categorias, abarcando las mismas tanto fa movilidad funcional y/o dedicacion
horaria grupales, como las competencias individuales y el tipo de servicios requer5ido por el cliente,

d- la posibilidad de generar mayor calidad en el trabajo, mejor calificacion profesional, y optimizacion de
la contraprestacion salarial.

Po lo que las partes acuerdan:
! 1- Nuevas categorias:
ﬂ@ La incorporacién a la escala de categorias vigentes del Convenio Colectivo de trabajo 567/03 “E”, de

//’ las nuevas catSegorias laborales, denominadas “X”, “Y” y “Z”. La Comisién paritaria evaluara
oportunamente quien es podran acceder a las mismas, en funmcidOn de la naturaleza de las

j’: tareas/actividades que se encuentra desarrollando el personal den analisis. Estas categorias
. especiales son creadas con el fin de reencuadrar empleados que no se encuentran bajo el CCT 567/3
(’.E_‘H

2- Condiciones especiales

/ Se acuerda que la jornada de trabajo para quienes sean encuadrados en las categor4ias del punto 1-
/ del presente, sera de 40 (cuarenta) horas semanales efectivas de trabajo, con 1 (una) hora adicional de
discontinuidad por jornada para descanso, pudiendo establecer la empresa los horarios conforme las
necesidades del servicio y sus eventuales modificaciones.

Se toma como pauta para la prestacion del servicio dos dias de descanso semanal por cada cinco dias
efectivamente trabajado, estableciéndose los siguientes criterios:

i 1- divisor para liquidacion de horas extraordinarias. 160 (ciento sesenta)
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2) Determinacion de las horas suplementarias a abonar con recargo del 50%: a) Se tomara la

cantidad de dias que el empleado deberia haber realizado su jornada normal dentro del mes
(o sea los dias habiles menos los que le correspondieren por licencias, francos, etc.). b) Esta
cantidad de dias se multiplicara por las 8 horas diarias de referencia. ¢) Si el total de horas
efectivamente trabajadas en el mes es superior a la cifra calculada en b) se procedera a
liquidar el exceso como horas suplementarias.

3) Las horas que se trabajen en los dias programados de descanso semanal o en francos seran
liquidadas con el 100% de recargo.

4) Turnos diagramados: regira lo dispuesto en el articulo correspondiente del CCT 567/03 “E”.

5) Plus de Comida: correspondera el pago previsto en el CCT 567/03 “E” por cada jornada que
se prolongue 2 o0 mas horas respecto de las 8 horas efectivas de referencia.

3 - Salario:

La escala salarial correspondiente a las categorias creadas a través del presente, es la indicada a
continuacion:

Categoria Sueldo Adicional Tarifa Viaticos
Basico Especial Telefonica
X 3.200 1.100 125 210
Y 3.450 1.220 125 210
Z 3.700 1.345 125 210

La Suma consignada como “Adicional Especial” se integrara al Sueldo Basico el 01/07/2010.

Si como consecuencia de este reencuadramiento se verificara una diferencia salarial en contra del
trabajador, se conformara un adicional remunerativo que se incorporara al recibo de haberes. Dicho
adicional compensara la diferencia que pueda resultar entre la remuneracion actual y el importe
resultante de computar la totalidad de los conceptos considerados en la nueva normativa
convencional aplicable.

Dicho adicional remunerativo no sera compensable, ni podra ser absorbido con incrementos
salariales de origen legal o convencional, excepto si se produjera, con posterioridad al
reencuadramiento, una promocién a una categoria superior.

También sera considerado a los efectos del calculo del premio por Productividad y Presentismo,
establecido en el art. 44 del CCT 567 /03 “E”.

4 - Obra Social:
Las partes convienen en manifestar que, de conformidad con la normativa vigente, el personal

alcanzado por las pautas establecidas en el presente, podra ejercer libre opcidn respecto de su obra
social. No obstante ello, la Empresa garantizara, al momento del reencuadre, el mantenimiento de los

niveles de prestaciones médico asistenciales otorgados, y establecera, de corresponder, Ios

mecanismos suplementarios que procedan.
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5 - Comision: Lf

Se acuerda entre las partes, la constitucion de una Comision a partir de la fecha de firma del
presente, que tendra como mision determinar quienes seran reencuadrados en las categorias del
punto 1 del presente.

La Comision tendra también como misién subsanar cualquier posible inconveniente que pudiera
surgir durante el proceso de reencuadramientos, como asi también cualquier ofra condicién que no
haya sido contemplada en el presente acta.

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la
correspondiente homologacion de este acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

o
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AMenisterio de f%zaécya,
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:30hs del dia 09 de
Agosto de 2010, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacién
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la empresa: TELECOM
ARGENTINA S.A., la Dra. Magdalena GONZALEZ GASPAROTTI, en caracter
de apoderada, quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra a la
representacidon empresaria, manifiesta que: Tomada vista del expediente de
referencia, se advierte que se ha cometido un error en la caratula del mismo. El
acuerdo obrante a fs. 2 fue celebrado entre mi mandante y FOETRA
SINDICATO BUENOS AIRES; y no con F.O.P.S.T.T.A, como reza la caratula
del presente expediente. A fs.1, en la solicitud de homologacion, esta parte ha
incurrido involuntariamente en un error de mencién del acuerdo adjunto; por lo
cual en este acto solicito se tome en cuenta la rectificacion siguiente: En donde
dice: FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE
SUPERVICION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.T.A);
debe decir: FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES. A partir de esta
rectificacion, ratifico mi solicitud de homologacién del acuerdo obrante a
fs.2; solicitando a este Ministerio de Trabajo, convoque a nueva audiencia
de ratificacion, citando a FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES.-----=r=srmux-

Asimismo esta parte solicita a la autoridad competente, tenga a bien
modificar la caratula del presente expediente a fin de que refleje

correctamente la mencién de las partes.

Qida la parte empresaria, el funcionario actuante, pasa las presentes
actuaciones a la Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y
consideracion.

/
/

No siendo para mas se éierra el acto, labrandose la presente que leida, es
firmada de conformidad y par \mstancua ante el actuante que certifica\--------
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Expte N° 1.395.904/10

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 01 de Diciembre
de 2010, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N°1, por FOETRA SINDICATO BUENOS
AIRES, los sefiores: Alejandro TAGLIACOZZO, en su caracter de Secretario de
Asuntos Profesionales, acompafado por Matias Antonio CASTELLINO, con D.N.I.

25.697.052, en su caracter de Delegado de Personal, quienes asisten a este

acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra a la
representacién gremial, manifiesta que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto
entre FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa: TELECOM
ARGENTINA S.A,, celebrado el dia 09/11/09, obrante a fs. 2/4, y solicitamos su
pertinente homologacion.

Acto seguido, retoma la palabra la representacion gremial, manifiesta que:
Adherimos en todo sus términos al escrito presentado por la empresa TELECOM
ARGENTINA S.A., obrante a fs.41 (Expte. agregado N°1.419.670/10).--------------

Oida la parte gremial, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la
Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas, se da por'i‘inalizado el acto firmando los comparecientes de
conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.

REPRESENTACION GREMIAL
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A partir de Diciembre de 2009

REMUNERATIVOS
NO REMUNERATIVDS
NOV FIJOS VARIABLES
Adic
2008 -1 Salano |{Adicional | Adic por Vales acta | Sub total |Bonficacion Gratf Guardias Pasnas (Disponibiidad) Horas |Productudad /jimparte Vighcos| Tanfa |Sub total
Categoria Bésico | Especial | Dedicac Alimenta do 9y [Rem Fijos| Anhguedad Tumos Diagramados Tareas 1) Extras | Premiopor | Acta 82003 no Rem
P o nos (3) a1c1 lsmsy i 9 Especiales @) desempefic | 12/05
Ttume | 26mas 830hs | 10hs | 17hs | A4t
Rem SNR
1 1635 0 66 219 205 2215 15 18 2 34 - 210 125 3386
2 1969 ¢ 80 218 345 2613 16 19 24 38 - 210 125 335
3 2249 0 80 328 475 3141 9:;: :?:;cuo 18 21 27 43 fagoenMarzoy] 210 126 338
4 2576 [} 104 386 475 352 | oo o | ows Bésmo'«v 18% S Bm? o tapors | 2 25 31 49 'SI;p:riréz: ;-;:; . 210 125 335
5 2880 0 116 423 475 3903 de Ge ne:an Tranco Gam;an tranco]  Posverta 26 30 39 62 Si :;::rg:::{; - 210 125 336
1 3108 ] 178 459 475 4216 Tecrcay 2% 30 3/ 62 BASICO + - 210 125 335
Comercial Antigledad
X 3200 1100 - - - 4300 Internat 26 30 39 62 210 125 335
Y 3450 1220 - - - 4670 26 30 38 62 210 126 338
Z 3700 1345 - - - 5045 6 30 38 62 210 125 338
A partir de Julio de 2010
REMUNERATIVOS
NO REMUNERATIVOS
JULIO FIJOS VARIABLES
[Adicional
Adi tivdad /| importe
2010 . .1 Salano oional Adic por Vales Srem AA] Subfotal |Bonifcactd Gatt | e Pasivas (Disp daqy | FOS | Productiudad /| impo Viaticos | Tanfa |Sub fotal
Categ Bésico Acta Dedicac Abmenta g Rem Fiics| Antiquedad Tutnos Diagramados Tareas o Extras | Premiopor | Acta /2003 " o Rem
2010 ! nes (3) 4 IJOS ! g Especiales @ | desempefic | 12/05
ftuno | 28 més 830hs | 10hs | 17hs | 24hs
Rem SNR
1 1930 0 66 218 - 228 15 18 22 34 - 400 235 635
2 2314 0 80 218 - 2613 16 18 24 38 - 400 235 635
Pago en
3 2724 [ 90 328 - 3141 9% 18% 9% SBasco] 18 21 27 43 Marzo y - 400 235 835
$BasIco+| gpa Solo Grupo Septiembre
4 3051 0 104 - 3 54; oo + - 400 235 635
0 386 2 $15x aiio |A | Laborat 21 25 3 49 60% fjo0 +
5 3366 0 116 423 - 3903 de Generan Generan Posverta 26 30 39 62 S 40% segun - 400 235 635
antiguedad | fanco franco Téonca presentismo,
- y .
6 3580 0 178 | 459 4216 compensat | compensaton| <Y | 26 | 30 | 39 | 62 cobre Salano 400 | 235 | 635
X 4300 760 0 - § 060 ono ° Internet 26 30 38 62 Bésico + 400 235 635
Antiguedad
Y 4670 828 i) - 5498 26 30 38 62 g 400 235 635
z 5045 806 0 - 5951 2% 30 39 62 400 235 635
A partir de Noviembre de 2010
REMUNERATIVOS
NO REMUNERATIVOS
NOV FIJOS VARIABLES
Comp
2010 Adic | Adic por Gratf Horas |Productivdad /| importe
Categorla Sg::z Acta Adec Rs:‘m:c Rf;mfc Rse‘rjv? t::;; ?\org:ﬁf]’:?:: Tumos (iagramados Tareas Guardias Pas“‘jf)(o'“o"'b"md) Extras | Premiopor | Acta \gzx; Tarifa izb;:tat
2010 | Horana |"° @ g Especiales ) | desempefio | 12/05 m
e | 26mas 83Chs | 10hs | 17hs | 24hs
Rem SNR
1 1930 86 346 - 178 43 2 560, 15 18 2 34 - 400 235 635
2 2314 80 447 - 175 43 ] 3 089 16 18 24 38 - 400 235 635
L 8% Pago en
3 2724 80 649 - 262 64 3 789] 18% S Basico-| 18 21 21 43 Marzo y - 400 235 635
b 9% S Basico
30 , _ S Basico+ | S0l Grupo Septiembre B
4 51 04 750 309 80 4 294 $15x afio +Aé2|§;l:iad Artigoecad - | Laboral 21 25 3 49 B0% fjo + 400 235 635
§ 3365 116 842 ~ 338 82 4743 de tran cu" Generan | Asistencia | 26 30 39 62 st 40% segun - 400 238 635
- antigiiedad | corengal franco | Posventa presentismo
[ 3580 178 921 - 367 ] 5135 o compensaton! Taomcay | 26 30 38 | 62 cotre S0 | 400 235 636
X 4300 0 948 - “ 5 248 ° Comercial | 26 30 39 62 Bésico + 400 235 635
v 4670 0 1035 . - 5 705 memet | 6 | a0 | wm | e Antiguedad a0 | 25 | 635
Z 5045 [ 1126 - - 6171 26 30 39 62 400 235 635

DR. MARIANO A. RODRIGUEZ
Apoderadg™,
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REMUNERATIVOS NO REMUNERATIVOS
FEB FIJOS VARIABLES
Comp i
tf Horas {Productivdad /| importe
2011 Categon| Salano ';(:fa A:::egor Suma | Suma | Subtotal [Bomficacién Tumos Diagramados ‘ﬁa ‘::;s Guardias Pasivas (Disponibilidad) Extras | Premio por Ar::a Vigtices | Tarifa  [Sub iotal
1
a Basico 2010 | Horana |REM LC Rev(r:ls}LC Rem Fijos | Antigliedad Especiales M @ | desempefio | 12/05 8/2003 no Rem
Ttumo | 26més 830hs | 10ks | 17hs | 24hs
Rem. SNR
1 1930 66 517 - 175 43 2731 15 18 | 22 | %4 . 406 | 238 635
2 2314 80 632 . 175 43 3244 - L1 19 | 24 38 Pogo en - 400 235 835
3 2724 %0 839 - 262 64 3979 % | SBaswce-] 18 | 2 27 43 Marzo y - 40 ] 23 635
8% S Basico Solo Grupo Septiembre
4 4 950 - § Basica + 21 25 # 48 . a0 | 238 635
3081 10 308 80 LE . .A;:@uedad roneed- | Laboral 0% 70 +
5 3365 116 | 1068 . 338 82 4g88]  de honco | Gemenn {Assterca| 26 | 30 | 38 | 62 s | 40%sequn | - 400 | 235 635
antigtedad " franco Posventa presentismo, .
6 3580 178 1170 - 367 89 5384 compense | compensatort| Tacnica vl ® 30 39 62 sobre Salano 400 235 635
X 4300 0 1214 - - - 5 514 ° Comercal } 26 | 30 | 3 | &2 Bésico + 400 235 635
Antighertad
Y 4670 o | wes | - . - 5989 emet 1 26 | a0 | 3. | e au a0 | 25 | e
z 5045 0 1436 . - - 6 481 % | 3 w | 82 40 | 238 835
A partir de Julio de 2011
REMUNERATIVOS NO REMUNERATIVOS
FIJOS VARIABLES
JULIO 2011 Comp
Gratif Productwdad /{importe
S otnnnria]  SHANO Acta Acta A:fﬁim Ads I| Suma | Suma | Subtolal Tumos Diagramados Tarr‘;xlas Guardias Pastvas {Disporrbiitdad) | Horas Pm:\::p:’ "::ia Viaticos| Tarfa (Sub tofal
Bésico Junf2011 Juiho Rotarla "R' (3) |Rem LC| Rer(g) LCIRem Fios] Antighedad Especiales (U] Extras desempefio | 12106 22003 o Rem
flme | 26mis B30hs | 10hs | 17hs | 24hs
Rem SNR
1 2177 480 | 36 175 | 43 | 3 LI EET RO 2 . ) 5% | 300 | &%
2 2554 586 | 472 - - s | 4 | aso 1 |18 | 4 | 38 - P s | 0 | ek
4
3 3026 - 45 | 67w B . %2 | 84 | 47H a%SBakol 18 | 2 | W | 43 . bss | 30 | o8k
9% § Biswo 551;:“ Sok Grupo :“"‘" ':i;‘gl
4 3385 . 5 | 70 w8 | 80 | 548 < rigoscag | ° %01 | Labors 2 B |3 | w ';’*mw% i IR B a0 | 85
5 | 37t - e | e - - e | &2 | seo ’f:.;:::ﬂ:’ G | aneran | fomeret | 26 | 3 | 20 | 82 | st | pesonioro 535 | .0 | ass
1 sobre Sakan
6 | 405 - 1106 | 84 - - jar | e [ e comperazin conpenaston o | B W82 keill  O O BE E
x | aso | - |toss | 1214 6580 e mamet | 26 | % | B | & Anguodad 535 | w0 | &
Y 4670 1181 | 133 7164 % w3 e - sl | w0 | oes
z 5045 1281 | 1436 - . - 7762 ® |3 | w & - opss | 0 | o8B
A partir de Octubre de 2011
REMUNERATIVOS
NO REMUNERATIVOS
- FIJOS VARIABLES
Comp
Productivdad /] Importe
2011 Catecora| SN0 Acta Acta Adic por Suma { Suma } Subtotal |Bonficacién o fmf Guardias Pasnes (Disponibiidad) | Horas Prem“ " A‘:;a Viatcos| Tanfa |Sub total
Bésico 2011} wto | A% 1o 3y [Rem LC|Rem LCIRem Fios| Antgiedaq| TS Degramades |  Taress o) Extras 1o por 92003 o Rem
Horana @ Especiales desempefio | 12005
Tmo | 26ms 830hs | 10 | 17hs | 4bs
1 2258 - 480 | 258 . - 175 | 4 | 3m 15 118 | 2 | M -8 | w0 | ek
2 2714 - 586 | 312 . . 15 | 4 [ 383 16 119 | 4 | 3 - 5% | 30 | 8
4
3 3238 . s | 4 - - w2 | &4 [ 474 shsdisco{ 18 | N | 27 | 43 S B3 | 30 ] A%
L owsBisee| _ 0% | SooGrupo g"::" "“’"z
4 3635 . 925 470 . - 309 80 5419 +hnigtedad ] SR | i | 2 | 25 | 31 | 49 plembre 0% | 53 | 300 | &3
s | 40 1o | s 38 pogp | P0xose| G | MRS | o | || o g M 535 | ao | e
) - " 82 antgtiedad franco m“:;:" Fosventa ::abve Sa::t; " :
6 | 430 - 1106 | 578 - - 37 | 88 | 6490 ] P mfavl % 1% W | & Bisgo+ - |53 | 30 | 8k
° el
X {aes | - [1oee | e | - - - - | ese ° L wenet |2 | 3% |3 | & Artgledzd | g5 | a0 | s
Y 5010 - 1181 | 973 - - - . 7184 % 0 |3 |6 <8 a0 | e
z 5415 - 1281 | 1086 - - - - 7782 % |30 | 39 | 6 -8 oo | oes
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A partir de Enero de 2012
REMUNERATIVOS
FII08 VARABLES NO REMUNERATIVOS
ENERC Tomn
2012 Salaro Acta Acta Adi por Suma | Suma | Subtotal Gratt Guardias Pashas Horas Productivdad /limporte Viaticos | Tanfa [Sub total
Categortal g R el T L{Rem LC|Rem Fios| Antigliegag | TTS DRgramados | Tatees | o iniigen ) | Extres | DO | AR 1 gnon o Rem
elc0 . . Horana (8) | Especial|Rem er(nz) em Fijos| Antig Especiles PO o e desempefic | 1205
e | 26mhs 10ks | 1788 [SDof
1 2258 - 661 265 . - 175 43 332 18 | 31 | 4 5% | 30 | 83
2 2714 - 795 N2 - . 175 3 4039 19 | B | 4@ - 5% | W0 | 8B
3 3238 - 997 415 . . 262 64 4976 I 9:;;: 21 31 | 48 Fago enMarzoy| 535 | 300 83%
4 3635 - 1225 | 470 - - 309 & 5718 +ctguedsd | SEEO | bl | 25 45 73 Septenbre 60% | . §35 30 835
S20xatoda| Generan |A™OERY | aogence i+ 40% segun
5 402 - 1346 528 - - 338 & 8315 Generan 30 45 73 8 presentisno - 538 30 835
L antgledad franco feanco Posverts cbre
§ 4350 - 1454 | 518 - - 367 & 6838 compensaton Téonoay | 39 45 73 o + - 535 300 835
° commpensaton Comsol Béskco
x | 4618 B 1403 | see - . . . 6917 ° oot | 30 | 45 | 73 Argledad | | a5 | 300 | &3
Y 5010 . 1549 | 973 - - - - 75% W |45 |73 - 53 | 300 | 8%
z 5415 . 1676 | 1068 - - - - 8187 X |45 |73 - s | 300 | &%
A partir de Febrero de 2012
REMUNERATIVOS
FIjos VARABLES NO REMUNERATIVOS
FEB Adic Camp
2012 Catenoria]  S21EA0 Acta | Acta A::;:ecpor Adic |Posicio} Adic i‘:r Suma | Subtotat Turmos Dragramatos :_i Zt:s Guardias Pasnes Horag Pr;;!:::za:::}l(nzzoge Viaticos| Tanfs |Subtotel
Bésico Juni2014} o Horana RP) nan:em Especial W ‘-Réené) Rem Fijos] Antigiledad Especiales {Disponibiidad) (1) Exiras desempefio | 12/05 92003 no Rem
ftumo | 26més s | 17hs [S DoF
1 2258 - 858 | 285 - - - - 175 | 48 [ 3ses 18 | 31 | 48 . 535 | 300 | 835
2 2714 - 1022 | 312 - - - - 175 | 43 [ 4266 19 | 3 48 - §35 | 300 | 835
3 3238 - 1210 | 415 - - . . 62 | 64 | 529 o samen] 0% sg::x;o 2t | 3 48 Fogosnbiarzoy] 535 | 300 8%
4 3635 - 1550 | 470 - - - - 9 | &0 [ 6044 + Adtigeded AS%;:: ot | 25 | 45 [ 7™ iem'iﬂﬂzeﬁﬂ: - 535 | 300 | e
L o + 40% segtin
$20xafiade| Generan Asntencia
5 4021 - | 1ess | s28 - - - - 3 | & | 6608 | eroe | traneo (?e‘:::ﬂ ot | 2 | ¥ | T si :;::'g::.: - 535 | 300 | 835
3 4350 - f1e3 | sm - - - - %7 | 83 [ 7215 GDM:H"’" compersson 2;",’?:,; X |45 | B Bésico + - 535 | 300 | &5
x | aes | . f17es | em | - - - - - - T ° wemet | 30 | 45 | 7 Argledad | . | g5 | a0 | &35
Y 5010 - 1o | e - . - - - 7931 » |4 | n - s35 | 300 | &5
z 5415 - | 2104 f1086 | - - - - - 8585 I < - 535 | 00 | &5
A partir de Abril de 2012
REMUNERATIVOS
Fiios VARABLES NO REMUNERATIVOS
ABRL Adic Comp
S F 1} imports
U R A | hce o Adc |Posco| Ade | o8 | suma Sl [on Tumos Degramados il Cutes Pumes | o oemopor | Aca |Vaioos| Tare i
Bésico | Especial | Jun2011] Jult0 Horana R (3) nnn;u-m Especial L S:r(nz) em Fijos| Antigledad Especiales {Dispomibilidad) (1) | Extras desempeto | 12105 9/2003 no Rem
tlmo | 26mis W0bs | 17bs [SDoF
1 24713 | 48 215 | 255 - - - 175 ] 43 | 3590 8 | 3 | 4 - 535 | 300 | 8%
2 2970 | 511 % | 312 - - - w5 | @ [ 4w 19 | 31 | 4 - 835 | 300 | 835
3 4 - - - 9% § Bés -
3857 | e | 38 15 %2 | 64 ] 5251 Sok)Gm:: % 13 | e Pago en Marzoy 85 | 00 | 85
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