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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 dfas del mes de noviembre de 2009, ser reunen ^)r\ 
una parte los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, en representacion h^''^-
FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas, Roberto Traficanter 
Mariano Munoz y Jorge Locatelli, en representacion de TELECOM ARGENTINA S.A., quienes 
manifiesta: 

Considerando, 

Que por reuniones mantenidas hasta la fecha entre las partes, se ha concluido en la necesidad de 
analizar la estructuracion de puestos y encuadramientos del personal de TELECOMO ARGENTINA 
S.A, en funcion de los reclamos que la Organizacion Gremial ha formulado, la atencion de las tareas 
que los empleados desarrollan y los requerimientos del mercado. 

Que dicho analisis contempio: 

a - el reordenamiento de la situacion existente, teniendo en consideracion los alcances de las distintas 
personerias gremiales correspondientes a las organizaciones sindicales que actCia en el ambito de 
TELECOM, 

b - las caracteristicas de las tareas comprendidas, asi como tambien las categorias, habilidades y 
capacitacion y formacion sociales a esas tareas, 

c- la creacion de nuevas categorias, abarcando las mismas tanto la movilidad funcional y/o dedicacion 
horaria grupales, como las competencias individuates y el tipo de servicios requerSido por el cliente, 

d- la posibilidad de generar mayor calidad en el trabajo, mejor callfieacion profesional, y optimlzacion de 
la contraprestacion salarial. 

F̂ oi lo que las partes acuerdan: 

1- Nuevas categorias: 

} La incorporacion a la escala de categorias vigentes del Convenio Colectivo de trabajo 567/03 "E", de 
las nuevas catSegorias laborales, denominadas "X", "Y" y "Z". La Comision paritaria evaluara 
oportunamente quien es podran acceder a las mismas, en funmcioOn de la naturaleza de las 
tareas/actividades que se encuentra desarrollando el personal den analisis. Estas categorias 
especiales son creadas con el fin de reencuadrar empleados que no se encuentran bajo el CCT 567/3 
"E" 

2- Condiciones especiales 

Se acuerda que la jornada de trabajo para quienes sean encuadrados en las categor4ias del punto 1-
del presente, sera de 40 (cuarenta) horas semanales efectivas de trabajo, con 1 (una) hora adicional de 
di .̂ continuidad por jornada para descanso, pudiendo establecer la empresa los horarios conforme las 
necesidades del servicio y sus eventuales modificaciones. 

Se toma como pauta para la prestacion del servicio dos dias de descanso semanal por cada cinco dias 
efectivamente trabajado, estableciendose los siguientes criterios: 

1- divisor para liquidacion de horas extraordinarias. 160 (ciento sesenta) 



2) Determinacion de las horas suplementarias a abonar con recargo del 50%: a) Se tomara la 
cantidad de dias que el empleado deberia haber realizado su jornada normal dentro del mes 
(o sea los dias habiles menos los que le correspondieren por licencias, francos, etc.). b) EstS 
cantidad de dias se multiplicara por las 8 horas diarias de referencia. c) Si el total de horas 
efectivamente trabajadas en el mes es superior a la cifra calculada en b) se procedera a 
liquidar el exceso como horas suplementarias. 

3) Las horas que se trabajen en los dias programados de descanso semanal o en francos seran 
liquidadas con el 100% de recargo. 

4) Turnos diagramados: regira lo dispuesto en el articulo correspondiente del CCT 567/03 "E". 

5) Plus de Comida: correspondera el pago previsto en el CCT 567/03 "E" por cada jornada que 
se prolongue 2 o mas horas respecto de las 8 horas efectivas de referencia. 

3 - Salario: 

La escala salarial correspondiente a las categorias creadas a traves del presente, es la indicada a 
continuacion: 

Categoria 

X 

Y 

Z 

Sueldo 

Basico 

3.200 

3.450 

3.700 

Adicional 

Especial 

1,100 

1.220 

1.345 

Tarifa 

Telefonica 

125 

125 

125 

Viaticos 

210 

210 

210 

> 

La Suma consignada como "Adicional Especial" se integrara al Sueldo Basico el 01/07/2010. 

Si como consecuencia de este reencuadramiento se verificara una diferencia salarial en contra del 
trabajador, se conformara un adicional remunerativo que se incorporara al recibo de haberes. Dicho 
adicional compensara la diferencia que pueda resultar entre la remuneracion actual y el importe 
resultante de computar la totalidad de los conceptos considerados en la nueva normativa 
convencional aplicable. 

Dicho adicional remunerativo no sera compensable, ni podra ser absorbido con incrementos 
salariales de origen legal o convencional, excepto si se produjera, con posterioridad al 
reencuadramiento, una promocion a una categoria superior. 

Tambien sera considerado a los efectos del calculo del premio por Productividad y Presentismo, 
establecido en el art. 44 del CCT 567 / 03 "E". 

4 - Obra Social: 

Las partes convienen en manifestar que, de conformidad con la normativa vigente, el personal 
alcanzado por las pautas establecidas en el presente, podra ejercer libre opcion respecto de su obra 
social. No obstante ello, la Empresa garantizara, al momento del reencuadre, el mantenimiento de los 
niveles de prestaciones medico asistenciales otorgados, y establecera, de corresponder, los, 
mecanismos suplementarios que procedan. 

. TekcoiT. KrgeiitmK 



5-Comision: 

Se acuerda entre las partes, la constitucion de una Comision a partir de la fecha de firma del 
presente, que tendra como mision determinar quienes seran reencuadrados en las categorias del 
punto 1 del presente. 

La Comision tendra tambien como mision subsanar cualquier posible inconveniente que pudiera 
surgir durante el proceso de reencuadramientos, como asi tambien cualquier otra condicion que no 
haya sido contemplada en el presente acta. 

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la 
correspondiente homologacion de este acuerdo. 

Lf 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

^ Marcelo E. VIELEGAS 
PW,«loi Captia? 'Hammv.) 
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Expte N°l.395.904/10 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:30hs del dia 09 de 

Agosto de 2010, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion 

del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la empresa: TELECOM 

ARGENTINA S.A., la Dra. Magdalena GONZALEZ GASPAROTTI, en caracter 

de apoderada, quienes asisten a este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra a la 

representacion empresaria, manifiesta que: Tomada vista del expediente de 

referencia, se advierte que se ha cometido un error en la caratula del mismo. El 
('d 

acuerdo obrante a fs. 2 fue celebrado entre mi mandante y FOETRA 

SINDICATO BUENOS AIRES; y no con F.O.P.S.T.T.A, como reza la caratula 

del presente expediente. A fs.1, en la solicitud de homologacion, esta parte ha 

incurrido involuntariamente en un error de mencion del acuerdo adjunto; por lo 

cual en este acto solicito se tome en cuenta la rectificacion siguiente: En donde 

dice: FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE 

SUPERVICION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.T.A); 

debe decir: FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES. A partir de esta 

rectificacion, ratifico mi solicitud de homologacion del acuerdo obrante a 

fs.2; solicitando a este Ministerio de Trabajo, convoque a nueva audiencia 

de ratificacion, citando a FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES. 

Asimismo esta parte solicita a la autoridad competente, tenga a bien 

modificar la caratula del presente expediente a fin de que refleje 

correctamente la mencion de las partes. 

Oida la parte empresaria, el funcionario actuante, pasa las presentes 

actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal, para su conocimiento y 

consideracion. — 

No siendo para mas se fcierra. el acto, labrandose la presente que leida, es 

firmada de conformidad y para cpnstancia, ante el actuante que certific^\ 
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/ ff fi Expte N° L395.904/10 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 01 de Diciembre 

de 2010, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N°1, por FOETRA SINDICATO BUENOS 

AIRES, los seriores: Alejandro TAGLIACOZZO, en su caracter de Secretario de 

Asuntos Profesionales, acompariado por Matias Antonio CASTELLINO, con D.N.I. 

25.697.052, en su caracter de Delegado de Personal, quienes asisten a este 

acto. — 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra a la 

representacion gremial, manifiesta que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto 

entre FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa: TELECOM 

ARGENTINA S.A., celebrado el dia 09/11/09, obrante a fs. 2/4, y solicitamos su 

pertinente homologacion. 

Acto seguido, retoma la palabra la representacion gremial, manifiesta que: 

Adherimos en todo sus terminos al escrito presentado por la empresa TELECOM 

ARGENTINA S.A., obrante a fs.41 (Expte. agregado N°1.419.670/10). 

Olda la parte gremial, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnico Legal, para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de 

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO. 

REPRESENTACION GREMIAL 

h ~ l2^ . ^ 



A partir de Diciembre de 2009 
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NOV 

2009 
Categoria 

1 

2 

3 

4 

6 

6 

X 

Y 

Z 

REMUNERATIVOS 
FUGS 

Salano 
Sasico 

1636 

1969 

2249 

2576 

2890 

3105 

3200 

3460 

3700 

Adicional 
Especial 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1100 

1220 

1345 

Adlc por 
Dedicac 

Rem SNR 

66 

80 

90 

104 

116 

178 

Vales 
Alimenta 
nos (3) 

219 

219 

326 

386 

423 

459 

Adic 
acta 

acdo 9 y 
11/6/09 

295 

345 

476 

475 

475 

476 

SuD total 
Rem Fijos 

2 215 

2 613 

3 141 

3 642 

3 903 

4 216 

4 300 

4 670 

5 045 

VARIABLES 

Bonificacifin 
Antiguedad 

$15Xano 
de 

antiguedad 

Tumos Dagramados 

1 turno j 2 6 mSs 

g i t S B t e K o * 

Generan franco 

coRipensatorw 

18%SBasK:o + 
AntlBlJedati. 

Generan tranco 
con\pet«Bt01Ki 

Gratif 
Tareas 

Especiales 

9% S Bfeico 

Sok) Grupo 

laboral 

Asistencia 

Risvenia 

Tfcrros^ 

Comercial 

kiiernet 

Guardias Pasivas (Dsponitiilidad) 
(1) 

830t5s 1 lOtIS 1 17hB 

15 

16 

18 

21 

26 

26 

26 

26 

26 

18 

19 

21 

26 

30 

30 

30 

30 

30 

22 

24 

27 

31 

39 

39 

39 

38 

39 

24 h . 

34 

38 

43 

49 

62 

62 

62 

62 

62 

Horas 
Extras 

(2) 

SI 

Productividad / 
Piemlo por 
desempeno 

l^go en Wirzo y 

Septiembre s m 

tip * 4C?ft segun 

presentffimo, 

sobre Sa^rtc 

BaBfco + 

Anhguedarl 

u n P R M I l l ^ C D A T t \ i n C 1 

Imports 
Acta 
12/06 

Viaticos 
9/2003 

210 

210 

210 

210 

210 

210 

210 

210 

210 

Tanfe 
teletSnlca 

Sub total 
no Rem 

125 

125 

125 

126 

126 

126 

125 

125 

336 

335 

336 

336 

336 

335 

335 

335 

125 335 

A partir de Julio de 2010 

JULIO 
2010 

Categoria 

1 

2 

3 

4 

6 

6 

X 

Y 

Z 

REMUNERATIVOS 

FIJOS 

Salano 

B&ico 

1930 

2314 

2724 

3061 

3366 

3580 

4300 

4670 

6046 

Adicional 

Acta 

2010 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

760 

828 

906 

Adic por 

Dedicac 

Ram SNR 

66 

80 

90 

104 

116 

178 

0 

0 

0 

Vales 

Alimenta 

nos (3) 

Adicional 

SremAA 

9y 

11/6/08 

Subtrtal 

Rem FIJOS 

219 

219 

328 

386 

423 

469 

-

-

2 216 

2 613 

3141 

3 642 

3 903 

4 216 

6 060 

6498 

6 951 

VARIABLES 

Bonilcacifin 

Antiguedad 

$16xano 

de 

antiguedad 

Turnos Dagramados 

Itumo j 26ntis 

9% 

S Bfcico t 

Antiguedad 

Generan 

tanco 

compensat 

one 

S B ^ i c o t 

AnbgUedad. 

Generan 

tranco 

corriwnsaton 

Gratif 

Tareas 

Especiales 

9% S BSsKo 

Sob&upo 

Labora! 

Asistencia 

TScnica y 

Comercial 

hternet 

Guardias Pasivas (Dsponibilidad) 

d l 

8,30 hs 1 lOhs 1 17h8 

16 

16 

18 

21 

26 

26 

26 

26 

26 

18 

IB 

21 

25 

30 

30 

30 

30 

30 

22 

24 

27 

31 

39 

39 

39 

39 

39 

24 hs 

34 

38 

43 

49 

62 

62 

62 

62 

62 

Hoias 

Extras 

(2) 

Sl 

ProductiMdad / 

Premio por 

desempefio 

Pago en 

Maizoy 

Septiemtiie 

60% IJO + 

40% segun 

presentismo, 

sobre Salano 

B^ico + 

M A R F M l l M C D A T I \ / n C 

Impofte 

Acta 

12/05 

Viaticos 

9ffi003 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

Tanfe 

tele^nica 

Sub total 

no Rem 

236 

236 

236 

235 

235 

236 

236 

236 

236 

636 

636 

636 

636 

636 

635 

635 

636 

636 

A partir de Noviennbre de 2010 

NOV 

2010 
Categoria 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

X 

Y 

Z 

REMUNERATIVOS 

Salano 
Basico 

1930 

2314 

2724 

3061 

3365 

3580 

4300 

4670 

6046 

Rem SM? 

66 

80 

90 

104 

116 

178 

0 

0 

0 

Adic 
Acta 
2010 

346 

447 

649 

750 

842 

921 

948 

1035 

1126 

FIJOS 
Adic por 
Adec 
Horana 

Suma 
Rom LC 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

Comp 
Suma 

Rem LC 
(3) 

43 

43 

64 

80 

82 

m 

Sub tota! 
Rem FiJos 

B(mi^caci6n 
AntigQedad 

2 560 

3 059 

3 789 

4 294 

4 743 

5 135 

5 248 

5 705 

6 171 

de 
antigiiedad 

Tumos Dagramados 

1 turno 1 2 6 nds 

9% S BSsfco 
+AntigOedad 

com«nBalon 

18% 

SBfcico + 
ArtigOedad -

Generan 
franco 

corppW!satQti 

° 

VARIABLES 

Gratif 
Tareas 

Especiales 

9% 
S Basico -
Solo Grupo 

Lateral 
Asistencia 
Poswnta 
Tecnica y 
Comercial 
Internet 

Guardias Pasiws (Disponibilidad) 
(1) 

8,3Chs 1 lOha [ 17hs j 24hs 

15 

16 

IB 

21 

26 

26 

26 

26 

26 

18 

19 

21 

25 

30 

30 

30 

30 

30 

22 

24 

27 

31 

39 

39 

39 

39 

39 

34 

38 

43 

49 

62 

62 

62 

62 

62 

Horas 
Extras 

(2) 

SI 

Productividad / 
Premio por 
desempeno 

Pago en 
Marzo y 

Septiembre 

40% segun 
presentismo 
sobre Salano 

oasicQ * 
Antiguedad 

Kirt P C M t l M t ^ D A T n i r t c 1 

Importe 
Acta 
12/05 

Viaticos 
9/2003 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

Tarife 
teletbnica 

Sub total 
no Rem 

235 

236 

236 

235 

235 

236 

235 

235 

236 

636 

635 

635 

636 

635 

636 

635 

635 

635 

DR. MARIANO A. Rrf^ lGUEZ 
Apoderadf \ ,' 

TelegoraAigei«ia^.A 



A partir de Febrero de 2011 

-.•'- '4%. 
44 'A'> IOA4\ 

FEB 

2011 Categoh 
a 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

X 

Y 

Z 

REMUNERATIVOS 
FIJOS 

Salano 

B ^ i c o 

1930 

2314 

2724 

3051 

3365 

3580 

4300 

4670 

6045 

Rem SNR 

66 

80 

90 

104 

116 

178 

0 

0 

0 

Adic 

Ac ta 

2010 

517 

632 

839 

950 

1068 

1170 

1214 

1313 

1436 

Adic por 
Adec 
Horana 

Suma 

Rem LC 

. 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

Comp 

Suma 

Rem LC 

(3| 

43 

43 

64 

80 

82 

69 

Subtotal 
Rem Fijos 

VARIABLES 

BoniticaciOn 
AntigOedad 

2 731 

3 244 

3 979 

4 494 

4 969 

S384 

5 514 

5 983 

6 481 

S20xa/lo 
de 

antiguedad 

Turnos Diagramados 

1 turno 1 2 0 rrds 

9% S MsKio 

+ AntBllBriad 

Generan 

con^nsaton 

SB«5K;D + 

AnllgCedaiJ-

Generan 

franco 

conpensalon 

° 

Gratif 

Tareas 

Especiales 

9% 

s sasico -
Solo Grupo 

Laboral 
Asistencia 
Posi«nta 
Tecnica y 
Comercial 

internet 

Guardias Pasi^^is (Disponibilidad) 
(') 

830hs 1 iohs 

15 

16 

18 

21 

26 

26 

26 

26 

26 

18 

19 

21 

25 

30 

30 

30 

30 

30 

17ha 

22 

24 

27 

31 

39 

39 

39 

39 

39 

24 hs 

34 

36 

43 

49 

62 

62 

62 

62 

62 

Horas 
Extras 

(2) 

Sl 

Productividad / 
Premio por 
desempeiio 

Pago en 
Maizoy 

Septiembre 
60% gjo + 
40% segun 

presentismo, 
sobre Salano 

BasiCO + 
Aniiguedad 

Mn RPMIINERATIUnC i 

importe 

Ac ta 

12/05 

Viaticos 

9/2003 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

400 

1 
Tania 

teletbnica 

Sub total 

no Rem 

235 

235 

235 

235 

235 

235 

235 

235 

235 

635 

635 

635 

635 

635 

635 

635 

635 

635 

A partir de Julio de 2011 

JUL IO 2 0 1 1 

Categoria 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

X 

Y 

2 

REMUKERATIVOS 
FIJOS 

Salano 
BASICO 

2127 

2554 

3028 

3 395 

3 751 

4054 

4300 

4670 

5 045 

B.„ SNB 

Acta 

Jun/2011 

480 

586 

745 

925 

1021 

1106 

1066 

1 181 

1 281 

Acta 

Jul/tO 

Aitic por 

Adec 

Horaria 

Adicional 

•R-(3) 

Suma 

Rem LC 

386 

472 

627 

710 

798 

874 

1214 

1313 

1436 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

C^mp 

Suma 

Rem LC 

(21 

43 

43 

64 

80 

82 

Sub total 

Rem Fijos 

VARIABLES 

Bonlficacidn 
AnligCetlacl 

3211 

3630 

4 724 

' 5 419 

' 5990 

' 6490 

6580 

7164 

7 762 

anltgUedad 

Tumos Diagramadcjs 

1!urno j Zfirnfe 

9% S BSSBO 

-t-AntisliBdad 

Qenwan 

franco 

18% 

SBSsJco* 

AntigQ l̂ad 

Generan 

° 

Gratif 

Tareas 

Espec ies 

8% S B&BKO 

Solo Grupo 

laborai 

Asislenca 

pQsvenla 

TScnicBy 

CoriHfci^ 

hitornet 

Guardias P ^ I \ Q S (Disponibiiidad] 

(1) 

B30ha j lOhB 1 17hB 

15 

16 

18 

21 

26 

26 

26 

26 

26 

18 

19 

21 

25 

30 

30 

30 

30 

30 

22 

24 

27 

31 

39 

39 

39 

39 

39 

24I1B 

34 

38 

43 

49 

62 

62 

62 

62 

62 

Horas 

Extras 

Producti«dad / 
Premio por 
dssempe/io 

SI 

Paso an Marzo y 

S«ptbntre6G% 

(^*40%sa8im 

F^esentisim 

sobie Salwio 

SisKiti-* 

ArttigOedad 

NOREMUrCRATIVOS 

Imports 

Acta 

1205 

Vialicos 

9/2003 

Tanti 

telBfinica 

Subtotal 

no Rem 

535 

535 

535 

535 

535 

535 

535 

535 

635 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

835 

836 

835 

835 

835 

835 

835 

835 

835 

A partir de Octubre de 2011 

OCT 
2011 

Categona 

REMUNERATIVOS 

FIJOS 

Salano 

B^SiCO 

Acta 
Jun/2011 

Acta 

Jul/10 

Adicpor 
Adec 
Hoiana 

Adicional 

•R-(31 

Suma 

Rem LC 

Comp 

Suma 

Rem LC 

(2) 

Subtotal 
Rem Fijos 

VANABLES 

Bonjfcaci^n 

Antiguedatl 
Tumos Diagramados 

Ituriffl j 26mas 

Gratif 

Tareas 
Especiales 

Guardias Pasiws (DisponibiJidaci) 

(1) 

BS)!3S j lOte j 17(58 j 24ts 

Horas 

Extras 

Productiydad / 
Premio por 
deserr^fio 

NO REMUNERATIVOS 

Impoite 
Acta 
12/05 

Matices 

dims 
Tan* 

telettnica 
Subtotal 
ncRem 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

X 

Y 

Z 

2 258 

2 714 

3 238 

3836 

4 021 

43S0 

4 615 

6 010 

5 416 

480 

686 

745 

926 

1021 

1 106 

1066 

1 181 

1281 

255 

312 

416 

470 

528 

678 

899 

973 

1066 

176 

176 

262 

309 

338 

367 

43 

43 

64 

80 

82 

89 

3 211 

3 830 

4 724 

6419 

5990 

6 490 

6 580 

7164 

7 762 

antgliedad 

WSBSsco 

+AntiglieilKl 

franco 

conpensaton 

1B% 

SBisBO* 

AtitglieOad 

Generan 

coitpeiisatorl 

0 

9%SBSsco 

Soto Grupo 

fteventa 

Tdcnica y 

CoirKrcBl 

Internet 

15 

16 

18 

21 

28 

28 

26 

26 

26 

18 

19 

21 

25 

a) 
30 

30 

30 

30 

22 

24 

27 

31 

39 

39 

38 

39 

39 

34 

38 

43 

49 

62 

62 

62 

62 

82 

SI 

ftsoenl&rzoy 
Septerrt3re60% 

l!o«40»segan 

presertiBiio, 

sobre Sa^rKi 

Basra* 
AnSgtedsd 

536 

535 

536 

636 

635 

536 

535 

635 

535 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

m 
300 

m 

836 

836 

835 

835 

835 

836 

835 

635 

836 

l>R. M\RI ANO A . J ^ R I G l ' K Z 
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A partir de Enero de 2012 

ENERO 

2012 

REMUNERATIVOS 

FIJOS VARIABLES 
NO REMUNERATIVOS 

Saiano 
Bisico 

Acta 
Jun/2011 

Acta 
Jui/10 

M c p o r 
Adec 
Horana 

Adicitmai 
"R"(3) 

Adiaonai 
Espeaal 

Suma 
Rem t c 

Comp 
Suma 

Rem LC 

(2) 

Sub total 
Rem Fijos 

BoriiScacifln 
AntigOed^ 

Timos Diagramados 
Gratif 

Tareas 

Especiatfii 

GuatdJas Pasivas 

(Disponsbilicted] (1) 

Moras 

E x t r ^ 

ProdtictiMdad / 

Premjo pw 

desKTipefio 

iT^r te 

Acta 

12/05 

Viaticos 

9^003 

Tanfe 

teieS^mca 

SubtotEri 

f ^ m 

lOhs 17ha 

2 2 % 

2714 

3 238 

3635 

4 021 

4 350 

4 615 

5010 

5415 

1225 

1346 

1454 

1.«S 

1 5 « 

4 976 

5 719 

6 315 

6 8 ^ 

6 917 

7532 

8167 

9% S Bisica 

t-ArtigOedad 

Ganetan 

ccHTpera^ori 

18% 

SBSseo* 

AnbgUedad 

Generan 

tfwjco 

OOTpersatori 

3%SBteicD 

S(*Gr*ipo 

Laboral 

Asstenca 

FbGventa 

TSet5iea y 

Comerciaj 

snernet 

F ^ en UirzD y 

SG;«»mbre 60% 

tljo * «]% fi^un 

|x^ent»rcD 

solseSa^nQ 

Bisico-*' 
AfityUedad 

635 

535 

5S 

536 

535 

535 

535 

535 

535 

300 

a» 

300 

300 

xo 

300 

300 

300 

300 

836 

836 

83S 

835 

636 

835 

835 

835 

aa> 

A partir de Febrero de 2012 

FEB 

2012 
Cateaona 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

X 

Y 

Z 

REMUNERATIVOS 

FMOS 

Salano 

Basico 

Acta 

J u n a j l l 

22S8 

2 714 

3238 

3 635 

4 021 

4350 

4615 

5 010 

5 415 

858 

1022 

1270 

1550 

1699 

1 831 

1 769 

1948 

2104 

Acta 

Jul/10 

Adic pot 

Adec 

Horana 

Adic 

Adic 

Posicio 

namient 

0 

Adlc 

Especial 

Suma 

255 

312 

416 

470 

628 

578 

899 

973 

1066 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

Comp 

Suma 

Rem 

1.0(2) 

Subtotal 

Rem Fijos 

VARIABLES 

Sonificacidn 

AntigOedad 

43 

43 

64 

80 

82 

89 

3589 

4266 

5 249 

' 6044 

' 6 668 

' 7 216 

7283 

7 931 

8 585 

S20x afiode 
ar̂ tigUedad 

Tumos Diagrwnados 

1 turno j 2&mkB 

9% S WSKO 

+ Anlt8aedad 

Generan 

fr^co 

compenaalori 

18% 

SBSaBoi 

ArriisQedad 

Generan 

fraico 

cofrfersatOTi 

" 

Gratif 

Tareas 

Espa; !a l^ 

9% S Bi&m 

Soto Qnjpo 

AsBteiiCB 

Ttoeay 
Conercial 
yecnel 

Guardias Pasiws 

Psponilslidal) {i) 

lOhs 1 17fis [S DoF 

18 

19 

21 

25 

30 

X 

30 

30 

30 

31 

31 

31 

45 

45 

45 

45 

45 

45 

48 

46 

48 

73 

73 

73 

73 

73 

ra 

Horas 

Extras 

PrwJuctiudad / 

Premio por 

desempefio 

51 

ftfloenMiaey 

Seplientife6Q% 

fijo t «i% segiJn 

presentBiic 

Bt^re Sabro 

Bisica-t 

NO FSMUNERATIVOS 

Importe 

Acta 

12«15 

Viaticos 

9/20IS 

Tan* 

lelefcnica 

Subtotal 

no Rem 

535 

536 

535 

535 

535 

535 

535 

535 

535 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

835 

835 

835 

835 

835 

835 

835 

836 

835 

A partir de Abril de 2012 

REMUNERATIVOS 

ABRIL 
FIJOS VARIABLES 

NO REMUNERATIVOS 

Categoria 
Adicionsri 

E ^ G i a ! 

Acta 

Jun/2011 

Acta 

Jul/10 

Acficpor 

Adec 

Horana 

Adic 

-R~(3) 

Acgc 

POSICIO 

namient Es^c ls i 
Rem 

IC 

Comp 

Suma 

Rem 

10 {2} 

Subtotal 

Rem FIJOS 

Bon^ScacK^n 

AntigOedad 
Turms Di^ramactos 

EspK:iales 

Guardias Pasives 

(Dsponibilidad) (i) 

|S,DoF 

Exttas 

PrtK!uc^>jitla(l / 

Premso por 

d^empefto 

Inpste 

Acta 

12/05 

Viaficos 

9/20G3 

Tanfe 

aiefinfca 

Sub total 

no Rem 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

X 

Y 

Z 

2473 

2970 

3657 

4023 

4446 

am 

5059 

54M 

5943 

429 

511 

635 

775 

850 

916 

885 

974 

1IS2 

216 

256 

318 

368 

4S 

458 

442 

487 

526 

2K 

312 

415 

470 

528 

578 

899 

973 

1066 

176 

176 

2B2 

309 

338 

367 

43 

43 

64 

80 

32 

89 

3590 

4267 

5261 

' 6 046 

6668 

7 216 

7286 

7932 

8587 

SZOx afio lie 

aatiguedail 

9%S6teC0 4 

Antvliedait 

Generar: franca 

conpensatorn 

18% S SasKO 

+ Ant#eclad 

Generan franco 

conpensaloTK) 

9% S Bfeico 

SokiGnipo 

LstHirai 

Asistencia 

RisventB 

Tecncay 

Qinisrciai 

Internet 

18 

19 

21 

26 

30 

30 

30 

30 

30 

31 

31 

31 

46 

45 

46 

46 

45 

46 

48 

48 

48 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

SI 

fffloenlitainy 

SBplfenftrB60% 

presenlsmo, 

Ant^uedad 

535 

535 

536 

635 

536 

536 

535 

535 

636 

3IX) 

MO 

300 

3IX) 

300 

300 

300 

300 

ax) 

835 

835 

836 

835 

835 

835 

836 

835 

835 
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