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VISTC el Expediente N° 829.222/88, y

CONSIDERANDO ;
Que de acuerdo con el acta obrante a fs, 988 del Expe~
diente mencionado, el 22 de marzo del corriente afio se reunid la
Comisidn Negociadora del Convenioc Colectivo N° 130/7%, convocada
por el MINISTERIO ' DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTIAL, con el objetivo
wdls da ?osibilitar una adecuada solucidn al tema salarial del mes re-
ciéﬁ citado.

Que luego de un fintercambio de opiniones entre las par-
tes, la representacién sindical presentd por nota los antecedentes
en los que sustentd su petitorio de un incremento del 55,90% sobre
las escalas vigentes en el mes de febrero de 1991.

Que el Sector Empresario manifestd no coincidir con las
"argumentaciones numéricas" en las que la otra parte fundamentd -
su solicitud sin periuicio de coincidir en cuanto a la necesidad
de preservar la paz social.

Qﬁe la representacidn empresarial expresd también que -
las circunstancias recesivas de piblico conocimiento por las que
ha atravesado ei‘Sector Comercial “se han agudizado a niveles im-
>§ posibles de soportar, a punto tal que comprometen la subsistencia

VoA - . ,
n E;ﬂ;; misma de las empresas' por ls qua, en el afdn de mantener las fuen~

é%%duN1 tes de trabajo en la medida de lo posible, no puede acceder zl re-
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clamo sindical formulado, conciuyendo, en mérito de todo lo mani-
festado, que no tienen ofrecimiento alguno que formular.

Que a pesar de las exhortaciones del funcionario actuan-
te a las partes para que arbitren alternativas de solucidn al di-
ferendo salarial, flexibilizando sus Tespectivas posiciones, ambos
séctores las ratificaron en las nuevas audiencias celebradas los
dfas 26 y 27 de marzo del corriente atio.

Que frente a esa situacidn ¥ teniendo en cuenta qué la
fndole de la actividad econdmica Susceptible de resultar involu-
crada por el referido conflicto de intereses, podria afectarse -
seriamente de no encontrarse una solucidn adecuada en bréve té&r-
mino el abastecimiento de productos bdsicos de la canasta familiar,
solucidn gue se impone frente al estado de emergeancia en que se -~
@acuentra la Repdblica, el Subdirecter Nacional de Relaciocnes del
Trabajo dispuso elevar las Actuaciones al sefior Ministro de Traba-
jo y Seguridad Soccial a los fines que estime pertinentes para so-~
lucionar el diferendo.

Que nuestro ordenamiento juridico contiene dos instru--
mentos legales para lograr, mediante procedimientos extrajudiciales.
la solucidén de los conflictos de trabajo.

Que, en el primero de ellos ~Ley 14.786-, se ha previg-
to una instancia obligatoria de conciliacidn, y, para el supuesto
de que esta dltima fracase, una formula de arbitraje voluntario -
para las partes.

Que en ia etapa de conciliacidn se reﬁne a las partes -

2 fin de que ellas mismas, con o sin la ayuda de un tercero impar-
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cial, hallen la solucidn del conflicto. Cuande interviene un ter-
cero, el papel de éste puede intersificarse hasta llegar a ser el
de mediador, quién a su vegz propone alguna fdrmula conciliatoria.

Que el arbitraje, en cambio suple el entendimiento dé -
las partes, reemplazdndolo por una decisidn del conflicto que Pro-
viene directamente de un tercero, que puede ser aceptado volunta-
riamente por las partes (tal el caso previsto en el articulo 4° y
siguiente de la Ley N° 14.786), u obligatorio para‘ella.

Que este segundo supuesto es el previsto en la Ley - -
16.936 (texto modificado por la Ley N° 20.638), cuando establece
que la autoridad nacional de aplicacidn podrd someter los conflic~
tos laborales, de derecho o de intereses, que se susciten en todo
el territorio de la Nacidn, a instancia de arbitraje obligatorio
(véase articulos 1° y 2°),

Que el arbitraje obligatorio, ha sefialado Ernesto KROTOS-
CHAIN, no es necesariamente sinénimo de Estado autoritario, sino -~
que bien puede ser adontado también por un Estado democrdtico, en
interés de la paz social, de 1la afirmacidn de las asocciaciones pro-
fesicnales yen interéds de la colectividad entera en la cual debe -
prevenirse de las posibles perturbaciones y dadios provocados por -
un conflicto proleongade entre Ppartes colectivas.

Que esta forma de solucidn de un conflicto presenta adn
WAYOor sustentoe cuande équél afecta actividades vitales para la co-

lectividad entera.

Que sin perjuicio de lo sefalado en los dos pdrrafos an-
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teriores, es necesario recalcar que la Ley N° 16.936 faculta a es-
ta Cartera de Estado para abocarse al conocimiento y decisidn de -
ios conflictos laborales, sin establecer discriminaciones de aque—
lla iIndole.

Que a la luz de las consideraciones expuestas vy del al~
cance asignado a las normas citadas, parece razonable concluir que,
como acontece en el presente caso, cuando claramente se advierte
durante el desarrollo de las tratativas encaminadas 4 la bisqueda
de una soluecidn conciliatoria la existencia de un obstdculo insu-
perable para las partes Y estuviera comprometida, directa o indi-
Fectamente, la prestacidn de servicios indispensables para ia co-
munidad, podrd darse por clausurada la etapa coneiliatoria, adn
cuvando €sta no haya sido ordenada segin lo dispuesto en la Ley N°
14.786, sometiendo enteonces el conflicto a instancia de arbitraje
obligatorio previsto en 1la Ley H® 16.936.

Que al proceder de 2s5ta manera, frente a las pesiciones
irreductibles de ambas partes, lo que les impide encontrar puntos
de coincidencia que les permita arribar a una solucidn concertada,
se actda en defensa y proteccidén de la comunidad, pues el desarro-
1lo'mWegxal de esta exige insoslayablemente la solucidn pacifica vy
arménica de los conflictos que se susciten en el sensible campo de
las relaciones colectivas.

Que, se reitéra, pese a los esfuerzos realizados por la
Direccién Nacional Relaciones del Trabajo tendientes a alcanzar u-

na solucidn al conflicto, ello no Fus posible,
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Que es funcidn especifica del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU~
RIDAD SOCIAL abocarse al conocimiento y decisidn de los conflictos
colectivos de trabajo de conformidad con las facultades otorgadas
por la Ley 22.520 y su nodificatoria, ﬁey 23.3023,
Que el articulo 2° de 1la Ley 20.638, modificatoria de la
Ley 16.936, faculta a la Autoridad de Aplicacién a someter dichos

conflictos a la instancia del arbitraje obligatorio,

- Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

‘ RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Someter el conflicto colectivo de intereses suscita-
do entre los sectores répresentativos empresarial y laboral compren-
dido en la Convencidn Colectiva de Trabajo N° 130/75, a la instan-
cia del arbitraje obligatorio en los términos de la Ley N° 16.936,
modificada por la Ley N° 20.638.
ARTICULO 2°.- Hacer saber a las partes que deberdn abstenerse de
toda medida de accidn directa hasta la conclusidén de la etapa arbi-
tral.
ARTICULO 3°.- Designar en calidad de drbitro al Dr. Anselmo A. RIVA

(L.E. N° 4.398.433), en los términos del artfculo 3° del meanciona-~-

- ‘y‘

do cuerpo legal
ARTICULO 4°.- Notificar a las partes en legal forma.

%67 ARTICULO 57, Registrar, comunicar, remitir copia‘autanticadaaﬂ

-
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VIGTO las actuaciones obrantes en el Hpediente

NE829222/88, v

CONSIDERANDO que a Fs. 9%&6/98% las partes
suscripto un acuerdo salarial para los meses de enerog
febrerc de 1%91.

Que el mencionado acuerdo fue homologado por
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Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministe—

rio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion,-—

Oue en la audiencia celebrada de acuerda con
prescripto por el art. 49 de 1a ley 169346, madificada
la ley 20638, las partes ofrecieron la prueba que hace

su derecho. -

Que analizada la misma 5@ deduce claramente

particularmente por lo que el sector smpresario Sastién&§

an el ascrito de Fsg., 1048 a 1054 1as diferencias def

Criterio son consecuencia del punto de partida tomadao como

base para medir 1la evolucidn de las remunaraciones de

actividad contra 1la evolucidn del nivel del costo de  vida

para determinado periodo.-—

OQue como consecuencia de ello, vy tomando como

punto de partida alternativamente el mes de noviemhbre

19897 o el mes de enero de 1990, el sector enpresario alude

a la inexistencia de retraso salarial alguno,.—

ue por otra parte, y en especial de lo gue

desprende del cuadro obrante a Fg. 103% el sector gremial

alude a un desfasaje salarial del 33,28 4, tomando como

base punto de partida al mes de diciembre de 1989.

hue vale la pena aclarar, ambas posiciones
respecto a la situacisn salarial existente al 28
febrero de 1991,-

can

Oue cumplidas las etapas procesales previstas

por la ley de la materia y conforme los antecedentes

acumulados en estas actuaciones, v las prugbas  aportadas

por las partes, debe el suscripto abocarse al estudio

tema sobre el que debe lavdar, -

del
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Que debhe tenerse presente que se trata de un’
diferendo colectivo de interés, cuya solucion implica la:
valoracidn de aspectos economicos, financieros, sociales vy.
legales, con el fin de crear una norma que ha de regir lasi
relaciones obreros - patronales por un tiempo més o menos
prolongados .-

Gue el suscripto esta persuadide  de poder:
arribar a un resultado egquitativo v racional.-

GQue romo va se ha manifestado, la diferencia
fundamental se presenta con respecto al  periodo gue se§
debe tomar en cuenta para medir la evolucidn y el estadoi
actual de las remuneraciones del sector, comparada con
relacidn al incremeﬁto del costo de vida.-

Gue en periodos de alta inflacién o directamente

. . . . {
de hiperinflacion, como los que ha vivido la gconomia  de

nuestro pais, a los fines de efectuar mediciones compara-

tivas, el cambio en el punto de partida (base 100) sobre;
‘ a
2l gue se efectua el calculo, puede arrojar, y de hecho

asi sucede, resultados completamentse diferenteg, -

Bue a los fines de actuar con el maximo de
objetividad vy ecuanimidad, el suscripto adoptara el
criterio sustentado por las resoluciones del Ministerio de
Economia, entre egllas, Resoluciones ME NO 71/91, ME NQ 72,
73, y consecuentes, como asi también la resolucidn de 1la
Sub SBecretaria de Industria y Lomerciao N 12 del 5 de
marzo de 1971, todas concordantes y dictadas para seguir
la evolucion de costos Yy precios de las principales,

'

empresas formadoras de precios de la actividad indus—:
trial.-

Que a tales efectos, la autoridad econémica,toma!

comd base de cdlculo, el promedio de los meses de abril,
mayo y junio de 1990,

Gtue sobre la base de pse criterio, el suscripto
ha procedido a promediar los meses de abril, mayo y junio!
de 1990, respecto de los porcentajies de incrementos def

costo de vida vy comparativamente, con respecto a losi

porcentajes de  incrementos producidos en  las remunera—!

ciones basicas del Convenio Colectivo de Trabajao ng8 130775

3




{para iguai periodo. Sienpre tomando como basa 100 al  nes
%de marzo de 1990, -

(ue después ha procedido a ponderar, a partir de
f@ama promedios, los incrementos de costo de vida, v los
fincr@mentoa de salarios biAsicos de la actividad mercantil,
‘hasta el 28 de febrero de 1991,

e despues de comparados vy ponderados ostos
fvaloras indices, el suscripto ha procedido a establecer
fﬁns diferencias, siempre al 28 de febrero de 19%1.,-

Bue esta tarea fue realirzada tanto en valores de
cavstrales como en délares estadounidenses, dada la sancidn
por &1 Congreso Nacional de 1a Ley de Convertibilidad de
la moneda. -

e por  otra parte, el Instituto Nacional de
Estadistica vy Censos, ha publicado aportunanente el indice
de precios minoristas nivel general . correspondiente  al
mes de marzo de 1991, y que fue del 11 AR

Que:adaméﬁ, 2l suscripto ha podido tomar cono-
cimiento de los resultados, tanto en porcentaies como &0
valores absolutos con respecto a las categorias profesio-
nales, v en particular a las categorias iniciales de
algunas de  las principales convenciones colectivas de
‘trabajo Y sus  correspondientes salarios hasicos, aplica-
‘bles a partir del 12 de marzo de 1991 .-

Bua de todos estos elementos, y después de habor
procedido a punderarlgg con la mayor ohbietividad posible
2l suscripto ha procedido a confeccionar las planillas de
salarios basicos que regirdn a partir del 19 de marzo e
1991 para  la actividad, la Que  se adiunta  como  ane
integrante del presente.
| fue en azon del  tiempo  transcurrido awhile!
;CQﬂE@CU@HCi& de las tratativas habidas entre las partes vy
fia sustanciacidn del arbitraje gue nos ocupa, el suscripto
j@ntiend@ que  resulta equitativo establecer una clausula
1que parmita  la absorciodn  hasta so concurrencia, de los
%valmres que los empleadores hubieren abunado a cuenta, Y
Par encima de lo acordado convencionalmente, & partirv  del

i
¥ -
192 de marzo de 1991, -
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. : Hue por altimo estima equitativo en cuanto a 1ai
fe;ha de pago de los ajustes salariales que cerregpondan§

aﬁwnarse a partir del 19 de marzo de 1991, referirse a 1o

dispuesto por el art. 128 de la Ley de Contrato de Traba-—!

jo . -

i
!
|
For ello, i
ElL. ARBITRO %

i

LAUDA:

ARTICULD 10 Establécense como salarios basicos corres—

pondientes al Convenio Colectivo de Trabajo N@ 1Z0/73, gue
regiran a partir del 12 de marzo de 1991, los gue se

consignan en las planillas adjuntas, que son parte inte-

grante del presente laudo y se identifican como anexo 1 vy

consta de siete fojasg.-—

ARTICUL O 20 @ Log valores .indicadma ern el anexo I absopr-

beran, hasta su Concurrencia, las mejoras que las emplea—
dores hubieran otorgado a partir del 12 de marzo de 1991.~§
ARTICULO 79 @ Establécese como fecha de pago de las
diferencias resultantes de la aplicacion del presente
laudo, ia prescripta por el art. 178 de la ley de Contrato

de Trabajo, e decir, 4 dias héabiles para la remuneracion

mensual o guincenal Y 3 dias habiles para la semanal,

i
I

ctontados a partir del dia de la fecha de notificacion de1§

i
pregsente laudo.- |

ARTICULO 49 Registrese, notifiquese, remitase copia

attenticada al Departamento FPublicaciones v Bibliioteca Y

e ¢
archivese .-

(s
LAUDO Ng ;— /71 - =

-y

AVONE : ANSELMD A. [RIVA
ARBITHD

i
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2888249
2921949
29554689
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25667464
2nTELE2
2584971
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DELZOTD2
25621174
2ETOOTC
25471724
2EZTITY
Z26H7 103
265834477
2698138
A7 16547
27343Z4
RTE28Z
27795
2BORIYS
2ETA447
28&7768
2R00ALE
2934387
2768309
IOQ28SE
INETHE1E8
I072987
Z10887G
IT145T84
3181289
BRBOLT
I2ET/T40Q
3293451
ITTLE44
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2481902
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2044478
EEGLTFOQ
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2602474
2HZ0484
24TB170
2635894
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27104617
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280357746
2838211
2871405
2904373
REEITIE0
AFT2LIEB
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FI1L2857
314827L
FIBS206
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MARZO VENDEDORES s

A E & D
INICIAL 2168709 2429092 2509069 2701154
1 <176951 2438249 IEIT9T! 2710230
e 2 <1B3BOT 2447102 2T27OTS 2719693
' = 2194044 2455954 25T62T4  2UI9LST
4 2202288 2444806 2544783 27IBOCY
S Z2108IS  247T6T8 ISSINE0 2747777
& LZ19TBL 24B2S11 2SLHI0SB 275693
7 22276324 2491668 IS7DES6 2766092
g8 2236171 2500522 28581109 277SSSH
4 2244748 2809374 2S902646 2784713
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13 2IETIZT  26IFL0E  RT20L0S 2919440
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Z 2422071 2711451 2801808 JOL17316
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MARZO ESCALA DE MENDRES-JORNADA DE & HRS

EDAD REM
14 1495087
LI 1721018
& 17441472
L7 1793212
AOTCIONALES

ART, 22 POR ARMADG DE YVIDRIERAS ERVAVE

5

ART.Z0: CATEROSE A ¥ £ . THER4H
CHJERDS B ) 1075353
ART.Zé&: CHOFERES: FRIMERQS 100 kM. 2
MAS DE 100 kM, ek

AYTE.CROFERES: PRIMEROS 100 kM. 137

MAR DE 100 K, 2I2

RET. 407 LIS SALARIDS EASICOS DENEN THNEREMENTARESE CON LA ASIGNACICN
COMPLEMENMTARIA FOR FRESENT ISMO.
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