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eHlinisteria de Coaliasn

. Partes Intervin;entes:

Lugar v Fecha de Cew
dlebracidn:

.

detividad Cate i

ss280 YV balegorig
de irabajadores a que

se refiere:

Cantided de Benefi-

: gong de Aplicacidn:

Perf-do de Vigencig:

ano mil ,novecientos

posicibn D.N.R.T.

de Trabajo pars Empley
Junio de 1975, y
de Junio de 1975,
Sres.: Javier 4.
SCAaLLRITTT,
Roberto FERKANDI y DOr,

GHIAM, Jul:io C.COKZ0,
80, Juan F, PRUITI,

do ZUBELDIA, E
la gue constsird

En la Ciudad de Buenos Aires, a 1los trece d{zs del mes
setenta y cinco, Comparecen en el Ministeriop de
Trabsjo, Direceifn Nacional de Kelsciones del Irebajo,
Coordinador del Departamento de Relaciones Laborales Ko 1, Dr, José
E.M. ViRA, en su cardcter

Renovacidn de 13 Convencidn Colectiva
(CP) N2 500/75, obrante en el expediente N2 585,
844/75, a los efectos de suscribir el
cidn Colecti a ge Irabajo para la 4CTIVIDLD DE EMPLLADOS Y OBrFROS -
DE EMPRYS AL DE SERVICIOS FUNEBRES
con los términos de lg Ley 14.250, su Decreto Reglamentsrio, Decreto
€l7/75 y Resolucién M.T. N 48/75, la que serf anexada al Convenio =
dos de Comercio
como resultado del ictga acuerdo final firmada el 3
los miembros de 1a Comisibn Paritaria respectiva
H0VAS310, Pedro L.
Alberto CAl&RA,
Marlo FREIJE GONZ4LEZ por el
Tio ¥ por el Sector Sindical los Sres.: Florencio CARRANZA, Inéds DHI
Carlos LHOUAZ, Guerino
Pedro

ALIEGRONE, Julidn FOHALES, Alberto J. ARAYA,
Lque GONZ4LEZ,
dé lss siguiente. élausulas:tj< 7
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CONVENCION COLECTIVA DE _TRABAJO Ne ff%>[ ;%?_; =
SRR LN S ULEL T VA .

Federzcidn Argentina de Lnti des de Ser-
vicios Flinebres y Afines - “gn Bosco 3767,
Capital Federal.-

Confederacifn General de “mpleados de Come;
¢io de la Replblies wrgentina. Rivadavig =.
1453 = Capital Federal,-

Buenops Alres, 3 de Junio de 1975,-

Empleados Yy Obreros de Empreszs de Sefyia
cios Flnebres y Salas Velatoriass,.-

10,000, ~

Todo el pais,-

19 de Junio de 19758 a 31 de Mayo de 1976,
de Junio del
por ante el

de Presidenze de 12 Comisidn Paritar@a de
de Trabajo Ne 2/74, segin 2ig-

texto ordensdo de la Convense

Y SAL4s VELATORIAS, de conformidad
que comienza a regir el 192 de

PERUILH,
Dominge USBERY0, Dr,

Alberto MLDINa, Juan C.
Guillermo GONZAlEZ,
Sector Empresaw

ANDRLOKI, Juan 4. GIRAL-
VERDALCO, Gersrdo RODRIGULZ, Juan Carlos -
Omar I. BLRMUDEZ, Osval~
Dra,ngrma SACCHI, y Héctor H. NOBIIE,
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CAPITULO I
PARTES _INTERVINIENTES

Artfculo 1°,~ Son partes intervinientes en esta Convencién Colectiva de Trzba-

Jo la Confederacidn General de Empleados de Comercio de la Repd~
blica Argentina y la Federacién Argentina de Entidades de Servicios Ffnebres h'g
2fines,-

CAPITULO IT
AFPLICACION DE L4 CONVENCION

Artfeulo 2°.-~ El presente Convenio regirf en todo el territoric del pals des-
de el 1° de junio de 1975 hasta el 31 de meyo de 1976 ¥ sers a~
nexado al Convenio Colectivo de Trabajo para Empleados de Comercicew

Artfeulo 3°.- Las disposiciones mfs sbajo detzlladas serdn aplicables a todos

los trabajadores gue se desempefien como empleados ¥y obreros en
Empresas de Servicios Finebres y Salas Velatorias, sin perjuicic de la aplica
cidn obligatoria en todos los demds aspectos de las normas:del Convenio Facio
nzl para Empleados de Comercic,—

CAPITULO ITT
CALIFTCACION Y TAREAS DEL, PERSCNAL

\&tzculo 4° .~ 1) ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZATOS AFECTADOS AL SERVICIO FUNEBRE:
AGRUPAMIENTO AIMINISTRATIVO ~ CATEGORIA "D" (Segfn Convenio
Nacional para Empleados de Comercio).—

Comprende al personal gue conitrata los servicios prestados por
la Empresa, atendiendo 21 pUblico en las Oficinas y dependencias de &sta & en
los lugares donde sea requerido (sanaioxios, domicilios particulares, etc.)sen
ocups de las tramitaciones relacionadas con las inhumaciones, traslzdos, rege
tificaciones, despacha & ztiende servicios, conduce vehfculos de la Empresa a
= efectos de movilizarse § lo hace en medios de transporte pfiblicos, confecciona
— planillas y forrmularios que requiera cada Empresas en su orgenizacidn partlcu
1ar, confecciona facturas, efectﬁa cobranzas rlndlendc cuenta de las mismas ¢

las reglementaciones vigentes en materia de servicios finebres emznada de la
Autoridad Municipal & competente, representando ante la Direccién de Cemente
su fzrma, a ampresa si estuviere especlflcamente autorlzad~ parp’
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Form. N¢ 5008 \m(_ o \ §omet T"; - o @;é’{[{-fé;; ' ]




*

{1y
(72

‘_I

@/f/&'nt}xleub e g;at{ém
. -

ello, observando y cumpliendo las normss de la Empresa en lo que a modalidad
de ventas y atencién al pfiblico tengz ésta determinado.-

29) AUEILIAR AFECTADO £L SZRVICIO FUNEERE:

ACRUPANIHENTO: AUXILIAR - CATEGCRIA "B (segtin Convenio Facional para Em—
pleados de Comercio
Chéfer y/o Furgonero es el Encargado de la conduccifn, conservacifn y limpieza
del vehfculo que utilice, perteneciente o afeciado 2 la empresa, a caber:

FULCZORES

FUNEBRES

POITLCORCHLE

ABULARCLLS

SUTCHCVILES DE RINISZ O PARA TRANITES

celaborande con su respectivo acompafiante en la instelacién y retiro de capillas,
Tetiro.y trasladc de caddveres, preparacibn de ais Zdes Pars su uso, incluyendo

el lecho de aserrin reglamentario o czl Yy su repasce con elemenios gue mejoren su
presentiacidn, acondicionamiento adecuado del czdéver en el atald y ceolocacién de
mortzjige.

Conservacién y limpieza de las capillas ¥ elementos normalmente utilizados en el
Servicio Flnebre. Asimismo serén regponsables del cuidado ¥ control del moterial

¢ la Brpresa durante su traslado, instelacién y retire.

41 conducir el portacoronas se ocuparf de la carga ¥y descarga de las ofrendas flo-
reles. 41 conducir el ffnebre atenderd la carga y descarga del atafld, dirigiendo a
los portadores del mismo en la tarea. Todos deberfn cuicdar los vehfoulos ¥ elemen-
tos o instelaciones de la Bupres: comumicando en forme inmediazta cuelcuier deficien
cia o falla gue observaren coniribuyendo asf a logar condiciones de trabzjo mfs sew-
guras pars si mismos,

3°) PIRSONAL AFECTADO & LAS SALAS VELATCRIAS:

ACEUPAMIZNTO: AUXILIAR - CATEGCRIA "A" ( Segfin Convenio Nacicnal para Eme
ple:dos de Comercio). :
Realiza las siguientes tareas: Atiende al piblico, comunicando a la Empresz los
recuerimientos formulados, solucicna los que estuvieren & su elcance, cuida la
censexrvacibn de las instzlacicnes y elementos del edificio, se ocupa de la limpi
Za de las salss y depsndencias, atiende pedidos teleférnicos y observa las normgs
de funcionamiento cue la empresa determine. Asimismo recepcions e indica la ulicae
cidn de las ofrendas florales en los caszos donde no bubiera portero.
L 49) CAPILLERO:

ASRUPANIZNIC: AUKILTAR - CATEGCRIA (B) (Segln convenio nacional pare ey
\\/% de comercio , -

Bs el cue rezliza la tarea de controlar ¥ trasladar el masterial cue szle de cochew
rfz a casa mortuoria, de su instalacién, del desarme ¥ regreso del mismo a cocherfa,
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5°) SOLDADOR:

AGRUPAKTENTO: AUXILIAR - CATHGORIZ "BM (Segtn Bonvenio Nacionzl para Eme
Flesdos de comercio)
Es ¢l encargzdo de las scldaduras de cajones de interior metflice y forrado de
cajas metflicas o cambio,
6°) LUSTRADOR:

AGRUPAMITNTO: AUXTLIAR ~ CATES
pleados de Comercio

Es el que realiza 1g tares
madera que reguiere lustre,

CRIA "B" (segin Comvenio Nacional pars Eme

de mantener en perfecto estado todo el mzterial de

7°) TAPICERO:

AGRUPAKIERTO: AUXILIAR ~ CATEGCRIA "RM (segfn Bonvenio Nacionzl para Em—
pleados de Comerciog

Es el encargado de la tarea del tapizado de interiores de atafides afectados a 1a
empress

80) SASTRE:

AGRUPAMIENTO: AUZILIAR - CATEGORIA "BY (sestn Convenio Nacional para ZIm -
3 pleados de Comercio) ,

A Fis el encargado del mantenimiento de los uniformes del personal (limpieza, plan-
| / chado, colocacién de botones, cintas, zurcidos, etc.)
Iy,
PERSCNAL DE MAESTRINZA Y SERVICIOS:
9°) PEQON: ,
ACRUPANIENTO: MARSTRANZA Y SERVICIOS =~ CATEGORTA “AM (Segfin Convenio Kaciom
2l para Empleados de Comercio)

S el gue realiza la limpieza de las distintas dependenciss de 1a empresa {&dmiew
nistracién, Corralén, etc.)

10°) AYUDAITE DE CAPILLIRO Y/0 FURGCKERO:

¥ AGRUPANTENTO, NASSTR/NZA Y SERVICIOS- CATZS0RIA "BY
nzl para Emplezdos de Comercio)

(Segtin Convenio Nacio =

Es el que colszhora en las taress del capillero y/b fur@onero (no”pued, bhzber zyu-

el tituler respective) . /. 7 Zs.
t S L barA /
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\ 119) SERENO:
) © AGRUPAMIBNTO: M4ESTRANZ& Y SERVICIO - CATEGURIA "BY (sagln Con

venio Nacional para Empleados de Comercio)
Bs 8l gue cumple funciones de vigilancla en las instalaclones de la
empresa en horas de 1ls noche dando parte a2 la administrecibn de

cualquier novedad,

12¢) PORTEROQ:

BGRUPAMIENTO: MAESTRANZA Y SERVICIO- C4 A3GORIA "C' (Segfn Con-
vanio Nacional pars Empleados de Comercio)
Regliza indistintamente lazs sirulentes tareas en:
a) Coche fénebre, coche portacorona o coche de acompaflamiento, como
acompafisnte del conductor. Se hsce cargo del servicio retirando el
atalid de la mortuoria hasta la ilnhumacibn del mismo.
b) Mortuoria, siendo el encargado del servicio mienstras dure el ve-

.latorio.
/. ¢) Misas y funersles, atendiendo al plblico y tarjetero.
( CAPITULO IV

‘ CLAUSULAS DF CARACTER GENEBR4L

N  artfculo 5¢).~ I) UNIFORMES Y UTILES DE TRABAJO: Lo Bmpress deberd
*~.proveer con cardcter de obligatorisdad dos jusgos de ropa de trabajo
uno de invierno y otro de verano, Dichos eguipos se compnndrdn bdsi-
camente de saco, nantalén, camlse, corbata y zapetos, sin excluir,
si las necesidades ssi lo aconsejaran, la entrega de otros adiciona-
les qus hacen a la segurided y la salud del nersonal, como botas de
. goma, guantes, mfscara protectora, zapstos con susla de goma para
L capilleros y choferes, stc, El personal deberd utilizarlos siempre
que los elementos sean adecuados y su uso fuera obligatorio de a -
cuerdo 8 la modalidad de la empresa,

II) HORAS EXTRAORDINARIAS: Todo excedente del horario
habitual serd compensado con el descanso correspondiente dentro de
las 24 hora:s de efectusdo. Bn caso contrario se liquidardn las ho -
ras extras con un recargo del 50%, Asimismo el recargo serd del
100% cuando las horas extras se cumplen en los dlas feriados obliga-
torios pagos o dias francos.-

Al personal gue cumpla horas extras en forma con -
tinua a su horario habitusl, se le liguiderdn lss mismes asegurando-
=3 3¢ un minimo de uns hora, cualqguiars sezs ls csntidad de minutos tra-
=2, bajados.
BN I1I) FERIADOS #4CIONALES Y DI4 DEL BMPLE&DOZ Di COMER -
© {CIO: & todo sl personal que vrectara servicios en ferisdos naclons -
les obligatorios debsrd retribuirssle el franco compensatcrio dentre
da los cinco dias hdblles subsiguientes o en su defecto y cuandg d-
acuerdo de partes se estipulara el pago de esos dias, serd liquidadc
con el 100% de recargde- / ;

~
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~3 partir del primer dia h%bil posterior al franco compensaloric del descanso sema

nal correspondiente.—

V) VIATICOS POR ALNUERZO Y CENA: Serfn abonados por la Empresa
cada vez que el personal cumpla horas extras entre las 12,30 a 13,30 y 20,30 &
21,30 horas,-

VI) En ningin caso la Empresa podrd obligar a retirar cadfveres
de los sanatorios, Hospitales, Comisarims o de cuslguier otro lugar, colocar o
retirar capillas & una sola persona, siendo estss tareas realizadas por los e-
quipos que no podrdn estar formados por mencs de dos rerscnas, debiéndose con-
servar la habitualidad en aquellas Empresas en que los equipos estuvieran cons-
tituldos por m&s de dos personas,—

VII) Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afioy se darf franco al
prersonal entre las 21 y 6 horas del dia siguiente, quedando una guardia para la
contratacién de servicios y/o atencién de ambulancia, salvo modalidad de la Bm-
presa més beneficiosa para el trabajadorew

VIII) Las partes intervinientes se comprometen a efeciuar gestiones
conjuntas para que las zutoridades pertinentes dispongan que los respectivos ce-
nenterios no inhumen los dias 1° de Meyo de cada afioe=

CAFITULO ¥

REMUNERACICNES

Artfeulo 6%,~ a) A todo el rersonal que se desempefia en la actividad, inciufdo
; el personal de salas velatories, sea cual fuers el cargo gue
ocupay se le asizmari wma remuneracién mencusl de § 700.~ sobre sueldos y esca-
as del Cenvenio Colectivo de Trzbajo para Empleados de Comerciooe=

b) El personal suxilisr afectado al servicio finebre (choferyy/o
ﬂifurgonero) que tenga a su cargo el cuidado, mentenimiento ¥ limpieza cde los vehfcu
" los de la Empresa recibirfn un suplemento mensuzl de & 2404~
x ¢) Para el Personal Administrative afectado al servicio Pfnebre
siempre y cuande la Empresa no lo provea de uniformes, y requiera que el mismo se
presente a cumplir tareas con indumentaria y presentacién acorde a2 sus funciones
(traje de calle, camisa con cuello, corbata, etc.) se gbonars en concepto de des—
gaste y génpervacidn de la misma un suplemento mensual de § 280,
d)} Por tareas extracrdineriss la Empresa abonard:

JK?l) 4l personal que intervenga tanto en la colocacién o retire e
cadéveres subiendo o bajando escaleras, habiendo o no ascg
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2) Efectuar mudanzas, o sea cuando hay que desocupar hzbitacio
- nes para poder velar, desarmado de camas, retire de muebles
etc. por iarea, 2l equipo $ 65,
3) Desvestir o vestir cadfveres, quedando sclarado que la colo—
. caoibn de la mortaja no es vestir, por tarea al equipo § 65,

4) ifeitar cadfveres, por tarea § 52.-

5) Limpieza del cadfver, (quedando aclarado que la limpieza de
tinta sobre toma de impresiones no es extra) por tarea § 65em

6) Colocacién de dentadura, por tarea § 65.-

1) Por acondicionar cadfveres en el atadd, ya sea por posicién
fuera de la normal, sacar o cortar Yyeso, cambio de ataid, /
cuando proceden del interior o exterior, o cuando se trate de
cadiveres en estazdo de descomposicidén avanzada, ya sea zhoga—
dos o destrozados por zccidentes, quemados, etc. por tarea zl
equipo § 195,-

8) Taponar cadfveres por pérdida, por tares § 26.~

9) Maquiller cadfveres, por tares $ 26.—

10) Cambio de atafd, despus de seis horas do colocado el cadfver,
por tarea 2l equipo § 78.-

. 11) Sacar éon&aa Yy apbsitos, por tares § 3G,

12) Colocar ¥&lvula y aserrfn o elementos que lo reemplaza, (para
- atalides que carezcan de vlvula) por tarea § 60.— '

13) Trasladar restos de una urna a otra, por tarea § 40.,~

14) A1 personal cuando trabaje fuera de su horario habituzl en for
- ma discontinua (viaje o changa) hasta un mfximo de dos horas

(por persona) § 72.- El excedente de las dos horas, se sbonari

como horas exiras con el recargo correspondiente { 50% o 100%)

15) 4 todo el personal gue continda trabajando en horas extras en
- tre las 12,30 y 13,30 horas y 20,30 y 21,30 horas, la Empresa
abonaré por gastos de almuerzo o cena una suma no mencr de § 50,-

Se deja\co stancia que las tareas extraordinarias serfn aboﬁadas cuando haya autori

zacién e%p esa para su realizacidn por parte del empresario/ o emplgado
. ¢
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