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Per 1Ddo de Vi enci : 

	

IQ de Junio de 1975 a 31 de Mayo de 1.976 . En la Ciudad de Buenos Aires, a los trece días del, mes de Junio del año mil,novecientos setenta y cinco, comparecen en el Ministeri o de Trabajos Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, por ante el Coordinador del Departamento de Relaciones LaboMales 14 1, Dr . Josó E .M . V~,~, en su carácter de Presidente de la Comisi ¬pn Paritaria de Renovación de la Convención Colectiva de Trabajo NQ 2/74, según Di� posición D .N .R .T 0 (CD) NQ 500/75bt , orane en el expediente NQ 585. .. 844/75, a los efectos de suscribir el texto ordenado de la Conven. ción Colectiva de Trabajo pasa la .ACr"IVIDñD DE . YLi_t :0e Y OBorm d .. DE EíiPR ~y;,, DE SEIIVICIO,5 FUI~;ES Y Sf~Lti_ VbL~ OPIA3, de conformidad con los términos de la Ley 14,250, su Decreto Reglamentario, Decreto 21.7/75 y Resolución M .T . NQ 463/75, la que será anexarla al Convenio --de Trabajo para Empleados de Comercio que comienza a regir el 1Q de Junio de 1975, y cono resultado del Acta acuerdo final firmada el 3 de Junio de 1.975, los miembros de la Comisión Paritaria respectiva Sres . : Javier A . E0VASIO, Pedro L. PERUá.i,H, Alberto MEDINA, Juan C . ~C`¡LlR1Ti 'T, 'slberto CAIJÁRA, Domingo USLM1.'O= Dr . Guillermo GOIZAZZ9 Roberto FFRÁI~í)I y Dr . Eario FEEIJE GONUI,Z por el Sector Empresa-rio y por el Sector Sindical los bree.; Flor encio CAft sAl`v'ZA, Tnós DHi GHIAM, Julj_o C .CORZO, Carlos BO~AZ, Guerino ANI)k OI'vT, Juan A. GIRAL-I}0, Juan F . PRUIi'I, Pedro 

	

a:~CO Gerrd aoih aoIGU-;Z, Juan Carlos A' EGROIy°r , Jul"án I~OkzLi::Ú, Albe -to~, , ,FAYA, Omar I . B:LR>~UI)LZ, Osval-do ZUi3ET,,DIA, F, 'p ue GOIvZ~iLEZ, Dra . ' Karma SACCHT 

	

Hé . la, yctorH. IvOBTLE, que const :;ra d las siguiente, laúsula~~ " i , . 
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Artículo 2° .- 

FARTES 1NTERVIRIENTES 

Artículo-II> -- Son partes intervinientes en esta Convención Colectiva de traba-
jo la Confederación General de Empleados 119 Comercio de la ReDí1-

blica Argentina y la Federación Argentina de Entidades de Servicios Fánebres ~y 
Afines .- 

CAPITULA II 

AFLICACION DE LA CONVENCION 

El presente Convenio regirá en torio el territorio del país des-
de el 1° de junio de 1975 basta el 31 de mayo de 1976 y será a-

nexado al Convenio Colectivo de Trabajo para Empleados de Comeroio,- 

Artículo 2 .- Las disposiciones más abajo detalladas serán aplicables a todos 
los trabajadores que se desempeñen cómo empleados y obreros en 

Empresas de Servicios Fdnebres y Salas Velatorias, sin perjuicio de la aplica. 
ci6n obligatoria en todos los demás aspectos de las normaw..del Convenio Nació 
tal para Empleados de Comercio.-- 

CAPITULA III 

CALIFICACION Y TAREAS Dms, =ON,AL 

1) Axy~INIS L ° IVOS ESPECIALIZAWS AaCTALOS AL SERVICIO FZ EBRE : 
AGR"JPANIENTO WiINISTRATIVO - CA1DrORIA "D" (Segtán Convenio 

Ñacíonal pesa Empleados de Comercio) .- 

Comprende al personal que contrata, los servicios prestados por 
la Empresa, atendiendo al público en las Oficinas y dependencias de ésta ó en 
los lugares donde sea requerido (sanatorios, domicilios particulares etc.)sen 
ocupa de las tramitaciones relacionadas con las inhumaciones, traslados, reo--
tificaciones, despacha ó atiende servicios, conduce vehículos de la F¿mpresa a 
efectos de movilizarse ó lo hace en medios de transporte pdblicos, confecciona 
planillas y formularios que requiera cada Empresa en su organización particu 
lar, confecciona, facturas, efectúa, cobranzas rindiendo cuenta de las mismas 

Ola forma que la Empresa lo determine, recepciona pedidos y formulaciones te1p 
fónicas, se ocupa en la organización de los servicios en su totalidad ., tom 
pasa avisos para su publicación en los diarios, se obliga a conocer y cumplí 
las reglamentaciones vigentes en materia de servicios fúnebres emanada de 
Autoridad Municipal é competente, representando ante la Dirección de Cement 

-a� Empresa si estuviere específicamente autorizad 



lór!-ll3~tt£~ ~~ C~i.CZ~~l~r " 
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-3 - 
ello, observando y cumpliendo las normas de la Empresa en lo que a modalidad 
de ventas y atención al. público tenga ésta determinado .- 

1 

AGRUPALI PAUXILIAR - C.I~=x iz (B) (Seeín convenio nacional para er~ados 
de come_mi.o 

	

,, 

	

»f 

Es el que realiza la tarea, de cantrclar y trasladar el material que sale de coche-
rla a casa mortucria, 

	

instalación, del desame y perreso dei. mismo a gocheria. 

20 ) H1aZIAR A EC'TADD AL SERVICIO FUNEBR : 
Z2RUPIKIír:O : 1UXILIAR - CAwEGC,RIA "B" (seZdn Convenio Nacional para Em-

Pleados de Comercio 
Chófer y/o Furgonero es el . Encargado de la conducción, conservación y limpieza 
del vehic :lo que utilice, perteneciente o afectado a la empresa, a saber ; 

:EONES 
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4 DE MISI 01 PiRÁ Rimm Tzs 
colaborando con su respectivo acompaZiante en la instalación y retiro de capillas, retiroly traslado de cadáveres, preparación de ata Ades para su uso, incluyendo 
el lecho de aserrín reglamentario o cal. y su repaso con elementos que mejoran su 
presentación, acondicionamiento adecuado del cadáver en el ataúd y colocación de 
mortaja. 
Conservación y limpieza de las capillas y elementos normalmente utilizados en el 
Servicio Fnebre. Asimismo serán responsables del cuidado y control del material 

l E 

	

d eampresaurante su traslado, instalación y retiro . 
conducir el. po .:tacoronas :e ocupará, de la carga y descarga de las ofrendas flo-

rales . Al conducir el fiebre atenderá la carga y descarga del ataúd, dirigiendo a. 
los gcrtadores del mismo en la tarea. Todos deberán cuidar los vehículos y elemen- tos o instalaciones de la Empres comu cando en forma inmediata cualquier deficien 
cía o falla que observaren contribnyendo as1 a losar condiciones de trabajo más se-
guras para si mismos . 

3° ) FMSONAL AFEC2ílW A LAS SALES VE,AT'ORIAS : 
AGRUPAKIEUTO: AUXILIAR - CAT GGR11. "A" ( Se0n Convenio Nacional para Em-

ple :.dos de Comercio) . , 
Realiza las siguientes tareas : Atiende al público, comunicando a la Empresa, los 
requerimientos . formulados, soluciona los que estuvieren a su alcance, cuida la 
conservación de las instalaciones y elementos del edificio, se ocupa de la. limpi 
za de las salas y dependencias, atiende pedidos telefónicos y observa las normas 
ae funcionamiento que la empresa determine . Asimismo recepciona e indica la Tic 
ci6n de las ofrendas florales en los cacos donde no hubiera portero. 
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AGRUPAMIE TOs AUXILIAR - CATEGCRIA "Bu (según Convenio Nacional pasa =-pleados de Comercio,) 
Es el encargado de la tarea del tapizado de interiores de ataúdes afectados a la empresa 

t° ) SIASTRE1 

AGRUPiMI UT0: AUXILIAR _ CA..EGORIA "Bu (según Convenio Nacional para Emm --pleados de Comercio) 
s el encargado del mantenimiento de los uniformes del per: oral (limpiezl a s pan- chado, colocación de botones cintas zurcidos etc.) 

PERSCN2W DE M 

	

SiRAN4si Y SERVICIOS : 

9° ) PEON: 

AGRUPAMIENTO : MAESTRANZA Y SERVICIOS -- CAf r 

	

RIA SEA"" (Según Convenio Nado--al para, Empleados de Comercio) 
que realiza la limpieza de las distintas dependencias d l 

	

(á~ ea empresa.dmi- nistrzcián s Corral6n s etc.) 
. lOa ) AV'UD,LTIT DE CAPTLL 7D.C? Y O . UiGGI 

	

O: ~- 
AGRUPAMIENTO: =STRáNZA Y SERVICIOS_ CaTrinRI A . 7. para Empleado: de Comercio) 

Es el cue co Tora en las tare 

	

del capill~ =uer a yo fu- one .a (no 

	

ued dance si no iwi te el titular respectivo) 
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A . . 

	

a haber AYu � r .r , .~� 

5°) SOLDADOR: 

d°) LUST RIDOR : 

4 

AGRUPAMIENTO : AUXIIAR - CATEGORIA "D" (Segin Convenio Nacional para Em-pleados de comercio 
Es el encargado de las soldaduras de cajones de interior metálico y forrado de cajas metálicas o cambio. 

AGRUPiKlENTO : A ̀XILIAR - CA ~sCP~IA '~B� (según Convenio Nacional para pleados de Comercio 
Es el que realiza la tarea. de mantener en perfecto estado todo el material de madera, que requiere lustre . 

W (Seghn Convenío Nacio 



CAPITULO IV 

AGRUPAMIENTO : MAESTRANZA Y SERVICIO -- CATBGdRIA IW' (segán Con 
venlo Nacional para Empleados de Comercio) 
Es el que cumple funciones de vigilancia en las instalaciones de la 
empresa en horas de la nncbe dando parte a la administración de 
cualquier novedad, 
120 PORTERO : 

AGRUPAMIENTO : Iv1AESTRANZA Y SERVICIO- CA SGORIA "C" (Según Con-
venio Nacional para Empleados de Comercio) 
Realiza indistintamente las siguientes tareas en : 
a) Coche fúnebre, coche portacorona o coche de acompañamiento, como 
acompañante del conductor . Se nace cargo del servicio retirando el 
ataúd de la mortuoria hasta la inhumación del mismo . 
b) Mortuoria, siendo el encargado del servicio mienstras dure el ve-
latorio . 
c) Misas y funerales, atendiendo al pública y tarjetero . 

CLAUSULAS DE CARACTER GENERAL 
Articulo 50,- I) UNIFORMES Y UTILFS D.2 TRABAJO : La Empresa deberá 
proveer con carácter de obligatoriedad do, juego, de ropa de trabajo 
uno de invierno y otro de verano . Dichos equipo: se compondrán bási-
camente de saco, pentalón, camisa, corbata y zapato,, sin excluir, 
si las necesidades as lo aconsejaran, la entrega de otros ediciona-
les que hacen a la seguridad y la salud del. personal, como botas de 
_oma, guantes, máscnra protectora, zapatos con suela de goma para 
capilleros y choferes, etc . El personal deberá utilizarlos siempre 
que los elementos sean adecuados y su uso fuera obligatorio de a 
cuerdo a la modalidad de la empresa, 

II) HORAS EKTRAORDII3ARIAS : Todo excedente del horaria 
habitual será compensado con el descanso correspondiente dentro de 
las 24 horan de efectuado . En caso contrario se liquidarán las ho 
ras extra, con un recargo del 50,% . Asimismo el recargo será del 
1.00% cuando las horas extras se cumplan en los días feriados obliga-
torios pagos o días francos .- 

Al personal . que cumpla horas extras en forma can - 
tinua a su horario habitual, se le liquidarán las mismas asegurando-
le un mínimo de una hora, cualquiera sea la cantidad de minutos tra-
bajados . . 

	

III) FERIADOS iACIONALES Y DIA DEL =LSADOZ D2 CO2= 
ÍCIO: A todo el personal que gestara servicios en feriado ; naciona - 
les obligatorios deberá retribuírsele el. franco compensatrrio dentrr 
de los cinco dial hábiles subsiguientes o en su defecto y cuandT 0 
acuerdo de partes se estipulara el pago de esos dial, será liquídadc 
con el l00a~ de recargge-- 
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Partir dei primer dio hábil posterior al franco compensatorio del descanso sema nal correspondiente .- 

V) 

	

VIÁTICOS POR ALi:U RZtI Y CEtA: Serán abonados por la Empresa 
cada vez que el personal cumpla horas extras entre las 12.,30 a 13 9 30 y 209 30 a 21,30 horas .-- 

VI) En ningdn caso la Empresa podrá obligar a retirar cadáveres 
de los sanatorios ., Hospitales, Comisarias o de cualquier otro lugar., colocar o retirar capillas a una sola persona: siendo estas tareas realizadas por los e- quipos que no podrán estar formados por menos de dos personas ., debiéndose con-servar la habitualidad en aquellas Empresas en que los equipos estuvieran cons-
tituIdos por más de dos personas.- 

VII) Los dial 24 y 31 de diciembre de cada aHo, se dará franco al 
personal entre las 2l. y 6 horas del dio siguiente, quedando una guardia para la 
eontrataci6n de servicios y/o atención de ambulancias salvo modalidad de la E,-
presa más beneficiosa para el trabajador.- 

VIII) has partes intervinientes se comprometen a efectuar gestiones 
conjuntas para que las autoridades pertinentes dispongan que los respectivos ce-
menterios no inhumen los dalas lo de Mayo de cada, ano.- 

A todo el personal, que se desempeña en la actividad, incluido 
el, personal de salas velatorias p sea cual fuera el cargo que 

ocupar se le asignará una remuneración mensual de S 700.- sobre sueldos y esca--
~as del Convenio Colectivo de Trabajo para Empleados de Comercio.- 

b) El personal auxiliar afectado al servicio futaebre (chofer .,y/o 
'' zrgonero) que tenga a su cargo el cuidado., mantenimiento y limpieza de los vehíc_u 

' los de la Empresa recibirán un suplemento mensual. de á 240.- 
0-) Para el Personal, Administrativo afectado al servicio ranebre 

siempre y cuando la Empresa no lo provea de uníformes ., y requiera que el mismo se 
presente a cumplir tareas con indumentaria y presentación acorde a sus funciones 

de calle ., camisa con cuello # corbata., etc .) se abonará. en concepto de des-
rvación de la misma un suplemento mensual de S 280 .- 

Por tareas extraordinarias la Empresa abonará: d) 

CAnTULO v 
M71NEP=1ONES 

1) Al. personal que intervenga tanto en la colocación o retire 
cadáveres subiendo o bajando escaleras, habiendo o no asc 
sor., por piso, por tarea, al equipo 2 



2) Efectuar mudanzas, o sea cuando hay que desocupas habitado 
nes para poder velar, desarmado de camas, retiro de muebles 
etc . por tarea, al equipo $ 65-- 

3) Desvestir o vestir cadáveres, quedando aclarado que la Colo-cación de la mortaja no es vestir, par tarea al equipo 8 65.- 
4) Afeitar cadáveres, por tarea $ 52.- 

6) Colocación de dentadura s por tarea S 65.-- 

limpieza del cadáver, (quedando aclarado que la limpieza de 
tinta sobre toma de impresiones no es extra) por tarea $ 65a-- 

7) Por acondicionar cadáveres en el atadd, ya sea por posición 
fuera de la normal, sacar o cortar yeso s cambio de atadd1 
cuando proceden del interior o exterior, o cuando se trate de 
cadáveres en estado de descomposición avanzada, ya sea ahoga-
dos o destrozados por accidentes, quemados, etc, por tarea al 
equipo $ 195,.. 

8) Taponar cadáveres por perdida, por tarea $ 26.- 
9) Maquillas cadáveres, por tarea $ 26.- 

10) Cambio de at=s después de seis horas de colocado el cadáver, 
por tarea al equipo 8 78-- 

12) Colocar vIlvula y aserrín o elementos que lo reemplaza, (,para 
ata4des que carezcan de válvula) por tarea $ 60.-

i.3) Trasladar restos de una. urna a otra, por tarea $ 40.- 

14) Al Personal cuando trabaje fuera de su horario habitual en Vfgr 
ma discontinua (viaje o changa) hasta, un máximo de dos horas 
(Por persona) $ 72.- El excedente de las dos horas, se abonará 
como horas extras con el recargo correspondiente ( 50% 0 100%) . 

anda que las tareas extraordinarias serán aboniadas cuando haya autor, 
realización por parte del empresario empleado autor 

'. h 
V~ b 

J 

A todo el personal que continda trabajando en horas extras e_ n tre las 12 9 30 y 1030 horas y 20,30 y 21,30 horas, la Empresa 
abonará por gastos de almuerzo o cena unza surca no menor de $ 50.- 

0 
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