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ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Abril de 2.011, se reunen 

los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, 

HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(U.T.H.G.R.A.), del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1127/10 "E", homologado 

por Resolucidn ST472/10, encontrandose presentes por el Sector Gremial el 

Secretario General Sr. JOSE LUIS BARRIONUEVO, Secretario de Finanzas, Sr. 

Norberto Latorre, Secretario Gremial Sr. JUAN JOSE BORDES, la Sra. SUSANA 

ALVAREZ en su condicidn de miembro paritario y los Sres. JUAN EDUARDO 

CARRASCO, NESTOR MOLINA, MARCELO OPETE, OSCAR CACIA Y 

ALEJANDRO MOLINA ARIAS, en su earacter de Delegados de Personal, con el 

asesoramiento tecnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA y por el 

Sector Empresario la firma CASIN6 DE ROSARIO S.A., representada por la Dra. 

MARIA MARCELA VELARDO, en el earacter de Apoderada.-

Las partes de comun acuerdo manifiestan que de conformidad eon lo dispuesto en 

el Acuerdo Parcial celebrado en fecha 28 de Septiembre de 2.010 vienen a 

expresar el Incremento Salarial a las remuneraciones correspondientes a los 

trabajadores representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo 

de Trabajo N° 1127/10 "E" eonforme el siguiente detalle: 

PRIMERA: Incremento Salarial.-

La empresa otorgara a partir del mes de Abril de 2.011, un incremento salarial 

sobre los basieos existentes de cada categoria comprendidas en todas las ^y/ 
Secdones del CCT N° 1127/10 "E", eonsistente en la absorcidn de los adicionales /£ ^ ̂ 1 } / di^jYy/ 

6f, 'dl t no remunerativos pactados en fecha 28 de septiembre de 2.010, con mas el 5% / i i 

(cinco) de la suma resultante de los basicos anteriores y los adicionales no / / Z ^ d ' 

Ly^tf^kdazyi 
remunerativos pactados en fecha 28 de septiembre de 2.010 para las distintas 

Secdones existentes en cada categorfa, tal como se ve reflejado en el Anexo I que forma parte del presente. 
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SEGUNDA: Adicional No Remunerativo Transitorio.-

2.1.- La empresa otorgara a partir de los haberes del mes de Abril de 2.011 y 

durante la vigencia del presente acuerdo, como complementario e integrante del 

incremento salarial indieado en la clausula PRIMERA, una suma de dinero, 

mensual, no remunerativa, por los importes que por cada categoria se establecen 

y se detallan en el Anexo I el cual forma parte integrante del presente convenio.-

Dicha asignacidn no remunerativa REEMPLAZA a la otorgada oportunamente en 

el mes de Septiembre de 2.010 y que venciera con los haberes del mes de Marzo 

de 2.011, quedando sin efecto.-

2.2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2.011, y por ese 

unico mes exclusivamente, la asignacidn no remunerativa se incrementa en un 

50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo I, en el que constan los 

detalles de esta asignacidn.-

2.3.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores 

bajo !a denominacidn "Asignacion no remunerativa extraordinaria".-

2.4.- El adicional no remunerativo mencionado no se incorporara en ningun caso al 

salario basico, ni sera considerado para el calculo de los adicionales establecidos 

en el presente y en el CCT N° 1127/10 "E".-

TERCERA: Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en eada caso, que 

el pago de las sumas designadas como no remunerativas denominadas 

"Asignacion no remunerativa extraordinaria" tributaran UNICAMENTE los 

aportes a cargo de los trabajadores y las contribuciones a cargo de los 

empleadores fijadas en el Convenio Colectivo de Trabajo H° 1127/10 "E" 

denominados asignacidn por fallecimiento y asignacidn por servicio de sepelio (art. 

38), cuota sindical y contribucidn solidaria (art. 39) y fondo convencional ordinario 

(art. 40).-

CUARTA: Beneficio Social per guarderia y/o sala maternal.-
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AA.- En razdn de que la empleadora no cuenta eon instalaciones para brindar 

servicio de guarderia y/o sala maternal, se acuerda que a partir del mes de Abril 

de 2.011, la empresa abonara a todo el personal femenino que preste servicios en 

la misma y que tenga a cargo hijos menores comprendidos entre los cuarenta y 

cinco (45) dfas y los cineo (5) anos de edad, en concepto de Beneficio Social 

mensual por guarderia y/o sala maternal, por eada hijo, la suma de pesos ciento 

cincuenta ($150). 

4.2.- A partir del mes de Septiembre del presente ano, el Beneficio aqui 

establecido se incrementara a la suma de pesos doscientos ($200) y 

posteriormente se actualizara en el mismo porcentaje que el Salario Minimo, Vital 

y Mdvil.-

4.3.- Para los casos de nacimientos que se produzcan con posterioridad al 

presente acuerdo el beneficio sera gozado por la madre trabajadora a partir del dia 

en que retome sus tareas luego del periodo de licencia otorgado por ley o del 

periodo de excedencia. La identidad de los menores debera ser aereditada con el 

correspondiente certificado de nacimiento o eopia de DNI.-

4.4.- En el caso de que los menores no convivieren con la progenitora, la empresa 

abonara este beneficio al trabajador/a que preste sen/icios en el establecimiento 

de Casino de Rosario S.A. y que acredite tener la guarda y tenencia del menor 

mediante la presentacidn de testimonio de la sentencia judicial correspondiente o 

de la resolucidn homologatoria del acuerdo respeetivo.-

4.5.- Este beneficio sera interrumpido cuando el/la trabajador/a goce de su licencia 

anual compensatoria, abonandose el beneficio en forma proporcional.-

4.6.- El Beneficio Social por guarderia y/o sala maternal dejara de abonarse de 

pleno derecho en los siguientes casos: 

4.6.1.- Cuando la edad del hijo supere los cinco (5) arios.- ^ 

4.6.2.- Cuando la guarda y tenencia invocada cesare por cualquier eausa.-
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4.6.3.- Cuando los empleados/as se hicieran acreedores de un beneficio de estas 

caracteristicas en virtud de una normativa que asf lo ordene.-

Sdlo en los casos en que la suma acordada en el presente acuerdo resultare 

mayor a la que pudiere surgir en el futuro en virtud de alguna normativa que 

ordenare el pago de un beneficio de identico contenido o fin, la empresa abonara 

la diferencia bajo el rdtulo "Complemento Beneficio Social por Guarderia CCT 

1127/10"E".-

El presente beneficio mensual comenzara a abonarse con los haberes 

correspondientes al mes de Abril de 2.011 (que se liquidan y pagan en el mes de 

Mayo del ano 2.011) y bajo el rdtulo "Beneficio Social por Guarderia CCT N° 

1127/10 E".-

Las partes solicitan la incorporacidn de la presente clausula a las normas del CCT 

N" 1127/10 "E" y su eorrespondiente homologacidn.-

QUINTA: Adicional por Tareas de Turno y Nocturnas.-

El personal afectado a turnos de trabajo, rotativos o no, por equipo o no, y que en 

razdn de la rotacidn o turno asignado trabaje en horario noeturno, percibira un 

adicional por "turno" y "nocturnidad" que consistira en un porcentaje del diez por 

ciento (10%) que se calculara sobre el salario basieo.-

Las partes solicitan la incorporacidn de la presente clausula a las normas del CCT 

N° 1127/10 "E" y su correspondiente homologacidn.-

SEXTA: Incorporacion del Adicional por Tareas de Turno y Nocturnas para el 

calculo del Adicional por Presentismo.-

Las partes acuerdan que el Adicional por Tareas de Turno y Nocturnes sea 

tomado como base para el calculo del Adicional por Presentismo.-

En virtud de lo expuesto, el art. 32.1.5., 1° parrafo del CCT N° 1127/10 "E" quedara 

redactado de la siguiente manera: "Adicional por Presentismo. El adicional por 

presentismo constituye una bonificacion porcentual del 10% (diez por ciento) que 
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se determinara tomando como base el salario basico, el adicional por 

complemento de sen/icios, el adicional por antiguedad, el adicional por 

alimentacidn y el adicional por tareas de turno y nocturnas. Este adicional se 

establece para todos los trabajadores que realicen la jornada completa 

mensualizada demostrando puntualidad y asistencia perfecta en el trabajo, de 

modo de que ello contribuya a lograr los objetivos esbozados en el presente 

convenio. Se regira de acuerdo a los siguientes parametros... 

SEPTIMA: Negociaciones.-

Las Partes acuerdan la vigencia del presente Acuerdo de Recomposicidn Salarial 

hasta el 31 de Agosto de 2.011, fecha en la que se reuniran nuevamente para el 

analisis del prdximo perfodo y la evaluacidn de la incorporacidn en todo o en parte 

de las sumas no remunerativas a los basicos convencionales y el modo de 

aplicacidn.-

OCTAVA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida 

homologacidn del presente convenio y su incorporacidn a las normas del CCT 

1127/10 "E". 

No siendo para mas en la fecha indieada, previa lectura y ratificacidn de la 

presente se dar por finalizada la reunidn. Se firman 3 ejemplares de un mismo 

o-'e 
tenor y a ideptico efecto. 
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ESCALA SALARIAL DE UTHBRA ABRIL 2011 ANEXO 1 

.yyf . 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
E l l 

HOUSEKEEPING 
H1 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 

RECEPCION 
R1 
R2 
R3 
R4 
R5 
RS 
R7 

BASICO 

* 
$4 347 
$3 971 
$3 627 
$3 312 
$3 023 
$2 757 
$2 514 

$6 239 
$5 700 
$5 208 
$4 759 
$4 347 
$3 971 
$3 627 
$3 312 
$3 023 
$2 757 
$2 514 

$4 347 
$3 971 
$3 527 
$3 312 
$3 023 
$2 757 
$2 514 

$4 347 
$3 971 
$3 627 
$3312 
$3 023 
$2 757 
$2 514 

COMPL. SERVICIO 

$521,64 
$ 476,53 
$ 435,20 
$ 397,40 
$ 352,75 
$ 330,88 
$301,64 

$ 748,69 
$ 684,05 
$ 624,96 
$571,03 
$521,64 
$ 476,53 
$ 435,20 
$ 397,40 
$ 362,75 
$ 330,88 
$301,64 

$521,64 
$ 476,53 
$ 435,20 
$ 397,40 
$ 362,75 
$ 330,88 
$301,64 

$521,64 
$ 476,53 
$ 435,20 
$ 397,40 
$ 362,75 
$ 330,88 
$301,64 

ADIC 
NOCTUR. 

$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

$ 623,91 
$ 570,05 
$ 520,80 
$ 475,86 
$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

ADIC:ALIMEN 

$ 434,70 
$397,11 
S 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

$ 623,91 
$ 570,05 
$ 520,80 
$ 476,86 
$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

$ 434,70 
$397,11 
$ 362,67 
$331,17 
$ 302,30 
$ 275,73 
$251,37 

PRESENT 

$ 573,80 
$524,19 
$ 478,72 
$437,14 
$ 399,03 
$ 353,96 
$331,81 

$ 823,56 
$ 752,46 
$ 687,45 
$628,14 
$ 573,80 
$524,19 
$ 478,72 
$437,14 
$ 399,03 
$ 363,96 
$331,81 

$ 573,80 
$524,19 
$ 478,72 
$437,14 
$ 399,03 
$ 353,96 
$331,81 

$ 573,80 
$524,19 
$ 478,72 
$437,14 
$ 399,03 
$ 363,95 
$331,81 

TOTAL 

$6 311,84 
$ 5 756,04 
$ 5 265,97 
$ 4 808,59 
$ 4 389,32 
$ 4 003,60 
$ 3 649,89 

$9 059,17 
$ 8 277,05 
$ 7 562,02 
$ 6 909,49 
$6311,84 
$ 5 766,04 
$ 5 265,97 
$ 4 808,59 
$ 4 389,32 
$ 4 003,60 
$ 3 649,89 

$6 311,84 
$ 5 766,04 
$ 5 265,97 
$ 4 808,59 
$ 4 389,32 
$ 4 003,60 
$ 3 649,89 

$6311,84 
$ 5 766,04 
$ 5 265,97 
$ 4 808,59 
$ 4 389,32 
$ 4 003,60 
$ 3 649,89 

ASGINACION NO REMUNERATIVA 
abr 1 may | Jun | Jul | ago 

TOTAL NO REM 

** ** ** ** ** 
$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 720,00 
$ 675,00 
$630,00 
$ 585,00 
$ 540,00 
$ 495,00 
$ 450,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 2.640,00 
$ 2.475,00 
$ 2.310,00 
$2,145,00 
$ 1 980,00 
$ 1.815,00 
$1,650,00 

* * t,* * * * * * * 

$ 600,00 
$ 570,00 
$ 540,00 
$510,00 
$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 600,00 
$ 570,00 
$ 540,00 
$ 510,00 
$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 900,00 
$ 855,00 
$810,00 
$ 765,00 
$ 720,00 
$ 675,00 
$ 630,00 
$ 585,00 
$ 540,00 
$ 495,00 
$ 450,00 

$ 600,00 
$ 570,00 
$ 540,00 
$510,00 
$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 600,00 
$ 570,00 
$ 540,00 
$510,00 
$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 3.300,00 
$3,135,00 
$ 2.970,00 
$ 2,805,00 
$ 2.640,00 
$ 2.475,00 
$ 2.310,00 
$ 2.145,00 
$ 1,980,00 
$1,815,00 
$ 1,850,00 

». . . . . • . 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 720,00 
$ 675,00 
$ 630,00 
$ 585,00 
$ 540,00 
$ 495,00 
$ 450,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 2.640,00 
$ 2.475,00 
$ 2.310,00 
$ 2.145,00 
$1,980,00 
$1,815,00 
$1,660,00 

" •• •* ** 
$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 720,00 
$ 675,00 
$ 630,00 
$ 585,00 
$ 540,00 
$ 495,00 
$ 450,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 480,00 
$ 450,00 
$ 420,00 
$ 390,00 
$ 360,00 
$ 330,00 
$ 300,00 

$ 2.640,00 
$ 2.475,00 
$ 2,310,00 
$ 2.145,00 
$ 1.980,00 
$ 1.815,00 
$ 1,650,00 
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f * % "2011 - Alio del Trabap Decente. la Salud y Segundad de los Trabaiadores" 
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En la ciudad de Buenos Aires a los dneo dias del mes de mayo de 2011, siendo las 

15 00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO- ante la Dra, Mercedes M. GADEA, Jefe del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 1, en representacidn de la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

los Sres Juan Jose BORDES, Mano Antonio Dl RENZO, con la presencia de los 

delegados Marcelo Gabnel OPETE, Raul Alejandro MOLINA ARIAS, Nestor Ramiro 

MOLINA, Oscar Andres CACIA, Juan Eduardo CARRASCO, con la asistencia 

letrada del Dr Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA y en representacidn de la 

empresa CASINO DE ROSARIO S,A representada por la Dra Luciana Ines 

MARTINEZ en su calidad de apoderada, con personeria y capacidad para negociar 

debidamente conforme instrumento que acomparia en este acto -

Declarado abierto el acto por la actuante, ambas partes manifiestan que vienen a 

ratificar en este acto en todos sus terminos el acuerdo agregado en autos de fecha 

19 de abnl de 2011, y sus planillas anexas, solicitando su pertinente homologacidn-

Se deja constancia que la refenda ratificacidn incluye a los delegados presentes 

conforme los terminos del articulo 17 de la Ley 14250 

Con lo que se cierra el acto siendo las 15 30 horas, labrandose la presente que 

leida es firmarfa de confofoiidad y para constancia ante el actuante que certifies 
('"f- y ^ '" -t- —-̂  
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