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ARTICULD d2: PARTES INTERVINIENTES:Federacidn de Asociaciocnes

de Trabajadores de la Sani
dad Argentina y la Federacidn de Droguerias de
la Repdblica Argentina.

ARTECULD 2¢: VIGENCIA: Tendrd vigencia desde el 12 de junio
de 1975 hasta el 31 de mayo de 1976.

ARTICULD 3e: AMBITO DE APLICACION: Todo el pais,

ARTICULD 49: PERSONAL COMPRENDIDO: La presente convencidn co
lectiva de trabajo compren
de al personal administrativo y obrero de todas
las droguerias en general.

ARTICULD Heg DISCRIMINACION DE TAREAS POR CATEGORIAS LACORALES:

a) PRIMERA CATEGORIA: Estdn comprendidos en esta
categoria los trabajadores
que realizan {rabajos de responsabilidad gue re
gquieran conccimientos de organizacidn en el grado que actdan,
Forman parte de esta categoria encargados de seccidn, suben
cargados a cargo de seccidn, encargados de compras, cajeros
principales, cajeros de contado (con sumas superiores a {500.~
en e?@ctiuos, encargados de costos y porcentajes, liguidado
res de pagos (sntendidndose por tales a los empleados que reg
lizan oonjuntamsnte las tareas de controlar resdmenes, confec
cionar las ligquidaciones y extender los cheques respectivamen
te}, empleados a cargo de libros Mayor y Diario, principales
de contaduria, cobradores (que realizan esta tarea en forma

N1 permanente y con garantia a satisfaccidn de la empresa), ope
; Mo/ “radares de méquinas de contabilidad (exceptuando los bperado

res de maquinas simples de cuentas corrientes), empleados ds
costos de importacidn y/o exportacidn, taguidactildgrafos di
plomados, personal de ventas (corredores, cuya tarea es la si
guipnte: visitar a los clientes, promover la venta y cobranza

p -~y atender todo lo vinculado con las mismas, por los medios ha

bitueles dentro de los adquirentes normales ds los productos
que vende la empresa, su remuneracidn podrd ser a sueldo, suel
do y comisidn o comisidn solamente, pero se le garantizard un
minimo equivalente al sueldo de esta categoria), electricistas,
carpinteros, choferes, mecédnicos.

b) SECUNDA CATEGORIA: Estén comprendidos en esta
categoria los trabajadores

que realizan trabajos gue requieran préctica y
conocimientos limitados en las tareas gue estdn a su cargo,
Forman parte de ésta categoria auxiliares de contaduria, Tag
turistas~calculistas (que confeccionan las facturas o reali
zan los pdlculos simultdneamente) corresponsales (entendiéndg
e por corresponsal al mecandgrafo con redaccidn propia o gue
pPrepara correspondencia original), encargados de ficheros de
compras, telefonistas de conmutador (con mds de veinte (20) 1

- neas internas), empleados de precios, preparadores de pedidos,
Tevisadores de pedidos, empleados de alcaloides, personal de

jventas (tomador de pedidos teléfonicos), su tarea es la siguj
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te: comunicarse telefdnicamente con los clientes de 1la empreg
sa segln lista gue le serd provista, anotando los pedidos gue
recoja en esa forma, para que dichas tareas sean incluidas en
la categoria de tomador telefdnico, deberd tener a su cargo

la atencidn diaria de una lista de veinte clientes) como mini
mo, cajera de contado {hasta $500.- efectivos diarios) y em ~
baladores (ss entiende por tales a los que realizan todas y
cada una de las siguientes tarsas: manipulean mercaderfas, las

colocan en cajones, efectdan el cierre de los mismos, sunchan
y marcany.

c) TERCERA CATEGORIA: Forman parte de esta ca
tegoria: Telefonistas de

! conmutador (con menos de veinte 1ineas inter

. has}, telefonistas (se entiende por tales al personal que a

" tiende teléfono, con excepcidn de los clasificados camo toma

dores de pedidos telefdnicos), facturistas, calculistas, archi

vistas, ayudantes de preparadores de pedidos, recolectores de

pedidos, fraccionadores de Herboristeria y productos quimicos,

acocmpafiantes de choferes (mayores de 18 afios), serenus, peones,

porteros y en general toda otra tarea no especificada en las
categorias restantes.

d) CADETES: Entidndese por cadetes los empleados
de 14 a 18 afios gue realizan traba
Jjos simples dentro o fuera del establecimiento,
Al cumplir los 18 afics de edad, pasardn & revistar en la ter
cera categoria, como minimo. A todo empleado menor de 18 afos
que realizara trabajos permanentes gque no fueran los de cade
tes o acompafiantes de choferes y estimase que le corresponde
una categorfa superior a la tercera, previo a la clasificacidn
en la categoria gue por su tarea le correspondiera deberd rep
dir un periodo de prueba de noventa (50) dias dentro de las
tareas gue se le asignaran. Se entiende gue todo empleado mg
~-nor de 18 afios que ya realizara tareas de cadete o acompafian
“tes de chofer, previo a la promocidn a cualquiera de las ca
tegorias superiores, deberd rendir el mismo perfodo de prueba
mencionado, Si transcurrido el periodo de prueba mencignado,
la empresa objetara que 1a capacidad adquirida por el emplea
“do no satisfaciera las exigencias del trabajo asignado, la
Comisidn Paritaria de la Rama, resolverd en definitiva.

ARTICULD &2: CONCEPTO DE CATEGORIA: E1 trabajo previsto por

la presente convencidn co
lectiva de trabajo, pars cada categoria tiens 80
lo cardoter enunciativo, ya que se han tomade las tareas "ti
pos", Dicho detalle no tiene cardcter limitativo,

A efectos de proceder a la clasificacidn de tra
bajadores cuyas tareas no estén previstas en la presente con
vencidn colectiva de trabajo, se deberd tener en cuenta la
analogfa de dichos trabajos, con los considerados en la presen
te convencidn de trabajo.

La calificacidn de las tareas previstas, o nd,
cen la presente convencidn colectiva de trabajo, a efectos de

I encasillamiento en la categorfa que corresponde, deberd
Brlo la Comisidn Paritaria de Interpretacidn.
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ARTICULD 72: NOTIFICACION DE CATEGORIA: Dentro de los trein
ta (30) dias de 1ls
fecha de la presente convencidn de trabajs, la
Direccidn de los establecimientos entregard a la Comisidn In
terna de Delegados representantes de la Asociacidn, una pla
nilla con el detalle dg las categorlas asignadas al personal.
Asmmlsmo, se comunicard a la Comisidn Interna de Delegadog la
Categoria aSlgnada al personal gue 1ngresa, como asi también
las promociones de oategarla que se efectdan durante la u1gem

cia de la presente convencidn, en un plazo no mayor ds quince
dias.

ARTICULO &e: DEPOSITOS DE DINERD: E1 empleador no podrd efeg

s tuar depdsitos ni extraccio

/ nes de dinero por intemedioc de personsl menor de
21 afios de edad.

IT REMUNERACIONES

ARTICULDC 92: PMENSUALIZACION: Todo el personal serd mensualizg
do., Para conocer la paga diaria
se dividird el sueldo mensual por veinticinco (25)

dias,

ARTICULO 149+ REMUNERACIONES: LGS sueldos bésicos iniciales 8g
rdn los siguientes:

1) PRIMERA CATEGORIA svevevoe. $5.200 p/mes
2) SEGUNDA CATEGORIA seveees... $5.000 p/mes
3) TERCERA CATEGORIA cusvesoss $4.600 p/mes
4 CADETES .-...........-....-.%3 310 p/mes

ARTICULG 112: ADICIONAL PCOR COBRANZA: El chofer o en su reem
plazo el acompafiante de

chofer gue tenga la responsabilidad de 1la cobran
za, percibird (uno sdlo de ellos) como adicional, la suma de
p@sos trescientos ($300.~) mensuales,

T ARTECULD 122: REEMPLAZD TEMPORARIO: E1 personal que reemplaza
re a otro reallzandc el

trabajo de una categoria superlmr, sera remung
rado con el susldo de dicha cate Qria, siempre que el reempla
zo, fuere superior a los eeis (6) dias y se realizare en For
ma continuada. Ningdn empleado podra negarse a realizar una
tarea que figurare en la categoria superior o inferior en for
ma transitoria, siempre que este fuere de la naturaleza FlSl
ca o intelectual que acostumbrara a desempefiar. Esta remung
racidn especial no supondrd antecedente en cuanto a categoria
y sueldo futuro. Cuando un empleado realice tareas de una ca
tegoria superior a la habitual y el tiempo trasncurrido sea
superior a los sesenta (60) dias al afio, automdticamente se
le otorgard la categoria superior correspondiente.

ARTICULQ 19e: I&%?AS SIMULTANEAS: Toda vez que al personal se
; 7 # 1 le asignare tareas simultg /
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neas comprendidas en distintas categorias en forma permanente,
. - . rd . F .
dicho personal percibird la remuneracidn correspondiente a la
T s
categoria superior,

ARTICULO 142: ESCALAFON POR_ANTIGUEDAD: Al cumplir el primer
afio en el establecimien
to, el trabajador incrementard su bésico inicial
correspondiente a la categoria que se desempefia en ese momen
to, en un 1,5% al cumplir 2 afios se eleva al 3% siempre sobre
el bdsico inicial y asi sucesivamente un 1,5 % anual hasta su
jubilacidn, E1 cambio de categorfa, no afecta al escalafdn por
“antigledad; por lo tanto gquien es promovido tendrd como remy
neracion el bésico inicial de la nueva categoria més el por
centual gue por su antigliedad em el establecimiento correspon
de a ésta cvategoria superior,
El beneficio escalafonario se computard confor
me a la ley N& 20,744,

ARTICULD 152: SECURO DE FIDELIDAD ~ CAJERO/A: Cada gmpresa de
acuerdo con su
evolucidn determinard un monto mensual a efectos
de compensar las posibles diferencias de caja que se pudiera
producir involuntariamente, sin que ello signifique justifica
cidén por falta de responsabilidad o idoneidad.

IIT LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULG 169: LICENCIA ANUAL: Los trabajadores gozardn de su
licencia anual de conformidad
a lo establecidc por la ley N2 20.744, Agregén
dosele dos dias corridos, a los que tengan otorgados 28 y 35
dias corridos respectivamente.

ARTICULO 17¢: LICENCIAS ESPECIALES: El personal tendrd derecho

‘ a las siguientes licencias
especiales en dias corridos:

b) Por nacimiento de hijos: 3 dias
c) Por fallecimiento de cdnyugs, padres o hijos:
5 dias.

» d) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios,
T sobrinos, nueras, yernos, cufados o suegros:
”h 2 dias.

Por fallecimiento de hermaros: 4 dias

Por casamiento de hijos: 2 dias

Por mudanza: 1 dias, siempre gue éste fuere
laborable.

Por presentacidn ante los estrados de la jus
ticia, del trabajo, motivada por reclamos de
cardcter gremial.

Por presentacidn ante cualquier reparticidn
pliblica gue implique el cumplimiento de debe
res civicos., p
Por presentacidn ante cualquier reparticidn /

piblica gue involucre la préctica de un defg -

VA @ aarOy

ai Por matrimonio: 16 dias




A . T
Lv/// mt»ﬁfﬁ@m ,/;,, ffm/?a

Ly
- !

%
A
b e

_~tener sala maternal,hasta tanto na la habiliten, abonarén igual

cho consagrado por la Constitucidn Nacional.

ARTICULO 189: PERMISOS ESPECIALES: En caso de enfermedad gra
ve del cdnyuge, padres o

hijos del trabajador, serdn pagos hasta diez dias
anuales como méximo para su atencidn., En todos los casgs se com
probard con certificado médico sl evento, sin perjuicio del
derecho del empleador a controlar. Tratdndose de los padres,
debera ademés probar que se encuentran a su cargo o gue no e
xiste otro familiar gue seo pueda hacer cargo en la emergencia.

ARTICULD 192: EXAMENES: E1l personal gue por razones de estudio
debiera faltar a sus tareas para ren

dir exdmen, recibiréd el permiso correspondiente
sin perjuicio de su sueldo o salario. Dicho permiso estard 1i
mitado al dfa del exémen, debiendo justificar la necesidad y
siempre gue se tratara de exdmenes en facultades, institutos
del estado o Escuelas de capacitacidn. Cuando se trate de exa
menes de carreras universitarias se le otorgard tambidn el dla
previo en iguales condiciones.

IV BONIFICACIONES ESPECIALES

ARTICULG 20%¢ SERVICIO MILITAR: E1 personal que cumpla con el
servicio militar obligatorio
tendrd derecho a la conservacidn de su puesto
y al pago de una suma mensual equivalente al 10% del sueldo
que le corresponderia, mientras permanezca bajo bandera.

ARTICULD 219: SALA MATERNAL: Los  establecimientos donde tra
baje el numerc de trabajadores

que fije la reglamentacidn de la ley N2 20,744
(Ley Contrato Trabajo) para hacer exigible la sala maternal
deberdn habilitarla,

Los establecimientos cuyo ndmero de mujeres sea
inferior al referido en el pdrrafo anterior, abonarédn a las
madres mensualmente y por cada hijo hasta la edad en que la
Ferglamentacidn fije el 1imite para uso de la sala maternal,
la suma de pesos quinientos (§ 500.-) mensuales.

Los establecimiantos gue con obligacidn legal de

Suma gue la referida en el péarrafo precedente y en liguales copn
diciones.

Hasta tanto se dicte la reglamentacidn del art.
155 de la Ley N2 20.744 se estard a las reglamentaciories de
la Ley 11.317 en lo referente al ndmera de mujeres y se limi
tard hasta los dos afos de edad del hijo.

V OTRES BENEFICIOS
ARTICULO 229: VACANTES: Producida una vacante el empleador la

hard conocer a fin de que aquellos tra
bajadores gue se consinderen en condiciones de

~cubrirla se postulen., Serd preferido entre los postulantes el

P
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las condiciones de cumplimiento,§




idoneidad y capacidad gue los establecimientos exijan para el
cargo. 51 el empleador entendiese gue el trabajador o los tra
bajadores a guienes correspondiers el cargo, no astan capaci
tados y éste o éstos discreparen, el problema serd tratado por
la Comisidn Interna y los representantes patronales. En caso
de no ponerse de acuerdo o de no existir delegados en el Esta
blecimiento actuard la Comisidn Directiva de la Filial de
FATSA con jurisdiccidn en la zona, para su solucidn.

De no poder resolverse el diferendo en esta instancia se lle
vard el problema a la Comisidn Paritaria de Interpretacidn,

ARTICULO 239: HORARIO CORRIDO: Se recomienda a cada estableci
miento gue dentro de sus posi
bilidades aplique el horario corride, contando
para tal fin con la aprobacidn de las autoridades competentes
en esta materias, de cada jurisdiccidn del pafs.

ARTICULO 249: TAREAS LIVIANAS: E1 empleado convaleciente de

una enfermedad pero en condicig
. nes de reintegrarse al trabajo con prescripecidn
«. médica de realizar tareas livianas, la empresa le asignard las
mismas sin perjuicio de su remuneracidn habitual,

ARTICULG 252: PROVISION DE ROPA DE TRABAJD: Los Establecimien
tos proveerdn al
personal de ropa adecuada de trabajo, incluyéﬂ
dose en ella la ropa destinada a la proteccidn de la salud,
tales como delantales de goma, botas y capas impermeables, guan
tes, suecos, cuando la necesidad lo reguiera. Se sobre-entien
de que la provisidn de ropa mencionada serd sin cargo alguno
para el personal y en la cantidad gue le permita vestir decg
rosamente,
Se entiende que se proveerd de ropa de trabajo al personal o
cupado en tareas internas, choferes y acompafiantes de choferes.

ARTICULO 2623 VESTUARIODS, GUARDARROPAS Y BANOS: Los estableci
mientos deben
. contar con vestuarios provistos ds guardarropa
1.C0N llave; bafios y duchas para todo su personal.

i ARTICULO 279: [EDICAMENTOS: Los establecimientos entregardn
los medicamentos para uso personal

de sus empleados al precio de droguerias, segidn
lista vigente . hasta un maximo de trescientos ($300.-) mensua
les por empleado. Para gozar de ssta franquicia el empleado
deberd presentar receta médica a su nombre del Servicio medi
co de ATSA o del Médico de la Emprssa si lo tuviere. No se in
cluye en este beneficio los medicamentos sometidos a regimenes
de contrel por la Secretaria de Salud Pdblica como asi tampo
co los articulos de higiene los cosméticos, los productos die
téticos y los alimentos.

ARTICULO 2B8e: SUBSIDIO POR FALLEEIMIENTO: En caso de falleci
miento de conyuge,
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padres a cargo o hijos menores de 18 afiors, el
trabajador recibird una asignacidn equivalente a la mitad de

un salario vital minimo, vigente en el momento de ocurTir el
deceso,

ARTICULO 292: FALLECIMIENTD DEL TRABAJADOR: En caso de talle

cimiento del tra
bajador, la empresa posibilitard el ingreso de
un miembro de su familia (familiar directo) siempre que relna
las condiciones de capacidad e idoneidad necesarias para dg
sempefiarse en lugar del fallecido.

ARTICULD 30e: SOLICITUD DE CAMBIO DE TURNO: Los empleadores ay

torizardn a aguel
personal gue lo necesite, cambio de turno de
trabajo con otros compafieros dentro de cada establecimiento,
siempre que ello no lesione los intereses de Minguna de las
partes u ocasione gastos adicionales.

'\ ARTICULD 31e: LUGAR PARA INGERIR ALIMENTOS: Se recomienda a
e cada establecimien
to que dentro de su alcance posibilite un lugar
en condiciones adecuadas a los efectos de que el personal den
tro del horario autorizado pueda ingerir alimentos de sy per

tenencia en un ambients de higiene compatible con esa finali
dad. ,

ARTICULO 322: ACCIDENTES DE TRABAJIO: Los primeros cuatro dias
de ausencia, motivados

por accidentes de trabajo se retribuirdn con el

salario normal, sin descuento alguno. A partir del quinto dia
se abonaré de acuerdo a las disposiciones de la Ley N09,688,

ARTICULO 332: DADORES DE SANGRE: Todo trabajador que done san

gre quedaréd liberado de presg

tar servicio el dia de la extraccidn, con dere

cho a percihir la remuneracidn correspondiente, a cuyo fin de
beré acreditar la extraccidn mediante certificado médicao.

¥ ARTICULO 349: BENEFICIOS ADGUIRIDOS: Los beneficios que esta

b blece la presente conven
J cidn colectiva de trabajo no excluye a aquellos
\ superiores, establecidos por otras disposiciones, acuerdos,

otorgados voluntariamente o por las convenciones colectivas an
teriores,

VI DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 359:CUARTO GREMIAL: Las empresas dentro de sus posi

bilidades de espacio procurardn

habilitar un cuarto gque utilizardn las respecti
vas comisiones internas.
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zarrdn cedido gratuitamente por los empleadores,
todas las noticias relacionadas al gremio, éste debe ser del
tipo vitrina colgante con su correspondiente cerradura y serd
reservado exclusivamente para los avisos sindicales, asimismo

seré ubicado preferentemente en los lugares de fichero de per
sonal,

ARTICULO 3792: PLANILLAS DE CATEGORIAS: Serd obligacidn de los
establecimientus el lle

nade de una columna "categoria asignada a cada

trabajedor", que vendrd impresa. en las correspondisntes nlani

llas de aportes para la Asociacidn de Trabajadores de la Sang
dad Argentina,.

ARTICULDO 389: PARITARIA DE INTERPRETACION: La Comisidn Parita
ria de Interpreta

cidn Nacional, confuormada por tres miembros de

, cada parte, entenderd en todas las cuestiones relativas a 1la

_ interpretacidn de éste Convenio y las demds que el mismo le

- fija. Ademds se formard una Comisidn Paritaria Regional en to

das aquellas localidades donde exista una delegacidn del Minis

terio de Trabzjo. De sus decisiones podrd apelarse a la Comi

sidn Paritaria de Interpretacidn Nacional.

ARTICULO 392: RELACIONES ENTRE LA EMPRESA Y LA REPRESENTACION

SINDICAL:Los empleadores recibirTan semanalmente

a la Comisidn Interna o Delegados, para tratar
los problemas que puedieran existirs Buando el problema impli
que un aumento salarial o en genera% signifique un perjuicio
econdmico para el trabajador, o mayor erogacidn para el emplea
dor, se. tratard con’ la presencia de las autoridades de la Fi
lial de FATSA con jurisdiccidn en la zona o los representantes
, que éstas envien, a cuyo efecto serdn previamente notificadas.
‘f La falta de tal requisito, sea gque el problema resulte de un
-« iy petitorio obrero o de una disposicidn de la empresa hard nulo
i85 lo actuado e implicard préctica desleal o incenducta gremial
. /para fquien resulte responsable.

Mﬁiww7 MMW“&RTIEULB 402: CELEBRACION DEL DIA DEL GREMID: Se establece co
rdn jﬂ’ mo dia del tra
QX & bajador de Sanidad el 21 de setiembre de cada a

fio, que en ningln supuestc serd dia laborable para el personal
T
de droguerias.

VII OBRA SOCIAL

ARTICULD 419: APORTE: Las empresas aportardn a la Obra Social
de la Federacidn de Asociaciones de Tra
bajadores de la Sanidad Argentina, ademds de las
contribuciones que fija la Ley NC 18.610, un adicional equiva
lente al 2% del sueldo de cada trabajador que ésta representa.

vjvil; ' ARTICULO 429: RETENCION: Los empleadorss retendran del aumen
. N to d%ﬁ primer mes de sueldo, el cin
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