. de la Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL

justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y S

2
S W

ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 15 dias del mcs de octubre de 2011, se retnen los | |
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con I/ /-

domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de 9
Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y

SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente
denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01-10-2011, los jornales vigentes al 30-09-2011 se ,
incrementaran en un 5%. Se adjunta como Anexo 1 las nuevas escalas salariales &7

resultantes.

SEGUNDA: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1 de octubre al 31 de _
diciembre de 2011), el incremento salarial absorbera y compensara hasta su concurrencia
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se
otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder
Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con iy
caracter remunerativo o no remunerativo, ain cuando dicho aumento se disponga sobre Y/

las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos

convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno

¢
s

Ao f
{(5

i
e Z M
comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o monetaria durant,é Py
{ Vi .

vigencia del mismo. )
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CUARTA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las

Partes establecen que se reunirdn en noviembre de 2011 para establecer el esqtﬁ@ma \>~<‘”~M

salarial que regira a partir del 1 de enero de 2012.

QUINTA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas yV,
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de {W(
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, " s

Produccion y Exportamon con el propos1t0 de asegurar el mantenimiento de la fuente de[ /-

Social de la Nacion a los fines de su homologacion.

Por Ford Argentina S.C.A Por SMATA

y/ )ﬂ’“@%
f/'y% ’M /

o

7




Qctubre 01, 2011

Aumento
Categorias
Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual 7
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 11
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13
s
M

Relaciones Laborales

5,00%
1

29,37
30,84

30,54
32,07

30,84
32,38

31,13
32,69

31,43
33,00

31,72
33,31

32,01
33,62

32,31
33,92

32,60
34,23

32,89
34,54

33,19
34,85

33,48
35,16

33,78
35,47

34,07
35,77

29,76
31,25

30,95
32,50

31,25
32,81

31,55
33,13

31,84
33,44

32,14
33,75

32,44
34,06

32,74
34,38

33,03
34,69

33,33
35,00

33,63
35,31

33,93

35,63

34,22
35,94

34,52
36,25

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

30,32
31,84

31,53
33,11

31,84
33,43

32,14
33,75

32,44
34,07

32,75
34,39

33,05
34,71

33,35
35,02

33,66
35,34

33,96
35,66

34,26
35,98

34,56
36,30

34,87
36,62

35,17
36,93

4

31,24
32,80

32,49
34,11

32,80
34,44

33,11
34,77

33,43
35,10

33,74
35,42

34,05
35,75

34,36
36,08

34,68
36,41

34,99
36,74

35,30
37,06

35,61
37,39

35,93
37,72

36,24
38,05

5

31,94
33,54

33,22
34,88

33,54
35,22

33,86
35,55

34,18
35,89

34,50
36,22

34,81
36,56

35,13
36,89

35,45
37,23

35,77
37,56

36,08
37,90

36,41
38,24

36,73
38,57

37,05
38,91
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33,45
35,12

34,79
36,52

35,12
36,88

35,46
37,23

35,79
37,58

36,13
37,93

36,46
38,28

36,80
38,63

37,13
38,98

37,46
39,33

37,80
39,69

38,13
40,04

38,47
40,39

38,80
40,74

34,08
35,78

35,44
37,21

35,78
37,57

36,12
37,93

36,47
38,28

36,81
38,64

37,15
39,00

37,49
39,36

37,83
39,72

38,17
40,07

38,51
40,43

38,85
40,79

39,19
41,15

39,53
41,50

35,56
37,34

36,98
38,83

37,34
39,21

37,69
39,58

38,05
39,95

38,40
40,33

38,76
40,70

39,12
41,07

39,47
41,45

39,83
41,82

40,18
42,19

40,54
42,57

40,89
42,94

41,25
43,31

38,21
40,12

39,74
41,72

40,12
42,13

40,50
42,53

40,88
42,93

41,27
43,33

41,65
43,73

42,03
44,13

42,41
44,53

42,80
44,93

43,18
45,34

43,56
45,74

43,94
46,14

44,32
46,54

41,79 V[
43,88 /7
Iy

43,46
45,64

43,88
46,07.....

44,30
46,51

44,72
46,95




ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.

Tabla de Jornales
Octubre 01, 2011 e 7 el
Aumento 5,00%

Categorias 1 2 3 4 5 6 7

Anterior 14 34,36 34,82 3547 36,55 37,37 39,14 39,87
Actual 14 36,08 36,56 37,25 38,38 39,24 41,09 41,86

Anterior 15 34,66 35,12 3578 36,86 37,69 3947 40,21
Actual 15 36,39 36,88 37,57 38,70 39,58 41,44 42,22

Anterior 16 34,95 3541 36,08 37,18 38,01 39,81 40,56
Actual 16 36,70 37,19 37,89 39,03 3991 41,79 42,58

Anterior 17 3524 3571 36,38 37,49 38,33 40,14 40,90
Actual 17 37,01 37,50 38,21 39,36 40,25 42,14 42,94

Anterior 18 35,54 36,01 36,69 37,80 38,65 40,47 41,24
Actual 18 37,32 37,81 38,53 39,69 40,58 42,50 43,29

Anterior 19 35,83 36,31 36,99 38,11 3897 40,81 41,58
Actual 19 37,62 38,13 38,84 40,02 40,92 42,85 43,65

Anterior 20 36,13 36,60 37,29 38,43 39,29 41,14 41,92
Actual 20 37,93 38,44 39,16 40,34 41,25 43,20 44,01

Anterior 21 36,42 36,90 37,60 38,74 3961 41,48 42726
Actual 21 38,24 38,75 39,48 40,67 4159 43,55 44,37

Anterior 22 36,71 37,20 37,90 39,05 39,93 41,81 42,60
Actual 22 38,55 39,06 39,80 41,00 41,93 43,90 44,73

Anterior 23 37,01 37,50 38,20 39,36 40,24 42,15 4294
Actual 23 38,86 39,38 40,12 41,33 42,26 44,25 45,08

Anterior 24 37,30 37,80 3851 39,67 4056 4248 43,28
Actual 24 39,17 39,69 40,44 41,66 42,60 44,60 4544

Anterior 25 37,59 38,09 38,81 3999 40,88 4282 43,62
Actual 25 39,48 40,00 40,76 41,98 42,93 44,95 45,80

Anterior 26 37,89 3839 39,11 40,30 41,20 43,15 43,96
Actual 26 39,78 40,31 41,07 42,31 43,27 4530 46,16

Anterior 27 38,18 38,69 3942 40,61 4152 43,49 4430
Actual 27 40,09 40,63 41,39 42,64 43,60 45,66 46,51

Anterior 28 38,47 38,99 39,72 40,92 41,84 43,82 44,64
Actual 28 40,40 40,94 41,71 42,97 43,94 46,01 46,87
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Octubre 01, 2011
Aumento 5,00%

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8

Anterior 29 38,77 39,28 40,02 4124 42,16 44,15 4499 46,94
Actual 29 40,71 41,25 42,03 43,30 44,27 46,36 47,23 49,29

Anterior 30 39,06 39,58 40,33 4155 4248 4449 4533 47,29
Actual 30 41,02 41,56 42,35 43,62 44,61 46,71 47,59 49,66

Anterior 31 39,36 39,88 40,63 41,86 42,80 44,82 4567 47,65
Actual 31 41,33 41,88 42,67 43,95 44,94 47,06 47,95 50,04

Anterior 32 39,65 40,18 40,93 42,17 43,12 4516 46,01 48,01
Actual 32 41,63 42,19 4298 44,28 45,28 47,41 48,30 5041

Anterior 33 39,94 40,47 4124 4249 43,44 4549 46,35 48,36
Actual 33 41,94 42,50 43,30 44,61 4561 47,76 48,66 50,78

Anterior 34 40,24 40,77 41,54 42,80 43,76 4583 46,69 48,72
Actual 34 42,25 42,81 43,62 44,94 4595 48,11 49,02 51,16

Anterior 35 40,53 41,07 41,84 43,11 44,08 46,16 47,03 49,07
Actual 35 42,56 43,13 43,94 4526 46,29 48,47 49,38 51,53

Anterior 36 40,82 41,37 42,14 4342 44,40 46,50 4737 4943
Actual 36 42,87 43,44 44,26 45,59 46,62 48,82 49,73 51,90

Anterior 37 41,12 41,66 42,45 43,74 44,72 46,83 47,71 49,78
Actual 37 43,18 43,75 44,58 45,92 46,96 49,17 50,09 52,28

Anterior 38 4141 4196 4275 4405 4504 47,16 48,05 50,14
Actual 38 43,48 44,06 44,89 46,25 47,29 49,52 50,45 52,65

Anterior 39 41,71 4226 43,05 44,36 4535 47,50 48,33 50,50
Actual 39 43,79 4438 45,21 4658 47,63 49,87 50,81 53,02

Anterror 40 42,00 4256 43,36 44,67 4567 47,83 48,73 50,85
Actual 40 44,10 4469 4553 46,90 47,96 50,22 51,17 53,40

Anterior 41 42,29 4285 43,66 44,99 4599 48,17 49,08 51,21
Actual 41 44,41 4500 4585 47,23 48,30 50,57 51,52 53,77

Anterior 42 4259 43,15 4396 4530 46,31 48,50 4942 51,56
Actual 42 44,72 4531 46,17 47,56 48,63 50,92 51,88 54,14
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Ccetubre 01, 2011

Aumento

Categorias

Anterior 43
Actual 43
Anterior 44
Actual 44
Anterior 45
Actual 45
Anterior 46
Actual 46
Anterior 47
Actual 47
Anterior 48
Actual 48

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afo de anti-

5,00%
1

42,88
45,03

43,17
45,33

43,47
45,64

43,76
45,95

44,06
46,26

44,35
46,57

2

43,45
45,63

43,75
45,94

44,04
46,25

44,34
46,56

44,64
46,88

44,94
47,19

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

3

44,27
46,49

44,57
46,80

44,87
47,12

45,18
47,44

45,48
47,76

45,78
48,08

gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

/M

Relaciones Laborales

4

45,61
47,89

45,92
48,22

46,24
48,54

46,55
48,87

46,86
49,20

47,17
49,53

5

46,63
48,97

46,95
49,30

47,27
49,64

47,59
49,97

47,91
50,31

48,23
50,65
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6

48,84
51,28

49,17
51,63

49,51
51,98

49,84
52,33

50,18
52,68

50,51
53,03

7

49,76
52,24

50,10
52,60

50,44
52,95

50,78
53,31

51,12
53,67

51,46
54,03

8

51,92
54,52

52,27
54,89

52,63
55,26

52,98
55,64

53,34
56,01

53,70
56,38

9

55,79
58,58

56,17
58,98

56,55
59,38

56,93
59,78

57,32
60,18

57,70
60,58

ANEXO 1

10

61,01
64,06

61,43
64,50

61,85
64,94

62,27
65,38

62,69

63,10
66,26



FORD ARGENTINA S.C.A.

Pius Soldadores Especiales
Octubre 01, 2011

19% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7
J.Bas. 31,84 32,80 3354 3512 3578 37,34 32,80 33,54 3512 3578
PBas. 1,63 2,16 217 2,086 4,06 6,16 0,67 1,42 059 1,40
Antig.
1 1,70 225 2,26 2,14 422 6,41 0,70 1,48 0,61 1,46
2 1,71 2,27 2,28 2,16 4,26 6,47 0,70 1,49 0,62 1,47
3 1,73 229 2,30 2,18 430 6,53 0,71 1,51 0,63 148
4 1,74 231 232 220 434 6,53 0,72 1,52 0,63 1,50
5 1,76 2,33 2,34 222 438 6,65 0,72 153 0,64 1,51
6 1,78 235 2,37 225 443 6,71 0,73 155 0,64 1,53
7 1,79 2,38 2,39 2,27 447 6,78 0,74 156 0,65 154
8 1,81 240 241 229 451 684 0,74 158 065 1,55
9 183 242 243 231 455 6,90 0,75 159 0,66 1,57
10 1,84 244 245 233 4,59 6,96 0,76 1,60 0,67 1,58
11 1,86 246 247 235 4,63 7,02 0,76 1,62 0,67 1,60
12 1,87 248 2,50 2,37 4,67 7,08 0,77 1,63 0,68 1,61
13 1,89 251 252 239 471 7,15 0,78 1,65 0,68 1,62
14 1,91 253 2,54 241 4,75 7,21 0,78 1,66 069 164
15 1,92 255 256 243 4,79 727 0,79 168 0,70 165
16 1,94 257 258 245 483 7,33 0,80 1,69 0,70 1,67
17 1,96 259 2,60 247 487 7,39 0,80 1,70 0,71 1,68
18 1,97 2,61 2,63 249 491 745 0,81 1,72 0,71 169
19 1,99 264 265 251 495 752 0,82 1,73 0,72 1,71
20 2,00 266 267 253 499 7,58 0,82 1,75 0,73 1,72
21 202 268 269 255 503 7,64 0,83 1,76 0,73 1,74
22 2,04 270 2,71 258 5,08 7,70 0,84 1,78 0,74 1,75
23 205 272 2,73 260 512 7,76 0,84 1,79 0,74 1,76
24 207 2,74 276 262 516 7,82 0,85 1,80 0,75 1,78
25 209 2,76 2,78 264 520 7,88 0,86 1,82 0,76 1,79
26 210 279 2,80 266 524 7,95 0,86 1,83 0,76 1,81
27 2,12 2,81 2,82 268 528 8,01 0,87 1,85 0,77 182
28 2,14 2,83 284 2,70 532 8,07 0,88 1,86 0,77 1,83
29 2,15 2,85 2,86 2,72 536 8,13 0,88 1,87 0,78 1,85
30 2,17 2,87 289 274 540 8,19 0,89 1,89 0,78 1,86
31 2,18 2,89 291 276 544 825 0,90 1,90 0,79 1,88
32 220 2,92 293 2,78 548 8,32 0,90 1,92 0,80 1,89
33 222 294 295 280 552 8,38 0,91 1,93 080 1,90
34 223 296 297 282 556 844 0,92 1,9 081 1,92
35 225 298 299 284 560 850 0,92 1,96 0,81 1,93
/%ﬂ?’
Pt
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A. o .
Octubre 01, 2011
ADICIONALES
"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $3,35
"E" ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $6,02
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $6,58

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
sigwente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en ef pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusién en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7

b) Diferencia entre categoria actual {con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

gue tenia en VW.

s
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Menisterio de }ea«ér;f 0,

f‘() "k// LHL . /}t/
Cmilen y Sapanidad Soric Expediente N° 1478499/11

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los 30 dias de noviembre de 2011,

siendo las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones del

Trabajo, Direccion de Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion

del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M. RODRIGUEZ; en

representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665,

Ciudad Autonoma de Buenos Aires: los Sres. Mario Victor VALOR (DNI:

25.084.489), Anibal Faustino SOLER (DNI: 14.112.369), José Maria

AGUILERA (DNI: 08.649.108), en calidad de miembros del Consejo Directivo

Nacional, y los Sres. Pablo Gabriel PAGEZ (DNI: 22.275.925), Gabriel Antonio

SANTUCHO (DNI: 23.593.950), Anibal VELAZCO (DNI: 92.218.123), Raﬁi\\*‘QQp

CEJAS (DNI: 16.504.222), Hugo César MOULIA (DNI: 18.393.329), Silvio.
- LEDESMA (DNI 22.812.610), Oscar BRAVO (DNI: 23.192.380), en calidad de \
mlembros de Ia Comnsnora lnterna y en representacion de FORD ARGENTINA

o
S. CN;AW coﬁ dormciho co%stntu:do en Avda. de Mayo 651, piso 3, oflcm\g 14 %}J @ %%gg
Ciudad Auténoma de Buenos Aires: los Sres Ramon Emilio OLIVERO (DN, %@ﬁ%i
08.522.754) y Martin Miguel FERRAZZA (DNI 23,375, 091), en calidad de \ \1%33%
Apoderados, condumon que acreditan mediante copia simple del poder que \\\%ﬁgﬁ

- o oy

firman juramentando su validez, patrocinados por el Dr. José Luis ZAPATA
(DNI: 12.317.192).

Ve

S

i

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes
de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan
que; _ratiﬁcan integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el

dia 15 de octubre de 2011 y acreditado a fojas 07/10 del expediente de




SRS

AMenisterio do Vral (q'o - <ﬂ

, y Se
((ry wen 9 (/y//ﬂm%(/ occal Expediente N° 1478499/11

El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 8/89 “E" y alcanza
aproximadamente a 2.500 trabajadores.

Acto seguido la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical
gue el acuerdo, en el plazo de diez (10) dias, debera ser ratificado por el
Secretario General, Adjunto y/o Gremial.

No siendo para mas, a las 13:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificaciéon de su mamfestacuon ante mi que CERTIFICO.- '

s S0V

e LT —
Lic. BIBIANA RODRIGURY
/»} CRETARIA DE QQN{”& HGION
s DLRTO, AL, No 5. N&»
Y, DNAT » MTEYES



“2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

Ministorio de .%a&?/b,

(J( L,J ,‘, ,,;/7*‘,
Emplec y Segaricdad Sooind Expediente N° 1478499/11

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias de diciembre de 2011,
siendo las 14.00 horas, comparece en forma espontanea en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccidon Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrgno
665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Ricardo PIGNANELU (DN!
10.872.297), en calidad de Secretario Gremial. o

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo
actuado, y cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma
vista del estado actual de las actuaciones y ratifica, de conformldad con todo su
contenido, el acuerdo obrante a fojas 7/10 del expedlente de referencia;
solicitando la homologacion.

No siendo para mas a las 14.05 horas, se da por finalizado el acto firmando el

compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-
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