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PARTES - INTERVINIENTEBr .. Federacién Argentina de Emp!eadcs de Comercio
- Barvicios , Rivadavia 1453 Capital Federal

y Camara de Propletariosw de Puertos Privados Comerciales, 25 de Mayo 5:
v4t0,.P. Capital Federal. -

-w*hUGAR~¥JFECHAQDE-QELEBRQCIQNI Buenos Aires, Diciembre 16 de 1992 .+ -

~%. < AGCTIVIDAD Y -CATEGORIA - DE TRABAJADORES A -QUE BE REFIERE1 = Personal
e afectada a Puertos- Privados Comerciales

- CANTIDAD- DE BENEFICIARIOS8: .600 Trabajadores.

ZONA-DE- APL-ICACIONs Provincius de: IMisiones, Catamarca, Formosa, Chaco, Santa Fe, Entre Rios .
, Buenos Aires, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego
© PERTODO -DE VIGENCIAr 16 de diclembre de 1992 hasta el 15 de diciembre d

En. la Ciudad de Buenos Alres , a los 16 dias del mes diciembre del- aR
: mil ‘novecientos noventa y don, slendo las 185 horas comparecean por ante e
Cont. Hernando Rubio, em calidad de Presidente de la COMISION NEGOCIADOR
constituida en expediente nro. r 8aegin Digponicidén D.N.R.T.
"y los  integrantes de la misma, SeRforesi Armando 0. CAVALLIERI
© Manuel GUBERMANN, Julio HENESTROS8A, Ruben GHIOLDI, Jorge A. BENCE, Sargt
L. CALONICO, Vicente FERRER, Jesus M. AGUINABALDE, Ceciro L. PICCININI- e
representacidén da la FEDERACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y -BERVICIOS
como asescren de-la misma Vicente L.GAROFALO Y Paedro SAN MIGUEL 'y - e
representacidn de -1a CAMARA DE FROFIETARIOS DE PUERTOS PRIVADO:
COMERCIALES lom BeRores s  Eduardo J.IGLESIAS, Oscar MAZZA, Julio MURDZ
" Carlos GARCIA BELTRAME, Daniel MAGII, Albarta RAMIREZ, Ricardo DUAYGUES
Dsvaldo Fornari , Edgardo TORRE y Miguel E. MIRMI. : '

Daclarado  abiarto el acto por el func ionario actuaﬁté, las ‘parte
ratifican en un todo el acuerdo celebrado en estos actuados - -por--la
*-CDNISION"NEBOCIADGRA, cuyas clatasulas son las sigulentes:

ART. 1 " PARTES BIGNATARIAB. Intervienen en-esta convencién colectiva di

- rabado, por una parte la Fedaraclidén Argentina de Empleados de Comercio
ervicios (FAECYSINy. por la otra la Camara de Prcpietariom de Pykrtos

Privados Comerciale o .

@' CAEBLLULDL L RIBPOSICIONES GENERALES . - -
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ART . 2 1 VIGENCIA. El presente convenio tendrd una duracién de tres
afflos a partir del 16 de diciembre de 1992.

ART. 3 EXCLUBSION DE DISPDSICIONES DE OTRDS CONVENIOS. El presente
convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que
B2 desarrollan en al ambito descripto en el Capitulc Il y en atencién a
las particulares caracteristicas del mismo. For &llo quedan excluidas de
e#sta convencién toda disposicién o bheneficio emergente de cualquier otro
convenio, inclusive de aquellos que tenga celebrado o celebre en el
futuro la FAECYS (ex CGEC) para.otras actividades o con otrag Camaras
Empresar ias,

ART. 4 H REMISION A LEYES GENERALEB. Las condiciones de trabhajdo v
relacliones entre las empresas Y su personal o con sus representantes que
no se contemplen en el presente convenio, serdn regidas por las leyes,
decretos y disposiciones vigentes sobre la materia.

CABELITWLO:»II AMBLYIO DE APLICAGION. -

ART. 5 AMBITO PERSONAL. Guedan comprendidos dentro de la presente
convencién todoas los trabajadores que remunerados a sueldo o Jornal se
desempefien en cualquiera de las actividades que s realicen o se
incorporen en el futuro segun las definicicnes de los arta. 7 y 8.

ART., 6 H PERBONAL.  EXCLUIDO. No se sncuentran comprendidos en la
preaasante convencildn los profesicnales, el personal Jerarquico o superior
Yy aquellos que cumplan tareas de asistencia a estos y no descriptas en
low arts. {1 v 12,

Tampoco seréan incluidos el personal de otras Empresas, ajenas
a la actividad habitual y aspecifica definida en el art.8 y que puedan
estar prestando servicios para la mimsma.

ART, 7 3 AMBITO TERRITORIAL. Se declaran comprendlidas dentro de esta
convencion las actividades desarvolladas en todo el pais, en A&ambito
terrestre o acudtico de 1

a) Puertos

b) Terminales de Embarque o Elevadores Portuar ios

- ¢) Construcciones y/o Instalaciones anaxas, accesoria o secundarias a

las indicadas en a) y/o b), incluso aquellas que por sus caracteristicas,
funcionamiento o finalidad eatén destinadas a permitir, facilitar,

asegurar o administrar la plena operatoria de las mismas. Esta
convencldn se aplicard en los Ambitos indicados an los cuales los
propletaricos, usufructuarios, - comodatarios, consecionar iog,

licenciatarios, - adjudicatarios = por cualquier titulo o vinculo Juridico
responsables de susg cperaciones sean personas de derecho privadeo o
gamipdbl ico,

ART. g8 ACTIVIDADES COMPRENDIDAS. Sin que ello signifigque excluir
actividades no enunciadaas, las comprendidas son todas agquellas que se
realicen en zona portuaria, entendiéndose come tal aquella enmarcada
dentro de los ambitos acudticos Y terreatres naturales o artificiales e
instalaciones fijas, aptas: para las maniobras de fondeo, atraque Y
desatraque vy peFfmanencia de buques o artefactos navales para/)afactuar
operaciones de g ansfergncia de carga entre los  medios de /thansporte
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acuaticos y terrestres o entre las instalaciones fijas y dichos meﬁf@g;
embarque Yy desembarque de pasajaros y demas serviclos que puasdan sar
prastados a los bugues ¢ artefactos navales, pasajeros y cargas, quedando
comprandidos ademds, las plataformas fijas o flotantes para alijo vy

complemento de cargasi.

=

ART. 9 1 TAREAEB COMPRENDIDAS. En general se comprenden todas las
tareas det Carga vy deucarga, de racepcidn, pesaje , acondicionamiento

desinfeccién, almacenaje, secado, embolsada, limpieza, curado o cualquier
tarea oparativa o administrativa relaclionada con el embargue Y
dasembarque de mercaderias. de todo tipo, semillas, aceites, granos,
lanas, frutos, algodén, madera, fartilizantes, agrogquimicos, a sus
productos vy  subproductos cuyoe destine inmedlato o préximo sea la
importacién, exportacidn y/o removido.

M. 2ABLIULO L ILL

ART. 10 : DISPOSICION COMUN. La enumeracién y descripcidén de categorias
da sata capitule tiena caractar enunciativo y no gignifica limitacisdn ni
exclusién de las mismas. Tampoco i1implicard para las empresas la
obligatoriedad de cubrir todas las categoerias. Cualquier empleador
comprendido en esta convencidn en el ejercicio de su poder de direccidn y
organizacidén, podrd distribulr las tareas, de modo tal que puedan
resultar funciones gque abarquen a mds de una de las mencionadas en las

categorian descriptan. Esto responde a que los astablec imientos
enunciados en 21 art. 7 podran estar arganizadcos en diferentes
modal idadas en funcldn :de los recursos tecnoldgicos que tengan

implementado o implementen en el futuro, y de acuerdo a las necesidades
oparativas detarminadas por el empleador.

ART. 11 = AGRUPAMIENTO. E! personal comprendido en la presente
o, convencién ge agruparad en las siguientes categorlas)

e a) Personal de Operaciones y Servicios = Categorias 1 Sexta (btad
L Quinta (Sta)
//f Cuarta (4ta)
Tarcara (3ra)

/?V Begunda (2da)
. Primera (ira)

b) Personal de Adminiatracidn = Categorias 1 Sexta (6tad
Quinta (St a)
Cuarta (4t a)
Tercera (3ra)
Segunda (2da) i
Primera C(lra)

ART. 12 ¢ CATEGORIAS DESCRIPCION. a)Operaciconas y Baerviclos (Oy8):

Categoria 6ta.: Es el trabajador que rvealiza tareas generales que na

damandan espacialidad, pudiendo o no requerir alguna habilidad manual, o

bien aguel qu e encuentre exclusivamente en tareas auxillaves las
St o !

descriptas paralla Cat.
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Categoria Uta.r Es &) trabajador gque ha adquirido el adi&ntraﬁ?&ﬁ‘a
necesario para desarrollar las tareas de un sector, qus atisnde v
controla maquinas o procesos mecanizados o da instrucciones - mobre los

-mismos, © aquel que se encuantra. en condiciones de ejecutar una tarea de
especialidad mecanica, generalmente con participacién en requerimientos
administrativos acordes con la funcidn,

Categoria 4ta.yr Es el trabajador gque posee los maycores conocimientos vy
adiastramiantos en las tareas del sector donde las desmarrolla, o aquel
qua hablendo realizado el aprendizaje de un oficioc determinado lo edecuta
con precisién y desarrolla cualquier trabajo dantro de su especialidad, o
aquel gue posea titulc o categoria oficial reconocida y/o exiglida para el
-, desarrollo de su funcidén, con ejecucidn da las tareas administrativas
- requeridas, para el ejercicio de la misma.
Catagoria Jra.i; Es el trabajador que por la amplitud de sus conocimiantos
tedricosm y practicos e encuentra capacitado para realizar todas las
tarsas en los diferentes sectores, o diferentes procesocs de la actividad,
o  aquel que posea los conocimientosm tedéricos y practicos de mas de un
oficio ejecutindolos con autonom{a @ independsncia y en ganeral aquallos
que ademas estén en condiciones de vreemplazar eventualmente al perscnal
superior, con ajecucidén de las tareas administrativas requeridas por el
ejercicio de las miamaw,. -

Categoria 2da.: Es aguel cuya funcién habitual es secundar en sus tareas
al Encargado de 8eccilén.

\ Categoria ira.1 Es aguel cuya funcién habitual es secundar en sus tareas
) al Jefe de Dapartamanto,.

/ b)Y Administracién (Adm.) i
'i  Categur1a 6ta.: Es agquel empleado que,raaliza‘tareaa qQque no  requieren
<= aplicacién de criterio propio, pudiendo o no serle necesarie practica
LY previa.

que le raquieren practica pravia y aplicacidén de criterio propio como asl

/;y’Categoria Sta.1 Es agquel empleado que desempefa tareas de respongabil idad
teaner conocimientos generales de la oficina o sector en que actua.

Categoria 4ta.: Es aquel empleado que con 108 mismos raquer imientos de la
categoris Sta., en el desempefio de sus tareas aplica habitualmente
normas, disposiciones, leyes atc..

Categorima 3ra.:1 Es aguel empleado que desempeRa las tarveas de mayor
rasponsabilidad, que le requieren conocimientos complatos tanto teédricos
como practicos y de organizacién de la oficina o del sector, y que este
en condiciones de reesmplazar sventualmente al perscnal suparior.

Categoria 2da.: Es aguel cuya funcién habitual es secundar en sus tareas
al Encargade da seccidn.

Categoria ira.s
al Jefa de Departam

quel cuya funcién habitual es secundar en sus tareas
to.
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ART. 13 r  ABIGNACION DE TAREAS.Cuando por razones de npecesidad u
operatividad debieran adecuarse los roles o reasignarse aun dentro de la
migma Jornada, las tareas de un establecimiento, sector o puestc de
trabajo, el personal podrA ser transferido a otro sector y/o asignarle
otras tareas dentro del sector en que reviste. 8e reconoceran ¥ pagaran
las diferencias remuneratorias que pudieran existir en cada caso que

rasultaran asignadas tareas de categorias superiores.

CAPITULOESLILY REQIMEN REMUNERATORIO

ART. 14 1 SUELDD BASICO. Loa trabajadores comprendides en @l ambito de la
presente convencién, - percibirédn las siguientes remuneraciones basicas
mansual egs: .

EBCALA REMUNERATORIA BASE INICIAL

DIGCIEMBRE DE 1992

PERBONAL DE  OPERACIONES PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y QGERVICIOS

Categorias 1 Oyg 6&ta. $ 321.- Adm. 6ta. % 336, ~
OyS Bta. $ 350, - Adm. Jta. * asz. -
Qy8 4ta. % 381,~ Adm. 4ta. % 390, ~
Oy8 3ra, ¥ 416, Adm. 3ra. 4 422,
Oy8 2da. % 463, - Adm. 2da. . 4653, ~
Oy8 1ra. % 504, - Adm. ira. | 504, ~

EBCALA REMUNERATORIA PBASE INICIAL
ENEROD Y FEBRERO DE 1993

Cateqorias Oy8 &ta. $ 326,50 Adm. 6ta. % 341,50
Oy8 Sta. % 35%6.~ Adm., Sta. $ 368,
Oy8 4ta. % 387,50 Adm. 4dta. % 396,50
GyS 3ra. $ 423.- Adm. 3ra. * 429, -
Oy8 2da. & 470,50 Adm. 2da. % 470,50
Oy8 ira. ¢ 512,50 Adm. lra. $ 512,50

ART. 15 : JORNAL. Para el caso de personal Jjornalizado, la determinacidn
de wsu Jornal horario se hara dividiendo por 200 el sueldo basico mensual
de la categoria que corresponda,

ART. 16 1 ADICIONAL ZONA SUR. El parsonal comprendido en easta convencidn
que se desempefie en las Provincias de Chubut, Banta Cruz, vy Tiervra del
Fuego, Bector Antdrtico, Islas Malvinas y demas Islas del Atlantico Sur,
recibivdn un aumento del 20% sohbre las remuneraciones sgtablecidas en el
presente convanio,.  correspondidndole al trabajador de las Provincias de
Rio Negro -y de/ Neuquen un aumento del 5% sobre. las remuneraciones
antableac idas en
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ART. 17 & ANTIGUEDAD. El sueldo base establecido en el prasente Capitulo
se incrementard en un 1,20 % (uno con veilnte por clentol), no acumulative
por cada afio de antiguedad en la empresa, e integrara el mismo a todos
log afectos. Este nusevo sueldo el empleado 1o percibira desde el primer
dia del mes en que cumpla aflos de antiguedad.

Egrmglg para el ¢adlculo de los sueldos con antiguedad 1 _
t

‘sgggnax Bueldo Bass Inicial x (y) x 1,20 / 100 + Suelds Base Inicial.
Ohs. 1¢y) repreagnta en la férmula a los afios de antiguedad)

ART. 18 : ASIGNACION POR PRESENTISMO. Las empresas abonaran al personal
comprendido en la presente convencidn, una asignacidén mensual por
amiastencia y puntualldad eaquivalente a la doceava parte de 1a
remuneracidén  bagica del mes, la que se hard efectiva en la misma
oportunidad en que se abone la remuneracidn mensual.

Para ser acreedor al henaeficlc, el trabajador no peodra haber incurrido en
mas de una ausencia en el mes, no cumputdndose como tales las debidas a
enfaermedad, accidente, vacaciones, o licencias legales o convencionales.
Respecto de la impuntualidad, cada tres llegas tardes se aquiparard a una
inagsistecia injustificada, elle al séleo efecto de la asignacidn por
pressntismo.

ART. 19 3 CARACTER MINIMOD.Las remuneracicnes y asignaciones establecidas
por la presenta convencidén aon minimas, no impidiendo el otorgamiento de
remuneraciones y/¢ asignaciones supericores por acuerdo de partes o por
dacisidén unilateral del empleador.

CAPLIITULGOLY CONDICIONES GENERALES -

ART. 20 1 LUGARES PARA COMER. En lo casos en que por razones de horarico o
circunstancias del trabajo el pearsonal tuviera que tomar sus comidas en
lugares de trabajo, se habilitardn 1lugares en condiciones adecuadas de
higlene y confort destinadas a tal fin.

ART. 2% 1 ROPA DE TRABAJD. Cuando por razones operativas, sea obligatorio
al uso de daterminado tipo de indumentaria, el empleador provaarad al
personal afectado a Operacionaes y Bervicios de dos (2) equipos de ropa
por affo, compueston da pantaldn v camisa o mameluce o guardapolvo {(segun
l1a tarea a realizar) y calzado. Una vez por aRo se entregard, cuandoe las
tareas raquieran =21 trabajo a la intemperie, un camperén tbérmico con
capucha, equilpo impeavrmeable y botas para lluvia, Cuando el personal de
administracién deba utilizar prendas con caracter obligatorio, las mismas
le aserdn provistas por el empleador.

\
J

ART. 22 1 UTILHES DE TRABAJO. El empleador entregara todos lows dtiles,
materiales y demas elementos de trabajo destinados al normal desempreBic de
lag tareas. Las mismas no presentardn riesgos para los trabaJadores., Se
capacitara al personal sobre todos los riesgos derivados sobre el mal uso
de estos y sobre su mantenimiento y limpieza.

ART. 23 : GUARDARRDPASB Y ARMARIDS. Las gmpresas habilitardn armarios o
guardarropas para el uso de los empleados, los cuales no podrdn  ser
abiertos sin la prékencia del empleado, salvo caso de fuerza mayor Vv

presencia da dos testigos,
P ‘

antando d4ate ausentd, jante 1
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ART. 24 t CONBTANCIA DE ENTREGA. El empleador entregara los elementos e
indumentaria del presenta capitule bajo recibo fehaciente.

ART. 28 ¢ CERTIFICADD DE TRABAJO. A pedido del interesado la emnpresa
otorgard un certicado de trabajo dentros de los diez dias de la
incorporacidn del empleadoe en el que se hard constar la fecha de ingreso,
la categoria vy o1 sueldo convenido si fuere mayor al correspondiente a su
categoria, como asi{ el nombre o razdn social y domicilic del empleador.

ART. 26 1 CONTRIBUCION SOLIDARIA. Establdacese, con el cardcter de
contribucién solidaria a cargo de la totalidad de 1los trabajadores
comprendidos en la prasente convencidén colectiva y en los términos del
art. 9 de la lay 14.250, un aporte correspondiente al 2,5% (dos y medic
por ciento) de la remuneracién total gque, por todo concapto perciba
RO mensualmante cada trabajador, a partir del primer mes posterior a aque)
&N que se produzca la homologacién de esta convencién colectiva y hasta
que entre en vigencia la convencién que en el futurc la sustituya.
Las sumas indicadas serdn retenidas por lou empleadores y depositadam en
2l mismo plazo fijJado para el deposito de los aportes de obra social,
utilizando las boletas y en las cuentas bancarias que suministraradn las
asociacionss sindicales receptoras, .de conformidad con lo diapuesto en
los pArrafos siguientes: ‘
Las cantidades mensualmente rvesultantes de lo establecido en ml parrafo
primero de este drticulo, deberdn depositarsae:s
a) Las sumas que correspoendan al 2% (dos por ciento) de las
remunaracliones, a la orden de la asoctaclén sindical de primer ‘grado
signataria en el Ambito de cada empleador, adherida a la Federacidén, en
las cuentas gque a tal efecto abriridn las mismas.
b) Las que correspondan al 0,5% (medio por ciento) de las remuneracicnes,
a .  favor de la Fedaraclén Argentina de Empleados de Comercio y Servicios
@1 la cuenta corriente de la misma .
- Las partes acuerdan asimismo que son aplicables a los empleadores todas
n las ocbligaciones y consecuencias juridicas inherentes a la condicién de
b .. agente de retencisn.
La obligacidn de retener guedard fehacientemente notificada a todos los
emplaadores comprendidos por la presente convencidn colectiva maediante
publicacidén del acta de homologacién que deberd efectuar la FAECYS por
dos dias consecutivos, en un diario de la Capital Federal de circulacién
naciocnal.

Cael T UL VL MODALIDADES DEL. TRABAJD -
ART. 27 1 JORNADA DE TRABAJO. En todo el Ambito dé aplicacidén da 1la

N

) presente, la Jornada de trabajo se regird por las disposicianes de la ley
11.544, la LCT (to y de toda otra disposicién que sobre la materia se
dictae,

ART. 28 : CARACTER CONTINUC. Oueda establecido por las partes que 1la
modalidad de trabajo en el ambito de la presentae convaencidén, compreande un
régimen operativo de 24 - (venticuatro) horas, todos los dias del afio, dado
que se trata de unidades de servicios qua astan afectadas a oparaciones
de exportacién, removido y/o importacién enmarcadas dentro de la
oparatoria portuayih cuya dasrragulacidn astid normada por la Laey Nacional
de Puertos y dem / egislacién complementaria.

——
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ART. 29 1 TURRDS ROTATIVOS. Cuando las necesidades del trabajo
requieran o por razones econdmicas o de productividad, el empleador podra
disponer &l trabajo por equipos o turnos rotativos. Este se ajustara a lc
dispuesto por el art. 202 de la LCT (to) y su implementacidén debera ser
comunicada al personal con una anticipacidn de 7 (siete) dias.

o
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ART. 30 : CONTRATOS. Atento lo dispuesto por la Ley Nacional de Empleo
No. 24.013, las partes y con los alcances del art. 30 de dicha ley,
acuardan habilitar como modal idad contractual del presente convenlo, los
contratos previsteos en dicha norma legal.

CABRERTULO L VIE RESIMEN DE LICENCIAG

o ART. 31 1 VACACIONES. Con motivo de las especlales caracteristicas de la
' actividad el periodo de vacaciones anuales podrd otorgarse en cualguier
época del aRo, con una notificacidén previa da 15 (quince) dias,
respetando el otorgamiento de un periodo de vacaciones cada 3 (tres) afos

antre al lro. da diciembre y el 28 de febrero.

ART. 32 1 DIA DEL TRABAJADOR. Queda instituido por la presente convencidon
al dia 26 de setiembre da cada aBo coma 1"Dia del Empleado da Comarclo y
Servicios". Las partes acuerdan que la celebracién de este dia no debera
afectar los planes de produccidén de la ampresas, debiéndose adaptar el
festejo a las modalidades de trabajo de cada establecimiento. Por lo
tanto aquel trabajador que deba prestar servicioas en dicha fecha

T

percibira el equivalente a un Jornal de su categoria ademas de su

ramuneracidén habitual.

ART. 33 1 LICENCIAS EBFECIALEB. Los empleadores concederdn con goce total
de ramuneraciones las siguientes licenclas

a) Doce (12) dias corridos por casamiento, en la fecha en que el aismo
daetermine, pudiando ai{ asi{ lo decidiere, adiclionarlo al periodo de
vacaciones . Asimismo el trabajador tendrd derecho a un (1) dia de
armiso pago para trémites prematrimonialesn.

) Cuatro (4) dias torvidos por fallecimiento de padres, hijos, cényuge,
o hermanos debidamente comprobado. Cuando estos fallecimientos ocurrieran
a mas de quinientos kilometres, se cltorgardan dos (2) dias corridos mas de
licencia, deblendo Justificar la realizacidn del vialje.

c) Dos (2) dias corvidos por fallecimiento de abuelos, padres o hermanos
politicos o hijos del conyuge debidamente camprobado.

d) Dos (2) dias habiles por nacimiento de hijos.

&) Un (1) dia, cuandoe &l mismo concurra a donar sangre, deblendo
presentar la certificacidn fehaciente que lo acredite.

f) Dos (2) dias corridos al empleado que deba mudarse,’ debldamente
> Justificado. :

g?> El o los dias en gue por situacicones o emplazamientos personales con
cardcter de carga publica, deba comparecer ante reparticiocnes oficlales,
debiendo demostrar fehacientemente su comparencia.

h) Hamta diez (10) dias como mdximo por afo, a los astudiantes
secundarion, a efectos de preparar y rvendir examenes de sus materlas,
debiendo Justificarlas mediante la certificacidn correspondiente.

i} Hasta veinte (20) dias como méxime por afflo, a los estudiantes
universitarioce para preparar y rendir examenes de sus matertas deblendo
Justificarles medidnbte la certificacién corvrespondiente. La presente
licencia podran dias por




exdmen, fijandose el lapso completo en siete (7) afos lectiveos. Cuando en
un afc se excediera de cinco (5) examenes, ain repetirlos, se otorgaran
cuatro (4) dias mas de licencla.

J) Hasta dos (2) dias corridos para cumpliry las exigencias de la
revisacidén medica militar. Cuando se requiera mids de este término debera
sar Justificado fehacientemente por la autoridad pertinenta.

ART. 34 1 ATENCIDN DE FAMIL.IAR ENFERMO. El empleador cotorgard sin goce de
remuner aciones, licencia de hasta treinta (30) dias por aRo, por
enfermedad de! conyupe o padres o hijos , que requieran asistencia

parsonal, y por ser el empleado la unica persona en condiciones de
realizarla. Dicha circunstancia como la de situacion de enfermedad del
tamiliar seran debidamente Jjustificadas y comprobadas.

CAPLIULOLYIIL. CONMDICIONES DE HIGIENE Y SEQURIDAD -EN Eik TRARAJO

ART. 5% 3 DISPOBICIONES GENERALES. En todos los casos los empleadores
daran cumplimiento, en un todo de acuerdo con la Ley Nacional de Higlene
y Seguridad en el Trabajo Nro.  19.587 v a su Decreto Reglamentario
Nro.351/7%9

Low benaeficiarios serdn todos los trabajadores comprendidos en este
convanio celectivo de trabajo, #ain excepcionas respecto dal tipo de
contratacién gue los una a la empresa, nl al plazo del contrato ni de la
ant iguedad da los mlsmos.

ART. 36 : OBJETIVOS. La higlene y seguridad en el trabajo comprender &
todas las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, da tutela o
de cualquier otra indole que tengan par objetol

a) Proteger la vida, preservar y mantenar la integridad psico—fisica de
los trabajadores.

b) Prevenir, veducir, eliminar, o aislar los riesgos de los distintos

centros o puestos de trabado.

¢) Estimular y desarrollar una actividad positiva respacte de la
ravencisn de los accidentes y enfermedades que puedan derivarse de la
actividad laboral.

ART. 27 1 SERVICIOS. En todos los casos las empresas contaran con
servicios de Medicina Laboral y de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
cumpliendoe dichos mervicios con todo lo prescriptce en la normativa
vigente. '

ART. 3B : EXAMENES DE 8ALUD. Be practicaran a todos los trabajadores los
siguientes: _

a) De ingreso o preoccupacional.

b) Periodicos, . ;

¢) Previos al egreso de la relacién laboral.

En todos los casos se entregara al trabajador una copia de los resultados
y diagnésticos, de todos los examenes realizados, y firmados por el
responsable del Servicio de Medicina del Trabaljo de la Empresa.

Sm deberdn practicar tambien los examenes de salud especificos Yy
necesarios para la deteccidén precoz de afacclones o alteraciones de la
galud y/o enferm es derivadas de la actividad, producidas por 1la
axposicidén a o factores de riesgo o 1la labilidad de los
trabajadores. :

\
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Lot examenes y sus frecuencias se ajustaran a lo establecido en el Cap. 3
Art. 24 del Dec. 351/79.

ART. 39 1 CAPACITACIDN. Los empleadores a través de los servicios
enunciados en el art. 37, impartirdn a los trabajadores toda la
informacién vy formacidén necesaria en lo referente a temas generales de
higiene y seguridad en el trabajo, da prevencién de accidentes vy
siniestros, y cuidados de la salud, con mas toda la informacidén necesaria
sohre los riesgos espacificos de cada puesto de trabajo y/o actividad.

En todos los casos se acompafiara material por escrito sobre cada tema.

La metodologia de capacitacién serd las mda adecuada a cada caso o tama
utilizando preferentemente métodos audicvisuales, videos, cursos tedricos
v/0o practicos, etc..

Todos los cursos de capacitacidén obrera, tendientes a la praevencién de
accidentes, enfermedades del trabajo y siniestros, we impartiran al
inicio de la relacidén laboral y luego en forma periodica dentro de los
horarios de trabajo normales o biaen, previo acuerdo de los trabajadoras,
en horas extraordinarias abonadas correspondientemente. En todos - los
casos ue dejard constancia fehaciente de la participacidén obrera an los
cursos y del material escrito entregado en tales ccaciones.

Seran temas prioritarios para la capacitacién de los trabajadoras 1

- Procedimiento segurc para el levantamiento manual de cargas.

- Riesgo quimico (pravencidn de intoxicaciones <on cargas y/o0 ambientas
peligrosos).

- Prevencién y actuacién en incendios, explosiones y derrames de materias
peligrosas.

- Primeros auxilios : Reanimacién cardicpulmonar (RCPY, inmovilizacion de
her idos, fracturados etc.. Electrocucicnes.

A ART. 40 1 TAREAH INSALUBRES. HSerdn consideradas "insalubres" todos los
'!f trabajos que e realicen en ambientes determinados como tales por la
B autoridad competente. '
.y Cuando se realicen trabajos en estos ambientes, el horarvrio se limitara
ir conforma a la legislacidn vigentea,

ART. 41 1  TRABAJO INSALUBRE. Cuando se realicen trabajos en amblentes
atarminados "insalubresa" por la autoridad competente, o se manipulen
materiales determinados como téxicos, peligrosos, noclivos, inflamables, o
reactivos, los trabajadores estaran
~ Capacitados debidamente en la tarea a reslizar.
- Informados sobre todos los rviesgos a que se exponen y como prevenlrse.
~ Potados de todos los elementos de proteccidén personal necesarios para
la slituacidn de rieago.
~ Bupervisados por el servicio de higilene y seguridad de la empresa.
- Capacitados para preatar los primeros auxilios en casos da accldantes,
y para la répida evacuacién en caso de emergenclas.

La paligrosidad de la carga deherad estar indicada en todos los casos, vV
\ en su defecto le asiste el derecho a los trabajadores de realizar previoc
s
\\

al inicio de las tareas indicadas, todas las consultas necesarias para
determinar las mejores condiciones de seguridad y prevencidén de su salud.

ART. 42 :+ ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS. En todos los centros o sectores
de trabajo que dat ine la legislacidén, se deberd mantener, en perfectas
condiciones de man¥enimiento |y abatecimiento, los sigulentes elaementos:




- Botigquin con los elementos necesarios para primeros auxilios, para
tratar los accidentes e intoxicaciones mde frecuentes en la actividad.

~ Camillas para el transporte de heridos, aptas para ser lzadas a y desde
gactores de dificil acceso.

~ Instalaciones fijas o portatiles de duchas de emergencia combinadas con
plletas lava-ojos, que serdn ubicadas en los sectores donde @a trabalJe
con materiales peligrosos. ‘

~ Mantas de tejidos incombustibles (se prohibe el amianto) para sofocar
el fuago en personas incandiadas.

~ Mascaras y equipog de respiracién auténoma, y arneses Yy wogas de
segur idad para tareas de rescate y salvamento.

Log trabajadores estardn debidamente capacitados en  forma tedrica-
practica para el uss da estos alementos,

ART. 43 : PROVISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. El1 empleador
entregard todos los plementos y equipos necesarios para la  seguridad vy
proteccién de la malud y la vida del personal, que determine la
legislacidén,

El servicio de higlene y seguridad de la empresa serd quien determine en
cada caso la necesidad de provisién y uso de estos elementos) en cuyo
caso sU uso serd obligatoriec por parte de los trabajadores.

Los trabajadores deberdn aestar capacitados para el corrvrecto uso de los
mismos asi como para su mantenimiento en buen estado.

£1 empleador deberd entregar a los trabajadores, bajJo recibo, los
elementos indicados en el pyresaente articulo, notificando la
obligatoriedad de su uso, cuyo incumplimiento serd considerado falta
grave.

ART. 44 1 ESCALERAS Y SUPERFICIES DE TRANSITO. En ningin caso se exigira
a los trabajadores,en los buques o artefactos navales bajar a las bodegas
por portalones y/o escaleras de emergencia, salvo los casos de fuerza
mayor. Hablendo escaleras, estardn debidamente habilitadas y en buen
estado para un uso saeguro.

No.  teniendo la bodega las escaleras menclionadas, la tarea sera
considerada como trabajo en altura, deblendo utilizarce loas elementos de
segur idad necesarios. _

Toda super ficile de +transito y de trabaldo, cualquiera s58a 54
emplazamienta, no debera presentar riesgos de caldas y rasbalones para
lag parsonas, ya sea por su constitucidén o por sustancias aceltosas,
grasosas o granulosas,

En todos los casos s debard mantener estas superficies totalmente aptas
para el trénsito seguro de las personas.

ART. 45 : DESINFECCION DE DEPOSITOS Y AMBIENTES DE TRABAJO. En ningin
caso =He realizardn aplicaciones de fumigantes vy demads productos de
desinfeccidén - téxicos, en cualquier estado fisico (fumante,gasecsc o en
niablas), sin antes haber evacuado a todo el personal presente en el area
a tratar.

£l reinareso del personal a4 estam areas, se permitird cuande haya decaido
an la atmdésfara de trabajo la toxicidad del producto a niveles seguras
para el sar humano. '

Para ello se acatardn las indicaciones del fabricante y lawm indicaciones
al responsable del gervicio da higiene y saguridad de la empresa,.

os trabajadores. e van debidamente capacitados sobre los riesgos para
la saiuj/@ue impliqyen) los productos utilyzados.

~
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CARLIYIULG L IX COMISIONES FORITARIAG

ART. 46 1 COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, Las partes convienan que
la misma estard integrada por las siguientes personas: FPor la parte
SGindical los SeRores: Armando 0. CAVALLIERI, Jorge A. BENCE, Ceciro L.
PICCININI, Claudioc ALVAREZ y como Asesores los Dres. Vicente L. GAROFALOD
y Pedro SAN MIGUEL, Lic. Eduardo CHOREN y Sefior Hector H. NOBILE, y por
la parte Empraesaria: los Sefores Julio MURDZ, Eduardo J. IGLEBIAS, Oscar
MAZZA vy Lic. Alberto RAMIREZ y como Asesores los Dres. Osvaldo FORNARI,
Daniel MAGGI, Carlos GARCIA BELTRAME vy Ricarde DUAYGUES. Asimisac
acuerdan, que las partes podrdn reemplazar a sus miembros y o asesoras,
debidéndo poner en conocimiento a la otra de tal situacildn,
e Esta comisidn serd el organiamo da interpraetacidén de la presente
- convencién en todo &l ambito del pais y su funcicnamiento se ajustard. a
los términos de la ley 142850(tc) y sus modiflcacionas ¥y reglamentaciones.
Esta Comisidén Paritaria de Interpretacidén , tendr A asimismo
rasponsablil idades permanentes scbre temas tales como:
&) Régimean remuneratorio.
b) Categorizacién profesional, y la movilidad funcional.
¢} Higiene y Beguridad. &
4y Incremento de Productividad v Tecnoleogia, implementacion y efectos
sobre las condiciones de trabajo y empleo.
&) Jornada de trabajo y modal idades.
f) Seguridad Social.
Q) Cualguier otra materia de negoclacidn, en especial las previstas en el
art. 24 de la ley 24.013 (LNE)}. ,

ART. 47 & CONVOCATORIA. Cualguiera de las partes podra convocar para que

sa@ redna la Comisidén Paritaria de Interpretacidn, para ello debard

notificar a la otra parte de la cuestién o cuestiones que desea someter a

conslderacidn del organismo paritario, el que deberd integrarse vy

T funcionar dentro de los diez (10) dias de convocado.

e Se considerard préctica desleal la negativa a participar de tal
convocatoria , © no concurrir & las reuniones, las gque se llevaran a cabo
con la participacidén de representantes de ambas partes, cualqulera sea el
nbmer o de presentas.

ART. 48 1 PLAZO DE RESOLUCION. Convocada la Comisién Paritaria de

e Interpretacidén y avocada esta al trabamiento de una cuesstidn de
interpretacidn o aplicacidén del convenio, debera expedirse la sisma en un

;7 plazo maximo de sasenta (60) dias dg sclicitada la convocatoria,
Transcurrido dicho plazo sin resclucidn se considerarda gqgue existe un

conflicto de derecho, habllitands a cualquiera de las partas signatarlias
a concurrir por ante los +tribunales laborales competentes o al
Ministerio de Trabajo de la Nacldén en el marco de la ley 18.936, para que
dirima el miemo. A los efectos de las actuaciones Judiciales y/o
administrativas lag partes se  reconocen rveciprocamante paracnaria
suficiente y determinan, que serd materia a divimir la cuestidén en los
tarminos en que fuera planteada originalmente.

CAPLIULGOLX AUIORREGULACION DE CONFLICTOS

ART. 49 ¢ PROCEDIMIENTO PREVENTIVD. Con caracter previo a la iniciacidon
de medidas da accilé sindical, ante la primera exigtencia de una
situacidn de confllictp colectivo de trabajo de intereses (y

derecho), las entlidades signatarias degl pregente convenio
1/{4‘ /f\ L' /g ' .
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sustanciar el sigulante procedimiento:
lra.) Ante la existencia de cualquier diferende de naturaleze colectiva
que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos normalaes, se
convotara  a la Comisidédn Pariraria Negociadora, la gue se constituira
dentro de los treinta dias de homologada la prasente convencidén y se
integrard con igual ndmero de miembros de cada parte signataria.
Dicha comisidn actuard a pedido de cualquiera da las partes signatarias,
debiendo la misma notificar a las entidades involucradas en el diferendo
la apertura  del procedimiento que se llevard a cabo dentro de las 48
horas habiles de recibida la notificacidn.
8i alguna de Jlas parbes no compareciera encontriandose debidamente
notificada, la Comisidén continuard la tramitacién del procedimiento.
a lLa comisién deberd conclulr su tarea dentro de los clinco dias habiles
2 contados a partir de la apertura del procedimiento, pudiendo prorrogar
dicho plazo a padido de las partes maediante resolucién fundada.
51 dentro del plazo sefalado se arribara a un acuerdo conciliatorio, 1a
comiaidn lo volcard en un acta entregando copia de la miama a cada parte.
Vancidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, la comisién
producird un rasuman de los trabajos efectuados el que eventualmente sera
elavado, y oportunamente a la autoridad de aplicacién.
2do.) En el camo de qua luego de haberse agotado el procedimiento
previsto en el apartado lvo., sin arribar a una conciliacién, 1la parte
dabard comunicar a la comisldn negociadora, para que esta a sSu  vez
informe a las partes afectadas la situacién de conflicto, como asi
tambian las medidas de fuarza concratas que se proponga aplicar con una
antelacidén no menor de 72 (setenta y dos) horas habiles respecto de la
iniciacidén de la primera de dichas medidasy y en igual forma de toda
medida no comunicada previamente gque se decidiera adoptar.
Cualquier medida de accién directa que se tome al margen da 1o
establecido -an la presente convencién , serd considerado violatoria de la
misma a los @fectos que pudiera corresponder.
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~~~~~~~~~ En  Buenos Airee, a los 16 dias del! mes de diciembre de mil
novecientos noventa y dos, slendo las dieciseis horas, por ante este

MINIBTERIO DE TRABAJDO Y SEGURIDAD SOCIAL estando presente en su despachao
el SeRor Presidente de la Comisién Negociadora constituida por el
Expte.No. ren estos actuados, comparecen los integrantes de 1a
misma Sefores 1  Armando 0. CAVALLIERI, Julio HENESTROSA, Serglio L.
CANONICO, Manuel GUBERMANN, Ruben GHIOLDI, Vicente FERRER, Ceciro L.
PICCININI, Jorge A. BENCE y Jesus AGUINAGALDE por la parte Sindical, v
por la parte Empresaria los SeKores: Eduardo J.IGLESIAS, Oscar MAZZA,
Alberto RAMIREZ, Daniel MAGGI, Carlos BARCIA BELTRAME, Ricardo DUAYSUES,
Julio MUROZ ,0Osvaldo FORNARI, Edgardo TORRE y Miguel E,MIRMI.—rrmem——

~~~~~~~~~ Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, SefRor
Osvalde Domingo BRUSCO, las partes dejan constancia de que  comparecen
espontaneamente a este Ministerio con al ohieto de presentar el CONVENIO
COLECTIVO PARA LO8 EMPLEADOS Y TRABAJADDRES DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES, al que han arribado de comin acuerdo y <cuyas cladsulas
ratifican en este acto. - T i e st e e o e e - -

~~~~~~~~~ Las partes acuerdan asimismo que 10s mayores sueldos que estén
abonando las Empresas, absorberan hasta su concurrencia los nuevos
salarios y demds asignaciones pactados en esta convencidn.——————mm .

~~~~~~~~~ El funcionario actuante deja constancia de que.se elevaran las
actuaciones al SeRor Director Nacional de Relaciones l.aborales, a efectos
de la procedencia o no del tramite de homolagacién de dichoe convenio
colectivo, de acuerdoc con las prescripciones de la ley 14.250, sus
decretos reglamentarios y de la ley 23,836, ~— e

ton  lo que termina el acto, firmando
d, ante mi que certifico—————mfomc T




