ACUERDO MARCO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO.
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§ Compaiiia Americana de Transmisién Eléctrica S.A.,{ en adelante “Lg Empresa”, por una

[T S R

parte, representada en este acto por los Sres. Eduardo Antonio Schm§dt DNI 8.648. 105 y

J

ﬁ{gﬂgtﬁ«) “R{pardo Buccafusca DNI 12.780.797 en su caracter de apoderados, con domxclho
legal en la calle Moreno N° 490 — Ciudad Auténoma de ‘Buenos Aires y por la otra parte e}
8r. Carlos Bhglg Garc:a,wDNI 18.411.980 en su cardcter de Delegado a cargo de la
gécmcgggﬁﬂgn;nta Cruz Zona Sur de la Unién Obrera de la Construccién de Ia Republica
Argenﬁna, con domicilio en la calle Chacabuco 302, Rio Gallegos, Pcfa. de Santa Cruz, é
r?f?it?pt_a,clon de ios trabajadores de la Empresa, comprendidos en el Convenio Colectivo

de Trabajo N° 76/75, afectados a la obra de “Interconexién Pico Truncado ~ Rio Gallegos —

Rio Turbio - Calafate, acuerdan el siguiente convenio:

1.-) Ambito de aplicacién: El presente Acuerdo sobre condiciones de trabajo regularé las
relaciones de trabajo entre la Empresa y los trabajadores dependientes de la misma
representados por la entidad gremial que se encuentren encuadrados dentro de la Ley Nro.
22250 y el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 76/75 afectados exclusivamente a la
prestacién de los servicios dentro de la obra individualizada 1 supra aplicdndose sus

clausulas (condiciones de trabajo y econdmicas) .

2.~} Reconocimiento representativo mutuo: Las partes, de acuerdo con las respectivas
personerias de que se hallan investidas, se reconocen reciprocamente como 0nicas
entidades representativas vélidas de los trabajadores y de la Empresa respecto de las

actividades que se detallan en este convenio.

3.-) Compromisos mutuos y responsabilidades: Las partes entienden y aceptan los

siguientes co isos mutuos:
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a.-) La UOCRA y la Empresa reafirman que la competitividad y la mejora continua en la

k4

productividad, eficiencia, eficacia y calidad en la ejecucién de las obras, son esencialés SRR
ANTONIO L O

MAT, 4584
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b.-) Los trabajadores constructores son clave para el éxito de la obra, y la Empg%&wmmmw‘” =

para la realizacién del proyecto y para la satisfaccién personal de los trabajadores. {

reconoce su obligacién de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, respetando su
integridad y dotindolos de las garantas suficientes respecto a que recibirdn total y
oportunamente los salarios convenidos, lo que se hace extensivo respecto del cumplimiento

de la totalidad de la nommativa vigente en materia laboral.

¢.-) En materia de seguridad, se define el objetivo de “Trabgjo Seguro” en el sitio de la
obra. Esto implica, por una parte, que los responsables por la conduccién velardn por e
cumplimiento estricto de las normas legales vigentes de higiene y seguridad, asi como de
todas aquellas incluidas en el programa de higiene y seguridad. Por otra parte, el “Trabajo
Seguro” también implica que los trabajadores asumen la obligacién de efectuar sus tareas

respetando las normas de seguridad establecidas

4.-) Prestaciones Econ6micas: Las partes dejan constancia que de acuerdo al lugar de
ejecucién de la obra la misma debera aplicar los salarios bisicos de convenio establecidos
parala ZONA C del CCT 76/75.

Asimismo se conviene que todo el personal encuadrado dentro del CCT 76/75 que preste
servicios en Ja obra, ya sea en forma directa o a través de subcontratistas, percibird cuando
correspondiere, los signientes adicionales, conforme el detalle que surge del Anexo Ay

siempre y cuando se reifinan las condiciones que se detallan a continuacion:
ADICIONAL HORA BASICA: Suma fija por hora fisica efectivamente trabajada

AYUDA ALIMENTARIA: Suma fija por dia efectivamente trabajado para el personal
residente en campamento.

HORAS VIAIE: A efectos de compensar el tiempo de traslado desde ¢l obrador hasta

llegar al frente de trabajo, se reconocerd un adicional que serd calculado por hora de viaje

que insuma d{cho trayéefo) dejando constancia que todo el tiempo en que el trabajador este
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en vigje no serd considerado parte de la jornada de trabajo a ningin efecto, conforme
establecido en el articulo 44 del CCT 76/75
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PREMIO FINAL DE OBRA: Se establece el pago de un premio por Finalizacién de
QObra, por Gnica vez, consistente en un adicional por hora efectivarente trabajada, mas una
suma fija , las que se abonaran de la siguiente forma:

1) Adicional por hora trabajada: su pago se efectuara a la finalizacidn o cese de la
relacién Iaboral v en forma proporcional a las horas efectivamente trabajadas,
incluidas las horas extras. Esta suma a pagar segiin las condiciones establecidas
serd considerada remuneratoria a ningln efecto y sobre ella no incidird ningiin tipo
de adicional

2} Suma fija: su pago se efectuard mediante anticipos mensuales segin categpris
que se efectivizardn con el pago de la segunda quincena. Esta suma fija tampoco
revestira el caricter de remunerativo

La condicion basica para el otorgamiento del premio final de obra es ¢l trabajo efectivo d¢
las horas sobre las que se liquidara la misma, no siendo vélido invocar razones d4
enfermedad, Buvia, feriados etc. ni ninguna otra causal.

La Percepcion de los adelantos a cuenta del rubro PREMIO FINAL DE OBRA acordado
serd considerado cancelatorio y a cuenta del sefialado premio a la fecha de finalizacion o
cese de la relacién individual de trabajo.

5.-) Registro de Control Horario: La empresa instrumentard obligatoriamente para el
control de las horas trabajadas por su personal sistemas de registros horarios fehacientes
con derecho al control por parte del empleado. Deberén contener:

N Apeilido y nombre del trabajador
O Nuamero de orden

0 Periodo al que corresponda

6.-) Fijacién v actualizacién de domicilio; La empresa al ingreso del trabajador asentard en

la ficha o solicitud de ingreso, el domicilio real que denunciare el operario y si éste ’
sstuviere fuera del radio de distribucién del correo constituira, ademas, obligatoriamente un )
domicilio especial para la recepcién de todo tipo de notificacién y/o acto formal ;
ai cambio de domicilio deberd ser comunicado por el L

concemiente a sua®lacié
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trabajedor al empleador dentro de las 48 horas de producido el mismo. D

sy

comunicacion se dejard constancia escrita, de la que el empleador entregard copia firmada
al trabajador. Hasta que el trabajador no denuncie un muevo domicilio se tendrin por
validas todas las notificaciones dirigidas al 4ltimo domicilio informado.

7.~} Nowmas vy recibos de pago: Se remite el aspecto formal referente a este tema v a lo
establecido por la legislacién vigente..

Los recibos de pago de remuneracién al trabajador que sean codificados deberan llevar
impreso el orden de codificacion y ia correspondiente definicidn e imputacion en término
claros y precisos.

8.-) Certificado de_aportes previsionales: A todo trabajador que cesa en su relacidn de
dependencia, la empresa le extenderd y pondré a su disposicién en forma fehaciente dentro
de los treinta (30) dias de producido el cese de la relacién laboral, el certificado de trabajo
previsto en el art. 80 de la LCT al que se le incorporard detalle de categoria y especialidad
agignadas durante el transcurso de su relacion laboral. Asimismo, se entregard el ceﬁiﬁcédo

de aportes previsionales.

9.-) Jomada de Trabajo: La extensién normal de la semana laborable no exceders de 44 hs.
La jornada diaria normal de trabajo no podré exceder de 9 hs. Cuando la jomada se cumpla
en forma continuada durante ese periodo horario, al promediar las mismas se acordard una
pausa paga de 20 (veinte) minutos. Esta pausa se considerard integrante de la jornada y no

afectard las remuneraciones.

Conforme lo previsto en el articulo 25 de la ley 22.250 y de acuerdo a la naturaleza,
magnitud y especiales caracteristicas de la obra, el personal podrd pemoctar en el
campamento de la obra y gozar de su descanso sernanal.

Para este caso la Empresa se hace cargo del costo del traslado de los trabajadores hasta su

lugar de residencia y el regreso.

Para el caso de pers cuyo domicilio de origen quede fuera de la provincia, la empresa

podrd optar pof un régi pecial de jornada laboral de 21 dias de trabajo continuo,
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efectivo e interrumpido, un descanso compensatorio de 7 dias corridos pagos por logicuales ERCEI™ A0

se pagardn 56 horas de joral bésico vigente de la categoria del beneficiario.

En el supuesto que la relacién finalice, se abonard al frabajador el descanso compensatorio,

o en su caso el perfodo proporcional correspondiente.

10.-) Suspensién de tareas: A todo trabajador que concurra al trabajo y no pueda iniciar las
tareas por razones ajenas a s:i ‘voluntad, excluidas las climéticas, se le abonari una

indemmnizacién equivalente a cuatro horas de labor, del jomal bésico vigente de su

categoria.

Las suspensiones de tareas por causas climaticas se resolveran de la siguiente manera:

1.-) 8ino iniciara sus tareas se le abonard una indemnizacién equivalente al importe de dos

y media horas de labor, de jornal basico vigente de su categoria.

e 2.-) Si iniciare los trabajos y los mismos se suspendieran en un plazo inferior a las cuatro

horas, se le abonaré el importe de cuatro horas de labor.

3.-) Si iniciare los trabajos y los mismos se suspendieran en un plazo superior a cuatro

horas se le abonara el tiempo efectivamente trabajado.

11.-) Vivienda: La Empresa manifiesta que en caso de corresponder otorgar vivienda al
personal afectado a “la obra™ de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Decreto
Reglamentario Nro. 911/96 del MTSS, dard estricto cumplimiento a las previsiones

contenidas en el articulo 34 del CCT

12.-) Traslado Residencia: La empresa manifiesta que a afectos de garantizar el efectivo

goce de los francos respecto de los trabajadores que no residan en la Provincia de Santa
Cruz, y se encuentren dentro del régimen de frabajo establecido en la cliusula 9 del

presente, gue asuny costo y cargo el traslado de los trabajadores hasta su lugar de

residencia y el
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13.-) Alimentacién: La Empresa proveerd una comida por turno de trabajo (almuerat “"“"’; ot e
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el turno diummo, o cena para el tumno noctumo). A aquellos trabajadores que se ec&gﬁsgﬁ%
alojados en campamentos se les proveera el desayuno, el almuerzo y la cena.
casos la comida debers resultar variada y de valor nutritivo y calérico acorde a la n wieza
de las tareas, y a la estacién climatica. Este servicio no serd considerado remuneracion a
ningin efecto. Para aquellos servicios que sebrinden dentro del predio de la obra, se
dispondra de los comedores r;ecesaxios, los que se ajustardn a las disposiciones del Decreto
911/96, y que podrin ser atendidos en forma directa o a través de terceros. Queda
expresamente prohibida la ingesta de bebidas alcohélicas y drogas ilegales, en el lugar de

trabajo y el campamento, tanto en los horarios de trabajo como en los horarios de descanso.

i4.-) Servicio Médico: La Empresa organizard un servicio médico de acuerdo a las

—

previsiones legales,

15.-) Asambleas en Obra: Los Delegados de los trabajadores comunicarin por escrito la
realizacién de asambleas a la Direccion de Obra que deberd asignar un lugar adecuado para

su celebracidn.

16.-) Prioridad de incorporacién: La empresa se compromete, dentro de lo posible, a
priorizar la contratacién del personal inscripto en la bolsa de trabajo de la Seccional Rio
Gallegos de la UOCRA, asi como ésta Gltima se compromete a presentar postulantes con
las competencias necesarias para la tarea a realizar. Las incorporaciones del personal
proveniente de la bolsa de trabajo quedarin supeditadas a la aprobacién de la empresa

tomando en consideracitn la capacidad y experiencia del trabajador propuesto.

17.-) Higiene v seguridad en el trabajo: La empresa, sus contratistas, subcontratistas e
intermediarios son responsables de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo que

deben imperar en toda obra en los términos prescriptos las Ley Nro. 19.587, Ley Nro.
24.557, Decreto Nro. 911/96, Decreto Nro. 1338/96, Resolucién Nro. 231/96 y demds

resoluciones emanadas de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y normas
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aseguradora de riegos del trabajo (A.R.T.), notificando a los trabajadores en la formauys:

cumplimiento de la normativa en prevencion y seguridad en obra y contratdfd a

plazo comespondiente de tal circunstancia en un todo de acuerdo a la ley 24.557,

disposiciones reglamentarias y complementarias

19.-) Ropa de Trabajo: La empresa proveera al trabajador, de ropa de trabajo y botines de
seguridad, para su uso personal. Al inicio del vinculo el trabajador recibird dos (2) equipos
que deberdn ser renovados de a uno por vez, cada seis (6) meses o cuando su desgaste
producto de su uso normal y habitual asi lo requiriese. Cuando las tareas y las condiciones
climéticas asi lo requieran, se entregard ademas un buzo térmico y campera acorde a las
mismas. Serd obligacién primordial de los trabajadores utilizar durante [as horas de laboy,
la ropa de trabajo suministrada en virtud de este articulo. Si antes de los plazos indicados ¢
el presente, la ropa de trabajo sufriera un deterioro que la inhabilite para su fin, el
empleador procederd a su recambio. En este caso, serd condicién esencial para el recambio,

la entrega de la ropa de trabajo a sustituir.

20.-) Elementos de proteccion personal: La empresa, en el marco del Decreto Nro. 911/96,
del Decreto Nro. 1338/96 y de la Resolucién SRT Nro. 231/96, proveera a sus trabajadores
de elementos de proteccién personal y segin quede definido en ¢l Programa de Seguridad
aprobado por la ART. En caso de deterioro y/o pérdida, la empresa repondrd dichos
elementos las veces que sea necesario. En el primer supuesto, serd condicién esencial para
el recambio, Ia entrega de los elementos de proteccién personal a sustituir. Los elementos
de proteccion personal serdn entregados bajo constancia escrita y su uso serd obligatorio
dentro de la obra, quedando a cargo de los trabajadores el cuidado, conservacién y buen

uso de los mismos.

21.-) Herramientas v elementos de trabajo: La empresa se compromete a respetar las

disposiciones contenidas en el articulo 64 del CCT 76/75

La reposicion de cualquier herramienta o elemento cuando el desgaste o deterioro por el

uso habitualyadecuado lwhiga necesario estard a cargo del empleador.




partes se comprometen a mantener reunjones perfodicas a efectos de sugerir las
prevencion y seguridad necesarias para evitar o minimizar los riesgos del trabaj

en los distintos puestos.

23.-) Subcontratistas: Los subcontratistas de la empresa que se encuentren afectados a esta
Obra especificada en el presente, tendrén la obligacién de respetar todas y cada una de las
condiciones acordadas y muy especialmente las del Anexo A respecto al personal
encuadrado en el convenio 76/75 y que se encuentren asignados a prestar servicios en “la

¥

obra

24.-) Homologacién: Cualquiera de las partes podra solicitar la homologacién del presentp
Acuerdo por ante la autoridad que estime corresponder sin perjuicio de lo cual y cualquiefa
sea el resultado de dicho trémite, el presente acuerdo resultard plenamente aplicable y
surtird todos y cada uno de sus efectos desde ¢l momento mismo de su suscripcion sin

quedar sujeto a condicién alguna.

25.-) Las partes reiteran una vez mas que se comprometen en los términos de la flamada
“clausula de Paz Social” y por lo tanto a no tomar medidas de accién directa sin

previamente agotar todas las instancias administrativas

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en ¢l lugar y fecha arriba indicados O
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Anexo A - Prestaciones Economicas -

Categorias -

Concepto Sereno Ayudante 1/2 Oficial Oficial Oficial Especial
Adicional Hora Basica (valores Brutos) $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00
Ayuda Alimentaria {valores Brutos) $ 22,00 $ 22,00 $ 22,00 $ 22,00 5§ 22,00
Horas Viaje (valores Brutos) $ 13,00 $ 13,00 $ 13,00 $ 13,00 $ 13,00
Premio Final de obra

Inc.1) $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00

Inc.2) $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 /5"358,.00 -~ $ 500,00
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Buenos Aires,
En mi caracter de escribano  Adscripte del Registre 1061 de Capital Federal
CERTIFICO que la reproduccion anexa, extendida en

foja/s, que sello y firmo, es COPIA FIEL de su original, que tengo a la vista, doy fe.
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“2010 - Afio del BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

Ainistorio do gmﬁafa,

Empleo 3y Saguridad Social
EXPEDIENTE N°: 1.451.979/11
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Diciembre de 2011,

siendo las 16 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por
ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ, Secretario de Conciliaciéon, del Departamento de
Relaciones Laborales N° 3, el Dr.. Diego ZANG en su caracter de letrado Apoderado
de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
conjuntamente con el Sr. Osvaldo Oscar JARA con DNI 32.768.151 como delegado
del personal de obra de la empresa COMPANIA AMERICANA DE TRANSMISION
ELECTRICA SA.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra a los
comparecientes, manifiestan: Que vienen por este acto a fin de ratificar el acuerdo
de fojas 18/26, reiterando su homologacion.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para
constancia.
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