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CONVENIO COMPLEMENTARIO ACUERDO CRISIS JUNIO 2011 

En la ciudad de San Carlos de Banloche, a los 23 dias del mes de diciembre de 2011, en el 
ambito de la Delegacion Zonal de Trabajo y con la presencia del Sr. Director de Trabajo 
de la Provincia de Rio Negro, Don ENRIQUE MOLINA y el Sr. Delegado Zonal de 
Trabajo, DON JUAN PABLO LASTRA, que en su caracter de tales, han convocado a las 
partes que mas abajo se detallan, por los motivos que ut infra se exponen, concurriendo por 
(el sector empresario, la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE 
BARILOCHE, con domicilio en calle San Martin 127, EP de esta Ciudad, representada en 
este acto por su Presidente, DON RUBEN KODJAIAN y su Secretario, DON OMAR 
GUERRA, todos suficientemente facultados y autorizados para celebrar el presente acto; la 
ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 
representada en este acto por los Sra. ELIZABETH GALDO, en caracter de Presidente de 
la Institucion respectivamente, haciendo expresa mencion que lo hacen "ad referendum" de 
la aceptacion posterior que cada uno de los afiliados de la AHT realicen sobre los terminos 
del presente convenio, ello en virtud de que la AHT carece de legitimidad para representar a 
los afiliados de esa institucion en esta instancia, circunstancia que reconoce y acepta la 
representacion Sindical; y la UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS 
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, seccional Banloche, representada 
en este acto por la Sra. ROSA NEGRON, en caracter de Secretaria General de la misma, 
el Sr. OVIDIO ZUNIGA, en caracter de Secretario Gremial y el Sr. NELSON RASINI en 
caracter de Secretario de Prensa, con domicilio en calle Yatasto 928 de esta ciudad, 
quienes han sido facultados expresamente para celebrar este acto por las autoridades 
Nacionales. Las partes integrantes del presente y arriba mencionadas, ante la persistencia 
de las condiciones que originara el evento natural por la erupcion del volcan Puyehue 
Cordon del caulle, y consecuentemente la inoperabilidad del aeropuerto local como 
asimismo la abrupta caida de los segmentos turisticos en general a partir de la inestabilidad 
de los accesos terrestres y la practicamente inexistencia de resen/as para la proxima 
temporada de verano 2011-2012 y con el firme animo de mantener la paz social en la ciudad 
han decidido complementar el Convenio de Crisis suscripto el pasado 30 (treinta) del mes de 
Junio del ano 2011, ratificando que la zona de aplicacion del mismo, ante la grave crisis que 
afecta al sector, queda circunscripta al Departamento de Bariloche, que previa exposicion 

e motivos detallan y conforme el acuerdo paritario nacional homologado por resolucion por 
el Ministerio de Empleo, Trabajo y Seguridad Social bajo el numero 952-ST-2020 se firma la 
prorroga del convenio ut supra mencionado bajo las siguiente condiciones: 
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SEOOIONAL\BARIIOCHE 
El gremio manifiesta la necesidad de instrumentar un mecanismo que permita un mayor 
ingreso econdmico a los trabajadores, habida cuenta que el congelamiento de salaries al 30 
de mayo de 2011 y constante incremento del costo de vida, como asimismo el aumento de 
tarifas pCiblicas, imponen un incremento en el salario de los trabajadores. El sector 
empresarial manifiesta que, comparte el criterio de la entidad sindical, al cual podra dar solo 
parcial cumplimiento conforme las escalas que se adjuntan como anexos y en tanto y en 
cuanto se otorgue una actualizacion sustancial de los montos de REPRO. 

En clara muestra de madurez en las relaciones Institucionales y Gremiales, con gran sentido 
de responsabilidad Social y compromiso, siendo que a la fecha el imprevisto e inevitable 
hecho de la naturaleza que aqueja a la Ciudad de San Carios de Bariloche desde el pasado 
4 de junio del corriente se mantiene, generando profunda preocupacion e incertidumbre para 
la temporada de verano 2011/2012, las partes signatarias del presente coinciden en buscar 
una altemativa salarial pese a la grave situacion que aun se mantiene, por lo que en 
consecuencia, y como complemento del acuerdo de crisisiiei pasado mes de junio de 2011, 
reclamando al Gobierno Nacional medidas paliativas ddstinafdas especificamente al Sector 

EGRONHlbtelero Gastronomico de la region, han decidido cprfiplemej^taFercitado,acueEdo. 
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B.- MEDIDAS COMPLEMENTARIAS: Que teniendo en cuenta la totalidad^ 
consideraciones expuestas en el punto precedente, dando ademas por integrafffigflte 
reproducidos los conceptos que sobre la crisis fueron vertidos en el acuerdo que por este 
medio se complementa, las partes han decidido hacer frente a la crisis que afectara al sector 
en la temporada venidera de la siguiente manera: 

(CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES 

rticulo 1.- Vigencia del presente convenio: Las partes signatarias de este convenio han 
decidido establecer su vigencia entre el 1 de diciembre de 2011 y el 31 de marzo de 2012. 
Sin perjuicio del periodo indicado, todas las partes asumen expreso compromiso de 
mantener cuantas reuniones resulten necesarias para analizar la evolucion de la crisis y, 
eventualmente, decidir nuevas medidas complementarias y/o dar por finalizada la situacion 
de emergencia, puntos que dependeran de factores aieatorios que principalmente tienen 
que ver con el fin de la erupcion del Cordon Caulle Puyehue y la regularizacion de la 
actividad Turistica. 
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Artlculo 2.- Salario correspondiente al mes de diciembre de 2011: Las partes signatarias 
del presente, han decidido establecer el pago de los saiarios correspondientes al mes de 
diciembre de 2011 tomando como base de calculo a dichos fines, el salario neto que para 
cada categoria profesional se encontraba vigente al 31 de mayo de 2011, manteniendo 
suspendidos los aumentos que en la paritaria nacional fueran otorgados oportunamente. A 
dicho importe, se adicionara bajo el rubro "Complemento Acuerdo Emergencia Diciembre 

-̂'TrRASlW 2011" una suma de dinero de naturaleza no remunerativa y por unica vez, en expreso 
too DE cuLTUBi-eemplazo de los aumentos establecidos en la paritaria nacional, que se encuentra 
:;AtP5^|^^ 'establecida en Anexo 1 para el personal regido por el CCT 389/04 y Anexo II para el 
•Ail̂ a fAwi-OCH^Qi.gQ|.̂ gl pggjdQ pof el QQJ 352/03, de acuerdo a cada categoria profesional y de 

establecimiento, el que debidamente rubricado por las partes se adjunta al presente. Las 
sumas de dinero se abonaran bajo las previsiones del Art. 223 bis de la LCT atento la 
especial y grave situacion economica que afronta el sector en la Ciudad. 

Articuio 3.- Salario correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2012: 
Las partes signatarias del presente, han decidido establecer el pago de los saiarios 
correspondientes al mes de enero, febrero y marzo de 2012 tomando como base de calculo 

'ZUNiGA a dichos fines, el salario neto que para cada categoria profesional se encontraba vigente al 
T^H^ °''Ei^'AL31 de mayo de 2011, manteniendo suspendidos los aumentos que en la paritaria nacional 

•QR-A. fueran otorgados oportunamente. A dicho importe, se adicionara bajo el rubro 
"Complemento Acuerdo Emergencia Diciembre 2011" una suma de dinero de naturaleza 
no remunerativa y por linica vez, en cada mes, en expreso reemplazo de los aumentos 
establecidos en la paritaria nacional, que se encuentra establecida en Anexo I para el 
personal regido por el CCT 389/04 y Anexo II para el personal regido por el CCT 362/03, de 
acuerdo a cada categoria profesional y de establecimiento. Las sumas de dinero se 
abonaran bajo las previsiones del Art. 223 bis de la LCT atento la especial y grave situacion 
economica que afronta el sector en la Ciudad. 

ARILOCHE 
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Artfculo 4.- Pago de segunda cuota de Sueldo Anual Complementario 2011: Respecto 
de! punto en cuestion, las partes han decidido establecer el pago del Sueldo Anual 
Complementario (S.A.C.) correspondiente al segundo semestre del afio en curso en dos 
cuotas, a saber el 50% (cincuenta por ciento) del importe que corresponda, se abonara en 
fecha 23 de diciembre de 2011; y el remanente, se abonara e r r fed la^ de enero de 2012. 
Asimismo, las partes deciden tomar como base de calculp^liquidaoion de los valores de 

ĵ i aguinaldo, las sumas de dinero correspondientes al salgrfo conformgdq al 31 de diciembre 
de2011 

t|S^oc.* 
a categoria profesional conforme las p/evisiones deyArt.Xdel presente. 
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En el caso de aquellos trabajadores que prestan servicios bajo el regimen de cS^I^^-dfe, 
trabajo de tiempo parcial, las sumas de dinero correspondientes a Sueldo*"Amual 
Complementario segunda cuota 2011 se abonaran en un unico pago y en termino legal. 

En todos los casos (jornada completa y/o jornada parcial) las sumas de dinero se abonaran 
bajo las previsiones del Art. 223 bis de la LCT atento la especial y grave situacion 
econdmica que afronta el sector en la Ciudad. 

Articuio 5.- Plus de "Productividad" o "Productividad en temporada": Las partes 
signatarias del presente, en el caso de establecimientos Hoteleros, han decidido establecer 
un piso minimo de ocupacidn que indicara la procedencia del rubro senalado. De esta 
manera, el "Plus de Productividad" o "Productividad en temporada" sera abonado en la 
medida de que se supere el 55% (cincuenta y cinco por ciento) promedio mensual de 
ocupacidn de habitaciones puestas a la venta. La presente condicion no aplica a los 
establecimientos hoteleros regidos por el CCT 362/03, quienes mantendran las condiciones 
preestablecidas sobre el concepto en cuestion. 
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Articuto 5 Bis.- Establecimientos Gastronomicos; Para el caso de los establecimientos 
Gastronomicos, dicho plus se abonara en la medida de que el promedio ponderado de 
habitaciones puestas a la venta de los siguientes hoteles de referencia, supere el 55% de 
ocupacidn a saber: 

SECCior 

., SON RASlNl 
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a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 

Hotel Nahuel Huapi 
Hotel Villa Sofia 
Hotel Inancayal 
Hotel Nevada 
Hotel Cristal 
Hotel Edelweiss 

Aquellos establecimientos gastronomicos que a juicio del sector gremial que 
presumiblemente pudieran mejorar las condiciones de emergencia establecidas en el 
presente, las partes comprometen su citacion en el ambito de la comision de interpretacion 
creada en el convenio de crisis de fecha 30 de junio de 2011, del cual este es su 
complemento, a efectos de definir, en un plazo no mayor de 10 dias, las posibilidades reales 

UNIGA de mejoras y la procedencia o improcedencia del pago del plus en cuestion. 
GREMIAL 
R A 

BARILOCHE Aquellos establecimientos que demuestren incapacidad en el pago de la productividad de 
enero y febrero de acuerdo a las estadisticas establecidas en este convenio, podran recurrir 
a la comision de interpretacidn del convenio para presentar los fundamentos del caso y 
poder quedar exceptuadas del pago del adicional correspondiente. 

CAPITULO II - TRABAJADORES DE TEMPORADA DE VERANO 

?( 
Articuio 6.- Minimo de dias garantizados: Las partes ratifican en este acto la vigencia de 
una garantfa minima de dias a asignar de cara a la temporada de verano que se acerca, 
equivalente a 60 (sesenta) dias. A los fines de integrar dicho minimo, los empleadores 
podran convocar a los trabajadores en la medida de que las necesidades de servicio asi lo 
indiquen, y en cada convocatoria, deberan asignar un minimo de 5 (cinco) dias continues 
por mes. De esta manera, el total de dias garantizados podra ser integrado en sucesivas 
convocatorias y de manera fraccionada a partir del 1 de diciembre de 2011, debiendo en 
todos los casos satisfacerse ei total indicado antes del proximo 16 de abril de 2012. En caso 
de que ello no hubiera ocurrido, el empieador debera indemnizar los dias faltantes hasta 
alcanzar el minimo. La base de calculo para el pago de haberes sera la establecida en los 

I ^^^rticulos 2 y 3 del presente. 
O^J^^iEn todos los casos y en funcidn de la grave situacion por la 
4 .sumas debidas se abonaran al amparo de lo establecido en ' " ^ 

CAPIT - TRABAJADORES PERMANEN 
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Articuio 7.- Condiciones salariales: Por efecto de la crisis que afecta a la Ciudad d ^ a n 
Carlos de Bariloche y en caso de que el empieador no cuente con posibilidad material de 
asignar tareas por motivos que no le sean imputables, las partes establecen la posibilidad de 
suspender la prestacion laboral de los dependientes, ello con la sola condicion de que 
dichas suspensiones no superen un maximo de 15 (quince) dies en el mes. En tales 
supuestos, por el perfodo de no prestacion de servicios (suspension), se abonara al 
trabajador el equivalente a un 80% (ochenta por ciento) del salario conformado al mes en 
que tenga lugar la medida, ello respetando las pautas salariales establecidas en los 
Artfculos 2 y 3 de presente, sumas que se abonaran al amparo de las disposiciones del Art. 
223 bis de la LCT. 

Por el lapso de tiempo de efectiva prestacidn, se abonara el 100% (cien por ciento) de las 
sumas correspondientes al mes en cuestidn, conforme Artfculos 2 y 3, tambi6n en este caso 
bajo las previsiones del Art. 223 bis de la LCT atento la especial y grave situacion 
economica que afronta el sector en la Ciudad. 

CAPITULO IV - AYUDA ECONOMICA (REPRO) 

Articuio 8.- Trabajadores efectivos, permanentes continues: En aquellos meses en que 
el empieador se encuentre incluido en el programa, abonara los montos finales que 

^:^.--7' gii^l correspondan, los que seran integrados con la suma REPRO hasta totalizer el monto 
'^fSAoecMLTURfnensual a cancelan 

-4d-d B'̂ ws„̂ '̂'̂ 1\rticulo 9.- Trabajadores de temporada de verano: Se establece un ciclo mfnimo de 60 
dfas, el que podra otorgarse dentro del 1° de Diciembre y el 16 de abril de 2012, con una 
convocatoria no inferior a 15 dies por mes en cada oportunidad. Las convocatorias deberan 
teney un plazo minimo de 5 dfas corridos. En todos los casos el empieador garantizara un 

gteso minimo mensual de $800 (pesos ochocientos) netos mas el importe correspondiente 
â los planes REPRO la que sera liquidada bajo las previsiones del Art 223 bis. de la LCT 
atento la especial y grave situacion economica que afrontar el sector en la ciudad. Si 
empieador otorgare los 60 dfas corridos, las sumas en los meses de prestacidn de tareas 
seran completadas con las derivadas del REPRO. En todos los casos se mantendra la 
relacion laboral a los efectos que el trabajador perciba el beneficio que otorga el Estado 

OViDlp^O^kZUlMiGA Nacional. 
GREMIAL 

ARiLCiCHE Articuio 9 bis.: Las partes solicitaran al gobierno nacional regularizar el aporte de los 
planes REPRO a concretarse en la primera quincena posterior al mes vencido. 
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CAPITULO V - ESTABLECIMIENTOS TURISMO ESTUDIANTIL Y MIXTO. 

Articuio 10.- Para aquellos Establecimientos de Turismo Estudiantil y Mixtos regidos por el 
CCT 389/04 que fueron incorporados en el acta Convenio del 27 de septiembre proximo 
pasado, y que en la actualidad se encuentran abonando el total de remuneraciones 
establecidas en la paritaria nacional, por el presente quedan suspendidos los incrementos 
correspondientes al mes de noviembre de 2011 y enero de 2012, quedando vigentes las 
remuneraciones devengadas al 31 de octubre de 2011. Estos valores se mantendran hasta 
el 31 de marzo de 2012. 

Ambas parte establecen de comun acuerdo que se evaluara la evolucidn de la actividad 
productiva de cada uno de los establecimientos. 

"fMEBaA partir del pago de las sumas de dinero correspondientes al merBe didiembre de 2011, las 
%,'iK.' (^ncelaciones se realizaran bajo las previsiones del Art. 223 bis de la LpT^at^nto ja^special 
:ift,RiL0C y gi-gyg situ^cibn economica que afronta el sector en la Ciud^. - --
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Articuio 11.- Asimismo, a dicho sector de turismo le resultaran aplicables las re'St^tes,;/ 
clausulas establecidas en el presente en la medida de que correspondan conform*e~to 
establece el articuio 6 del presente convenio. 
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CAPITULO VI - DISPOSICIONES FINALES 

Articuio 12.- Obra Social y Aportes Sindicales: La totalidad de las sumas a abonar 
tributaran las contribuciones y aportes establecidas en las leyes 23660 y 23661 y los 
Aportes Sindicales por la importancia de servicios que implican al trabajador y su 
grupo familiar. 

Artfculo 13.- Personal extra y/o eventual: En la medida de que existan trabajadores de 
temporada y/o permanentes continuos sin prestar servicios por efecto de suspensiones por 
falta de trabajo no imputable al empieador, este no podra incorporar personal extra y/o 
eventual para realizar tareas del mismo perfil y/o categoria profesional de aquellos, 
debiendo daries prioridad a estos. Si la necesidad de mano de obra adicional en nada se 
relaciona con la categoria profesional y/o perfil del trabajador suspendido, el empieador 
quedara facultado para disponer su incorporacidn. 

Artfculo 14.- Comision de interpretacion: Las partes ratifican la plena vigencia de la 
comisidn de interpretacion que fuera creada en el acuerdo del pasado 30 de junio de 2011, 

uT.H^'iiiocHE ratificando las funciones, misiones, objetivos y facultades alli estipuladas. 

Artlculo 15.- Declaracion final: Las partes signatarias del presente consideran que con el 
mismo han logrado complementar las medidas necesarias para hacer frente a la crisis que 
Vive el sector Hotelero Gastrondmico de la Ciudad de Bariloche. Sin perjuicio de ello, 
reiteran su compromiso de mantener permanentemente dialogo a fin de monitorear los 
avances de la misma. 

Articuio 16.- El sector empieador se compromete a realizar las contribuciones mfnimas 
GA mensuales ante la AFIP, que permitan el mantenimiento para beneficio del 

EMiAL trabajador de las Asignaciones familiares, licencias por maternidad y demcis beneficios 
RiLOCHE sociales. 

Artfculo 17.- En el marco de la colaboracidn y solidaridad que debe reinar ante la situacion 
que aqueja a todo el sector turfstico de lu zona, las partes asumen el compromiso de instar a 
sus representados a flexibilizar las condiciones laborales, mientras se mantenga la 
problematica referenciada en el presente acuerdo, a los fines de armonizar las condiciones 

eP'O^Bborales durante la situacidn de excepcion. 
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En la Ciudad de San Carlos de Bariloche, a los 18 dias del mes de enero de 
2012, siendo las 10 horas, se reune la comision de interpretacion y 
seguimiento del Convenio de Crisis suscripto el pasado 30 de junio de 
2011, conformada por la Sra. Rosa Negron, el Sr. Ovidio Zuiiiga, y el Sr. 
Nelson Rasini, por la entidad sindical U.T.H.G.R.A. y el Sr. Ruben 
Kodjaian por la Asociacion Empresaria Hotelera Gastronomica Bariloche 
y el Sr. Carlos Burgoa y la Sra. Elizabeth Galdo, en representacion de la 
A.H.T., por la parte empresaria, a fm de tratar la situacion relacionada con 
los errores de calculo que se desprenden de la planilla denominada "Anexo 
I" y "Anexo II" que forma parte integrante de la prorroga de acuerdo 
suscripto el pasado 23 de diciembre de 2011, considerando a tales fines, 
que la misma presenta errores en su confeccidn. Atento ello, luego del 
pertinente intercambio de ideas, la misma ha llegado a un acuerdo y ha 
consensuado una nueva planilla que se denominara "Anexo I Bis" y 
"Anexo II Bis" que se agrega al referido acuerdo de prorroga debidamente 
suscripto por las partes y que deja sin efecto el "Anexo I" y "Anexo II". 
Como consecuencia de los cambios establecidos, queda acordado que 
aquellos empleadores que hayan abonado sumas en exceso, podran 
descontar las mismas hasta su concurrencia de la liquidacion de sueldos del 
mes de enero 2012 o las subsiguientes si correspondiere. 
No siendo para mas, la Comision da por fmalizado el acto asumiendo 
expreso compromiso de presentar este acta dentro del plazo unico e 
improrrogable de 48 (cuarenta y ocho) horas por ante la Sub Secretaria de 
Trabajo,de la Provincia de Rio Negro, Delegacion Bariloche, firmando los 
compafecientesyen prueba de conformidad un total de cinco ejemplares de 
un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados. 
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Anexo I BIS: 

RON O. 
ERAL 
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categoria D 

• d ' : / f / , A r;,^ 
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3 
4 
5 
6 
7 

categoria C 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

categoria B 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

categoria A 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

categoria ESP. 

( \ 

yyffi'fi-pfi;;i^l^l0^xmffi3mxi:X^d- ". fid/\ 

471,00 
493,00 
511,00 
533,00 
554,00 
581,00 

@ 

SUIVIA A ABONAR 
DICIEMBRE 2011 

479,00 
504,00 
529,00 
550,00 
569,00 
599,00 

SUMA A ABONAR 
DICIEMBRE 2011 

493,00 
523,00 
544,00 
566,00 
582,00 
620,00 
669,00 

SUMA A ABONAR i 
DICIEMBRE 2011 ! i 

509,00 
528,00 
549,00 
573,00 
601,00 
630,00 
799,00 

'IliciMiiliSiiA^'; 
543,00 
569,00 
592,00 
621,00 
643,00 
651,00 
840,00 

•; ''^Midfi/mpN^fifi 

673,00 
704,00 
730,00 
761,00 
791,00 
830,00 

@ 

tMmiUimxit^%if 
684,00 
720,00 
756,00 
785,00 
813,00 
856,00 

@ 
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704,00 
747,00 
777,00 
808,00 
832,00 
886,00 
955,00 

: dpl^0d>pi0^d/. 
ENERO/MARZO 2012 

727,00 
754,00 
784,00 
818,00 
859,00 
900,00 

1.141,00 

776,00 
813,00 
846,00 
887,00 
918,00 
930,00 

1.200,00 

• ( r 

OViOiO O. ZUNIGA 
S^RETARlO GREMIAL 
/ UTHQRA 

*CCIO''- '\l BARILOCHE 

Ad§Sd. 
aW '̂t' -d ̂  
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SECCIONAL BARILOCHE 
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ANEXO II BIS AHT 

ANEXO H BIS 
Asignacidn no remunerativa Enero 2012 (reemplaza al Anexo I) 

Hoteies 5 estrellas 

CATEGORIA 
1 
tl 
III 
IV 
V 
VI 
Vll 

Asig.no 
remunerativa 

862 
899 
931 
971 
1011 
1063 
1366 

Obra Social 3% 
25.86 
26.97 
27.93 
29.13 
30.33 
31.89 
40.98 

Seguro de Vida 1% 
8.62 
8.99 
9.31 
9.71 
10.11 
10.63 
13.66 

Cuota Sindical 2.5% 
21.55 
22.48 
23.28 
24.28 
25.28 
26.58 
34.15 

NETO 
805.97 
840.57 
870.49 
907.89 
945.29 
993.91 

1,277.21 

d / i 

ANEXO II 
Asignacldn no remunerativa Enero 2012 (reemplaza ai Anexo I) 

Hoteles 4 estrellas 

\ 

CATEGORIA 
1 

\ M 
111 
\ | 

\ N4 
1 /I 

11 

Asig.no 
remunerativa 

737 
767 
801 

/ ' " \ 8 3 6 
/ 879 

921 
118fl 

Obra Social 3% 
22.11 
23.01 
24.03 
25.08 
26.37 
27.63 
35.43 

Seguro de Vida 1% 
7.37 
7.67 
8.01 
8.36 
8.79 
9.21 
11.81 

Cuota Sindical 2.5% 
18.43 
19.18 
20.03 
20.90 
21.98 
23.03 
29.53 

NETO 
689.10 
717.15 
748.94 
781.66 
821.87 
861.14 

1,104.24 

C MtiGRONO. 
GENERAL 

-j-ŷ  G.R.A-

t 
^yi'DIOb. ZUNIGA 
SFCRETAAIO GREMIAL 

UTHGRA 
•ECCIONAli BARILOCHE 

^ f e 
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SECRETARIA DE TRABAJO 
MINISTERIO DE GOBIERNO 
DELEGACION ZONA ANDINA 

PROVINCIA DE RIO NEGRO 

REF. EXPEDIENTE N°: 43113-U- 2011 
CARATULADO: "UNION TRABAJADORES HOTELEROS 
GASTYRONOMICOS DE LA R. A. C/ ASOCIACION HOTELES DE 
TURISMO (A. H. T. ) Filial Bariloche y F. E. H. G. R. A. Bariloche S/ 
ACUERDO" 

En la ciudad de San Carlos de Bariloche, a los 23 dias del mes de 
Diciembre de 2011, siendo las 10:30 hs. comparecen por ante esta 
Delegacion de Trabajo, la U. T. H. G. R. A. Seccional Bariloche, 
representada por sra. ROSA NEGRON en su calidad de Secretaria General; 
senor OVIDIO ZUNIGA, Secretario Gremial; senor RASSINI Nelson, 
Secretario de Prensa; la ASOCIACION HOTELES DE TURISMO 
*€ccional Bariloche, representada ELISABETH GALDO en calidad de 

'presidenta; la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO 
GASTRONOMICA DE BARILOCHE, en la persona de su presidente, don 
Ruben KODJAIAN y su Secretario, don Omar GUERRA, todos con 

oviDijZĴ . zuNicf̂ '-̂ ^̂ '̂̂ ®^ suficientes para celebrar el presente acuerdo. Abierta la reunion 
^^^'IUTH^R'^^'^'^'^^ el funcionario actuante, las partes pronuncian las palabras alusivas de 
SECCIONAL BARiLogngor, con participacion activa de la Prensa. 

Cedida la palabra a la parte gremial, dice: Que solicitan a las camaras 
i f f ' ^ y ^ ^ pmpresarias que atento la firma del presente, creen necesario que las 

'^ ^ .̂.-f̂ r yf fr^empresas retiren los procedimientos de crisis incoados ante este Organismo 
y ^ , IJ y que en vista de estar conformada la Comision de Gestion de estas 

"n . ^ ^ actuaciones, se deben agotar las acciones por esa via antes de introducir 
cualquier cambio al respecto. 
A continuacion los presentes RATIFICAN la firma del Convenio del dia de 
la fecha, continuador del celebrado el dia 30 de Junio de 2011. 
Np-^tendo uara mas se cierra el acto previa lectura y ratificacion de 

,f4o expuesto, firmando para constancia por ante ipi-Hfoocionario 
actuante aue certifico. '̂ 

ifd<f^' 

.d' 

ĜA ik) 

r ) 

:a-4' 
NELSCff RASlNi 

jx:Xl.xSJ-Okxdy--4:ififd:d>.^.Ji,idfi 
' AR iODbC l ' aUBA. 
5AYPROPAv5AK'...»« 
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Expie: 43.113- U-2011 

RATIFICACION -

En la ciudad de San Carlos de Bariloche, a los dieciocho 

(18) dias del mes de Enero de 2.011, comparecen ante esta 

Delegacidn de Trabajo de San Carlos de Bariloche, la Sra. 

ROSA NEGRON en caracter de Secretaria General de 

U.T.H.G.RA SECCIONAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE, Ovidio 

Zufiiga DNI 8.215.7 15 y Nelson Rassini tambien por UTHGRA 

SEC. BARILOCHE, por una parte y por la otra, la Sra. 

Elisabeth Galdo en calidad de presidenta de A.H.T y el Sr. 

Carlos Burgoa en calidad de vicepresidente de A.H.T filial 

Bariloche y por la Asociacidn Empresaria Hotelera 

Gastrondmica Bariloche representada por su presidente Ruben 

KODJAIAN todos con facultades suficientes para celebrar el 

presente acuerdo Abierto el acto: las partes en el 

caracter acreditado, proceden dentro del marco del 

convenio de crisis firmado el 30-6-2011 oportunamente 

homologado y ratificado el 23-12-2011, por el Miro. de 

Trabajo de la Nacidn, vienen a presentar debidamente 

rubricado las escalas salariales que como resultas del 

acuerdo establecido el 23-12-2012 pasado correspondera 

abonarse para los meses de Enero y febrero de 2012 

adjuntandose las copias que cada una de las Camara se 

compromete abonar a partir para los meses de enero y 

brero de 2012. Seguidamente suscriben la presente acta en 

ueba d / coh'ljormidad, solicitando su formal homologacldn 

or ante ml fun,cionario actuante, que certifico. 

GRON O. 

.OCHfi 

'djk 
"NILSON RASINI 

SECf^ETARIO DE Cl H.TURA, 
BRENSAY PROPACAKDA 

U T,H.G.R.A. 
SECCIONAl BARILOCHE 
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"2012- Arto de homenaje al Doctor MANUEL BELGRANO: 

EXPEDIENTE N" 1.490.197/12 

2/'i *IF*1*«'***'* '"X- ''""ft \ \ 

/ V *:., 'ddfi 

r f fd! 

'''̂ ^^^^ /̂̂ •̂ ' 

En la ciudad de Buenos Aires a los 7 dias del mes de Febrero de 2012 siendo 

las 12.30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL -- DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante ml, Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION 

DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA - UTHGRA- el Sr. Juan Jose BORDES, 

secretario gremial, con el patrocinio del Dr. Oscar GONZALEZ PEREIRA, por 

una parte, y por la otra, en representacion de la ASOCIACION DE HOTELES 

DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Aldo Anibal ELIAS (Ml 

N° 17.450.188), quien manifiesta ser apoderado y se compromete a adjuntar 

copia autenticada de la personeria que invoca en este acto.-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, AMBAS REPRESENTACIONES en 

conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: ratifican el acuerdo suscripto 

por la UTHGRA Seccional Bariloche, la ANTRA Filial Bariloche, y la Asociacion 

Empresaria Hotelero Gastronomica de Bariloche, acuerdo que luce a fs. 2/13, 

solicitando su homologacion.-

Siendo las 13.00 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes previa 

lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

UTHGRA AHTRA 

/ d f i . f ' d y ' ddddydfi 

/ / / y> 
f' / / ...fi 
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dKy\ 
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EXPEDIENTE N° 1.490.197/12 

En la ciudad de Buenos Aires a los 8 dias del mes de Febrero de 2012 siendo 

las 11.10 horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante mi. Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacidn de la 

FEDERACION EMPRESARIO HOTELERA GASTRONOMICA DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), el Dr. Ivan Didimo POSSE MOLINA (Ml 

N° 4.236.951), quien manifiesta ser apoderado, y se compromete a adjuntar 

copia autenticada de la personeria que invoca en este acto.-

f \ 4 i 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la representacion de la FEHGRA 

manifiesta que: ratifica el acuerdo suscripto por la UTHGRA Seccional 

Bariloche, la AHTRA Filial Bariloche, y la Asociacion Empresaria Hotelero 

Gastronomica de Bariloche, acuerdo que luce a fs. 2/13, solicitando su 

homologacidn.-

Siendo las |1.30 horas finaliza el acto. Firma el compareciente previa lectura y 
\ 

ratificacion |ipr ante mi que dertifico. 

FEHGRA \. 1 

\ i * 


