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Reunida la Comisién Paritaria, conformada por UTGRA y CACYR a los fines de adecuar
el CCT 164/91 a las normativas del Dto. 199/88 (modificado por el Dtg. 470/93) y ley /
24013, acuerdan las siguientes modificaciones teniendo como principio fundamental el /

aplicar criterios de productividad.

Primero: Ratificar la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo 164/91, en todos
aquellos érté. que no sean motivo de modificacidn en el presente acuerdo y en Aras de
Ia Paz Social, en los que ambas partes coinciden establecer - la vigencia de ;a CCT,
por el término de un afo a partir de Ia homologacidn que las entidades solicitan sin [
perjuicio que la misma seguira rigiendo adn dequés de su vencimiento y hasta tanto [
00 Sed suscripta por las partes una nueva convencidn.
Segundo: Atentao lo dispuesto por el art. 30 de la Ley de Empleo Nro. 24013. las partes
han decidido habllltar Ila celebraclon del Contrato de Trabajo en todas las modalidades
promovidas. )
Tercero: Tomando en cuenta las modificaciones que efectuan, siguiendo criterios de [/
Productividad se establecen a partir del primero de Septiembre de 1993,.1os salarios /
bésicos de Convenio conforme las tablas salariales anexas., que deben considerarse par—
te integrante del presente acuerdo. \ R
Cuarto: La modificaciones que se introducen a la Convencidn Colectiva de Trabajo Nro.
164/91 son las siguientes:
* % ARTICULO 10: CATEGORTAS Y FUNCIONES:
Se incorporan como segundo parrafo de este articulo el siguiente texto: "...En [/
situaciones transitorias se deberd prestar la debida colaboracidn efeetuando aque-
1llas tareas que requieran la Organizacién Empresaria, aunque no sea especificamen—
te en su categoria o funcidn respetando el principio previsto en el art. 66 de la
L.c.t. *©
Se agrega al Convenio el siguente articulo, que se individualizard con el Niomero [
22 Sis
ARTICULO 22 BIS: VACACIONES:
De conformidad a lo facultado. por el art. 154 de la Ley de Contrato de Trabajo, [
se autoriza el goce de "vacaciones durante todo el alNe. conforme la modalidad y/
requerlmlento de cada establecimiento, zona o actividad. Cuando las vaciciones ne
se otorguen simultaneamente a todo el personal . el empleador deberé proceder en /
‘ forma tal que al trabajador le corresponda el goce de sus vacangnespor lo menos /
en una temporada de verano o de receso escolar anual., cada tres periodos. El em-
pleador notificaré por escrito al trabajador, con una anticipacién no menos a 45
dias, la fecha de inicio de las vacdoiones."
¥ * Se deroga el articulo 50 del C.C.T. 164/9] por haber perdido su vigencia y en su /
» reemplazo se incorpora el siguiente texto:
* ARTICULO 50-APORTES Y CONTRIBUCIONES:

Todos los aportes y coatribuciones al sistema previsional.seguridad social, obras

sociales, etc., se efectuardn sobre los montos efectivamente abonados al trabaja-
dori aunque correspondan a Jjornadas reducldas. trabajos discontinuos, personal /[
efectivo, eventual, extra o temporario.

Se modifica los arts. 60; 61 y 62 2 fin de adecuarlo a la disposicién introducida
por la Ley 24013 de Empleo al art. 98 de la I.. C.T. quedando redactadas de las si-
guiente manera: _

ARTICULO 60: Con una antelacién no menog-a treinta dias el empleador debera noti-
ficar. en forma personal o por medios bubllcos idéneos a sus trabajadores, de la /
voluntad de reiterar la relacién o contrato en los términos del ciclo anterior.

En caso que el empeador no cursara la notificacién que se hace referdncia en el./

s




79

parrafo anterior, se consideraré gue rescinde unilateralmente el contrato y, por

lo tanto responderéd por las corisecuencias de la extincién del mismo.

* * ARTICULO 61: Se establece como medio idbneo piblico, el medio gréfico, por un pe-
riédico de mayor circulacién en la zona, en el cual se deberd publicar la némina
del personal que se llama a cubrir las plazas.

Se agrega al convenio el siguiente articulo que se individualizard con el ndmero
16 Bis.

* * ARTICULO 16 BIS: DOMICILIO ESPECIAL:

A los fines de uma acertiva comunicacién entre partes tanto el empleador como sus

trabajadores dependientes deberdn constituir por escrito y con su firma un domi-/

cilio especial dentro del radio de dlSLrlbUClOﬂ postal, donde se consideraran va-

lidas las notificaciones que se efectien.
Se introduce como segundo parréfo del art. 14 C.C.T. 154/91 el éiguiente texto:
ARTICULO 14: JORNADA DE TRABAJO:

"

... Queda aclarado que el trabajador pﬁede ser contratado para jornadas diarias
inferiores a ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanales y en tales casos, el
Jornal se adecuard proporcionalmente al tiempo efectivo trabajado. El personal [/

efectivo pero de trabajo discontinuo, que hubiera sido contratado en tal modalidad

percibiri su jornal proporcional a los dias trabajados.

¥ % Se introduce como tercer parrafo el art. 14 C.C.T. 164/91 el siguiente texto:

"... No se computaran en la Jjornada de trabajo las pausas que se destinen a comida

o merienda del personal establecidas en el articulo 40, ya sea que se cumplan den-
tro o fuera del establecimiento. Dichas pausas deberén ser respetadas integramen-

te por el empleador. .

QUINTO: Ambas partes, solicitan la homologacién por separado de la habilitacién de
modalidades de empleo (Art. tercero Ley 24013) y la homologacién de la presente /
modificacién y/o au@cuacién del convenio numero 164/91 conjuntamente con su anexo

de escalas salariales.- - - -~ - = - — — = - - - - e
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