
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de septiembre de 2011, se reunen, por una parte, los Sres. 
Daniel RODRIGUEZ, Juiio BUSTAiyENTE y Osvaldo CASTELNUOVO de la FEDERACION DE OBREROS 
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE 
LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante FOEESITRA por una parte y por la otra, los Sres Daniel Dl FILIPPO, 
Maria Paula BARGERO, Norberto CARLOTTO y Hugo RE en representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA 
S.A., en adelante la empresa, quienes manifiestan lo siguiente: 

PRIMERO: En cumplimiento de lo establecido convencionalmente por acta de fecha 12/11/2009, la empresa 
instrumentara las correspondientes convocatonas para proceder a la seleccion de los beneficios de las 
oportunidades de promocion y cambio de posicionamiento que se detallan en el Anexo I, que incluyen los 
siguientes cupos: 

Promocion a la categoria inmediata superior: 340(estan incluidas las promociones surgidas de las evaluaciones 
cenceptuales) 

Cambio de posicionamiento al subnivel B de la categoria: 155 

Asimismo, se instrumentaran durante el mes de noviembre de 2011 todas las evaluaciones cenceptuales que 
corresponden al ano 2011. 

SEGUNDO: La empresa determinara la distnbucion de las promociones y/o cambios de posicionamiento, por zona 
0 localidad, grupo laboral y categoria, en funcion de la realidad geografica y organizacional de cada jurisdiccion, 
procurando que la cantidad global de oportunidades se distribuya en forma equitativa por sindicato. 

TERCERO: Todos los empleados que revistan en la categoria 1 del grupo laboral Fuerza de Ventas que hayan 
superado un puntaje de 6 en la evaluacion de habilidades y desempeilo del ultimo cuatnmestre evaluado, 
promocionaran a la categoria 2 a partir del 1/12/2011. 

El personal del Grupo Laboral Fuerza de Ventas que no haya superado un puntaje de 3 en la evaluacion de 
habilidades y desempefio del ultimo cuatnmestre evaluado, sera reasignado a otra funcion perteneciente a otro 
grupo laboral, cualquiera sea la categoria convencional que ocupe. 

El personal que revista en la Categoria 1 del grupo laboral Fuerza de Ventas que haya superado un puntaje de 3, 
pero que no supero un puntaje de 6 en la evaluacion de habilidades y desempefio del ultimo cuatnmestre 
evaluado, podra acceder a una nueva oportunidad de promocionar a la categoria 2 en el mes de junio de 2012, si 
supera el puntaje de 6 en los dos cuatnmestres de evaluacion anteriores a dicha fecha. 

En el mes de junio de 2012 el personal indicado en el parrafo anterior, como asi tambien el resto del personal del 
Grupo Laboral Fuerza de Ventas: que no haya superado un puntaje de 6 en la evaluacion de habilidades y 
desempeno de los dos ultimos cuatrimestres de evaluacion anteriores a dicha fecha seran reasignados a otra 
funcion perteneciente a otro grupo laboral. 

Asimismo las partes determinaran en su oportunidad el cupo de promociones de la categoria 2 a la categoria 3, 
que se efectivizaran en julio del 2012. 

CUARTO: en caso de igualdad en la calificacion resultante del proceso de concursos y convocatonas se 
f ^ consideraran para la seleccion los siguientes factores en el orden de prioridad indicada 

I I a) Mayor periodo sin promocidn 
I b) Cursos de capacitacion reaiizados. 

QUINTO: Excepcionalmente los cambios de posicionamiento correspondientes al ano 2012 tendran vigencia a 
partir de julio Jel 2012. ,., 
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SEXTO: De acuerdo al cronograma de eventos de desarrollo, establecido en el Anexo I del CCT 201/92, a partir 
dei 2012 las convocatonas para proceder a la cobertura de los cupos de promociones, seran impactadas en el 
mes de noviembre y los concursos seran impactados durante el mes de julio. 

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion, la homologacion del presente acuerdo. Se firman tres 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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Anexo I-ACTA DEL 23-09-11 

PROMOCIONES 

GRUPO LABORAL 
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Anexo I - ACTA DEL 23-09-11 

PROMOCIONES - ACTIVIDADES DIFERENCIALES 

GRUPO LABORAL 
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Anexo I - ACTA DEL 23-09-11 

CAMBIOS DE POSICIONAMIENTO 

GRUPO LABORAL 
Totit:lS5 
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