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ACUERDO ENTRE BELLES! S.A. Y LA SECCIONAL VICENTE LOPEZ DE LA 
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

Entre la SECCIONAL VICENTE LOPEZ DE LA UNION OBRERA 
METALURGICA, U.O.M.R.A., representada en este acto por los Sres. Vachet Daniel 
Ricardo DNI N° 12.534.987 y Maidana Raiil DNI N° 25.084.882, en su caracter de 
Directivos de la Seccional y la Comlsion Interna de la Empresa representada por el Sr. 
Sanchez Flavio DNI N° 8.608.094 por una parte en adelante "El SINDICATO" y, por la 
otra, el Sr. Bellesi Oscar Enrique DNI N° 8.267.839 en representacidn de La Empresa 
Bellesi S.A., con domicilio en Boedo 2551, Boulogne, en adelante denominada "La 
Empresa", ambas en conjunto denominadas "Las Partes" expresan que: 

Luego de largas deliberaciones relacionadas con la necesidad de precisar su 
encuadrarniento convemdonaLde la Actividad Principal Productiva desarroUada en La 
Empresa BELLESI S.A., "Las Partes" han arribado al siguiente acuerdo, referido / 
exclusivamente a la materia saiarial que corresponde por el encuadrarniento_de__la** 
Actividad Priiicipal_Prgductiva del establecimiento y del Personal que revista en La 
Empresa, dentro del Convenio~Colectivo de Trabajo 260/75, de conformidad a las 
siguientes dausulas: 

L Primera: Las Partes reconocen como fuente^Normgivajdel_presente acuerdo^ 
Convenio Colectivo de Trabajo^60/75^ _̂  

2. Segunda: Los valores de los salarios basicos acordados, siendo estos los referentes-
basicos a aplicar para proceder al encuadrarniento del Personal de La Empresa, estan . 
comprendidos en el C.d.T,, 260/75 Rama 17-Metaliitecaiilca, acofde^alas-categorias \ , 
establecidas en esta Rama, con mas un 9,5% -Nueve punto cinco por ciento-, que se ' 
liquidara por rubro aparte bajo la voz "Adicional Bellesi",' dicho importe Integra la-
remuneracion a todos los efectos legales y convencionales de la iiquidacion de haberes 
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo. 

3. Tercera: A los fines de establecer la actualizacion saiarial de la voz "Adicional _ 
Bellesi". per incremento de los salarios basicos convencionales, negociados en la 
paritaria Convencional del CCT 260/75, se fija el siguiente criterio: 

a. En caso de modificacidn de los salarios del Convenio de la Actividad (CCT 
260/75) el porcentaje alcanzado por la Paritaria Convencional para la Rama 17-
Metalmecanica, sera de aplicacidn sobre la nueva voz "Adicional Bellesi", en 
concepto de actualizacion saiarial. la actualizacion sera aplicando el 9,5% 
establecido por Las Partes sobre los nuevos valores de la Rama N° 17. 

b. Esta actualizacion de la voz "Adicional Bellesi" de 9,5% sobre los salarios 
basicos de la Rama N" 17, subsistira mientras el presente acuerdo tenga 
vigencia. El "Periodo de Vigencia" se establece entre el 1° de abril de 2011 y el 
31 de marzo de 2012 inclusive en comun acuerdo entre Las Partes. Finalizado el 
" P e r i o d o d e V i g e n c i a " , L a s Pa r t e s su sc r ib i r an un a c u e r d o t l na l , d a n d o p o r 

finalizado las diferencias que le dio origen, para ello se analizara el tipo de 
producdon mensual (RAMA N° 4 o RAMA_N° 17) y se cjjantificara la 
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documentacidn del proceso productivo diario sobre las horas hombre/maquiua 
desde el 1" de abril de 2010 al 31 de marzo de 2012. 

c. Una vez finalizado el periodo durante el cual se cuantificara y determinara la 
Actividad Principal Productiva de La Empresa, conforme a los terminos de este 
acuerdo y, en el supuesto que se determine que El Personal de La Empresa se 
encuentre encuadrado dentro de la Rama 17 -> Metalmecanica del CCT. 260/75, 
la voz "Adicional Bellesi" podra ser absorbida por fiituros aumentos en los 
salarios basicos negociados en las Paritarias Convencionales del C C T . 260/75. 

d. Por otra parte, una vez finalizado el periodo durante el cual se cuantificara y 
determinara la Actividad Principal Productiva de La Empresa, conforme a los 
terminos de este acuerdo y, en el supuesto que se determine que El Personal de 
La Empresa se encuentre encuadrado dentro de la Rama 4 - Laudo 29 del CCT. 
260/75, el Gremio no podra solicitar ni reclamar bajo ningun concepto la 
retroactividad en los salarios de El Personal y La Empresa ajustara, a partir de 
ese momento, los salarios de acuerdo a los salarios basicos de convenio 
indicados por la Rama 4 - Laudo 29 del CCT. 260/75. 

4. Cuarta: Las Partes acuerdan crear una "Comisidn Mixta" entre La Empresa y La 
Representacidn Gremial hasta el 31 de marzo de 2012, con los fines de seguimiento de 
la aplicacidn de este acuerdo (pautas del Art. 6°) teniendo como cometido intervenir 
solo en los casos: 

a. Relacionados con la aplicacidn de este acuerdo por aumentos convencionales 
de los salarios basicos. 

b. Seguimiento mensual de la cuantificacidn porcentual de horas 
hombre/maquina utilizado para la elaboracidn de productos que La Empresa 
fabrica, a los fines de establecer los porcentuales finales en el periodo acordado, 
y con estos guarismos poder establecer si corresponde la aplicacidn del Laudo 
N° 29 del CCT. 260/75. 

c. El proceso de cuantificacidn porcentual aludido, debera ser realizado en 
fimcidn exclusivamente de las horas hombre/maquina utilizadas para la 
elaboracidn de cada producto. 

5. Quinta: este mecanismo de adecuacidn de salario basico con mas la voz "Adicional 
Bellesi" debera garantizar el ingreso mensual y habitual de los trabajadores que nuca 
podra ser inferior al que perciba al mes anterior de la aplicacidn del presente acuerdo. 

6. Sexta: Las Partes asumen el compromiso de no realizar medidas de ninguna 
naturaleza originadas en las causas que han dado origen al acuerdo, derivando cualquier 
controversia que pudiera surgir a los dispuesto en el punto Cuarto (Comisidn Mixta) 
como mecanismo de prevencidn y solucidn de cualquier controversia sobre este tenor. 
Asimismo Las Partes asumen el compromiso de obrar de buena fe acorde a Io 
establecido en la legislacidn laboral, conforme a las practicas y modalidades previstas 
en el CCT. 260/75, titulo 4° Ordenamiepto de las rel^jpies gremiales;' "'•\ 
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7. Septima: En caso de surgir diferencias por la aplicacidn de los Articulos precedentes, 
se procedera a un encuadrarniento en conjunto entre La Empresa y la Representacidn 
Gremial, para dirimir las mismas. 

8. Octava: HOMOLOGACION. El acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La nacidn, para su homologacidn. 

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, 
en la cuidad de Boulogne, partida^de San Isidro, a los 14 dias del mes de Julio del ano 
2011. / 
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En !c3 Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 5 d ias del mes de D ic iembre 
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ftflACIOHES OEii. TF/.%..-. •• ; . •.=••• .f- ^ • ""- ' . • : . - . - ; — -

' •.. •,.,..,• de la UNION Ofc.'*:ck« "ii:-'̂ ,A.,., .i .•;.,) w.,-., ..-^ 

• '• ^" . 'i Y ei Dr. Tomas CALVO, Apoderado, juntamentc con 

' . 1 - 1 por la Seccional Vicente I upcz y ci Sr. Sunci'iez FLAVIO, Dr-iecja•.')<,,<, poi 

.,.. : . _ , por \a otra lo hace ei br, Oscar Eniique BtLLtS i DH\. i:^..lu'A re, 

Apoderado Especial de ta firma t '- • ' -cLtSl SA., podrT origindt que exhrb"^ di 

actuante y copia dei mismo que se certifica. 

Declarado abierto el actro v tueqo de un intercaintrjio cfe oi,"'i.(i.n««, r)s 

cornparecientes en el uso de la palabra. MANIFIF.STAN: Que vienen por e'-~N"̂  c-"Ĉ - v not 

arrte esta Autondad Administrativa « fdtific. - , ' ente el dcuerdo ui: HJ.K:... ^ >. 

fotina direccta y qut; ob-'a a fs.2/4 de es!. J-< J'O ,,.(rd~~~So'th > se di t ie d ,.nlo 

administrdtivo pr^'ttsnentp. 

fcr^y-

No siendo para mas s>c cia pot̂  tcrniinado ei acto pot ante frr que pievrc, -(-irmd y 

ratificdcion que certifico. 
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