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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a lo8 07 dias del meg de setiembre de 2011, 
se reunen en representacion de la FEDERACIONARGENTINA DE EMPLEAaaa..D.E 
coM^mGm'''Y'̂ EnMWos'''-y:mE''FG^^ o. CAVX\LIERI, 
Jose G d N Z A E l C 7 o ? i e ~ A 7 ¥ E N C E r G u i l l e r m o PEREIRA, Cesar GUERRERO y 
Daniel LOVERA y los Dres. Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge E. 
BARBIERI, constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria, io hacen 
los seiiores Ricardo Luis ROZA, Adrian MANZOTTI, Juan Carlos ZABLUDOVICH, 
Walter RODRIGUEZ, Marcos BARBERIS, Hernan QUESADA, Alejandro SANS, 
Carlos GOMEZ y los Dres. Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI y Pascual 
Agapito BARBIERI, constituyendo domicilio especial en Viamonte 640 piso 10 de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

4. 

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reclprocas legitimaciones y 
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad de los 
empleados de comercio en la actividad de turismo." y luego de las tratativas 
mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT N° 547/08. 

Primero-
l.-Las partes pactan incrementar en un 30 % las escalas vigentes de las 
remuneraciones basicas del CCT N° 547/08, y que seran de aplicacion a todas las 
empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo. 

A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento, las 
sumas resultantes de la escala salariai correspondiente para cada categoria, en el 
valor expresado para el mes de diciembre de 2011, el que incluye tanto los basicos de 
las escalas convencionales vigentes como las sumas no remunerativas que pasan a tal 
efecto a integrar dichos basicos, como si dichas sumas no remunerativas estuviesen ya 
incorporados a las mismas, conforme el procedimiento de incorporacion descripto en el 
articulo Noveno del Acuerdo Coiectivo suscripto el 28/7/10. Por tai motivo, se 
adjuntaran las planillas de escalas salariales • como base de calculo para ei incremento 
de este acuerdo • correspondientes a las distintas categorias convencionales que 
tendran vigencia en el mes de diciembre de 2011, como formando parte del presente 
Acuerdo. 

El mencionado incremento se abonara, no acumuiativamente, en los plazos que se 
detallan seguidamente^ 

y 
Un 15 % del total acordado, a part ir del mes de agosto de 2011."'^ / -
Un 8 % del total acordado, a partir del mes de o c T o e s e de 2011.*''^, 
Un 7 % del total acordado, a partir del mes de Oicien&Re de 2011.^"'' 

Para los meses de mayo, jumo y julio del 2011, se abonara por cada 
trabajador dependiendo su categoria salarial, un porcentaje equivalente 

^ establecido oara el mes de agosto de 2011, Qonlas.isi^JiSs condiciones 
•~-Iirffficho mes en los siguientes plazos: __ .-—~j-_,« 

mes a cad4 
al aumento 

de pago que 
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El porcentaje de Mayo 2011 debera ser liquidado y abonado al 20 de setiembre 
2011.-
El porcentaje de Junio 2011 debera ser hquidado y abonado al 20 de octubre de 2011.-

El porcentaje de Julio 2011 debera ser liquidado y abonado al 20 de noviembre de 
2011.-
Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo 
el regimen de jornada reducida, el basico e incremento resultante sera proporcional a 
la jornada laboral cumplida. 

Sobre todas las sumas que resulten del incremento previsto en el presente articulo se 
aplicara tambien, como suma no remunerativa, el equivalente al Adicionai por 
Asistencia del art. 12 apartado b) del CCT 547/08 ratificado en este acuerdo. 

Segundo: El incremento acordado conforme al articulo precedente, se abonara como 
suma no remunerativa y se liquidara en el recibo de sueldo por rubro separado bajo ia 
denominacion "acuerdo colectivo agosto 2011". 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente a los efectos de la determinacion 
de la base de calculo del incremento alli acordado, las sumas no remunerativas 
pactadas en los acuerdos anteriores seguiran incorporandose a los salarios basicos 
convencionales conforme el procedimiento previsto en el articulo Noveno del Acuerdo 

Jectivo suscripto el 28/7/10. 

A 

ercero: En el caso del sueldo anual complementario correspondiente al primer 
d semestre del aiio 2011, la incidencia del computo de las sumas no remunerativas para 

este rubro sera proporcional a lo devengado por los meses de mayo y junio del mismo 
aho. Dicho aumento debera ser abonado conjuntamente con el salano del mes de 
noviembre de 2011. 
El incremento que se otorga por el presente acuerdo mientras mantenga su condicion 
de no remunerativo debera ser tomado en cuenta para el pago de los rubros siguientes: 
adicionales fijos previstos en el CCT 547/08 (excepto antigiiedad), enfermedades 
inculpables (art.208 y ss. LCT), vacaciones anuales devengadas a partir del ano 2011, 
feriados, sueldo anual complementario y horas extras. 
En el caso de trabajadoras que gocen de la licencia por maternidad prevista en Art. 
177 y concordantes de la LCT, todas las sumas no remunerativas que debieran percibir 
al tiempo de inicio y transcurso de tal licencia, se convertiran desde ese momento en 
sumas remunerativas, a todos los efectos. Para el supuesto que las sumas no 
remunerativas que deban percibir las trabajadoras comprendidas en el parrafo 
anterior, mantengan dicho caracter, el empleador debera continuar abonandolas en las 

/Condiciones previstas en este acuerdo. 
Respecto de los trabajadores que debieran percibir salaries por goce de licencia por 
incapaeidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o enfermedades 
profesionales (ley 24557), los emolumentos correspondientes a dicho periodo se 
calcularan teniendo en cuenta las sumas no remunerativas que el trabajador debiera 
percibir a ese momento conforme lo estipulado por el Art. 6° del Decreto 1694/09. 
Asimismo y a los importes indicados en el articulo segundo del presente, ^ le 
adicionara, tambien como asignacion no remunerativa, una suma equivalente al 
Adicional por Asistencia del art.12 apartado b) del CCT 5i7/08. 
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Sobre la totalidad de las sumas no remunerativas que aqui se establecen, 
devengaran los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de 
Comercio y el aporte del trabajador establecido por el articulo Decimo Primero del 
Acuerdo del 28/7/11 (texto ordenado de fecha 21/06/1991) concordantes con el articulo 
32 del Convenio Colectivo N° 547/08.. 
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Cuarto: A partir del mes de abril de 2£12 la totalidad del incremento pactado en el 
articulo segundo del presente acuerdo tendra caracter salarial remunerativo y se 
incorporara a los basicos del convenio de actividad, debiendo incluir el monto 
equivalente a los aportes a cargo del trabajador, a fin de que el mismo no sufra una 
merma en su ingreso real y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto 
nominal que recibia cuando los conceptos le eran liquidados sin aportes atento su 
caracter no remunerativo, y sin computar para ese iinico fin, el importe no 
remunerativo equivalente al Adicional por Asistencia del art. 12 apartado b) del CCT 
547/08. toda vez que al adquirir caracter salarial, se aplicara a la nueva escala de 
basicos convencionales resultante, el adicional por Asistencia convencional 
anteriormente mencionado, en sustitucion de la asignacion no remunerativa 
complementaria pactada en el articulo primero, ultimo parrafo, del presente acuerdo. 

Quinto: No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter general 
sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra naturaleza que, 
eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los empleadores. Solo podran ser 
absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter general, 
sectorial o individual, otorgados por los empleadores a partir del Iro de junio de 2010 
y que hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el presente 
acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada. 

Sexto: Sin perjuicio de lo pactado en el Art. QUINTO, del presente, los empleadores 
podran disponer en cualquier momento la incorporacion de dichas sumas como 
remunerativas, es decir, en forma anticipada. La referida incorporacion debera 
efectuarse a todo el personal convencionado dependiente de la empresa que decida 
hacer uso de la variante prevista en este articulo. 

Septimo: El presente acuerdo colectivo tendra vigencia hasta el 30 de abril de 2012. 

Octavo: Las partes asumen el compromiso de acompaiiar dentro_dei.|ilazQ_!ie_jtr.einta 
dia£~531a2ir.„de_ia,fec^^^^ escalas 'de los^ basicos" convencionales que resulten 

_,.ie6nforme las pautas estipuladas en el presente acue/do] 
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Noveno: Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las 
autoridades piiblicas competentes, la actualizacion de los porcentajes de compensacion 
en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el decreto 814/2001 que otorga 
beneficios fiscales a provincias y/o regiones 

Decimo: Las partes constituyen en este acto una Comision de Interpretacion y 
Resolucion de Conflictos, integrada por doce miembros titulares, 6 por el sector 
sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por cada entidad firmante de este 
acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector gremial y 3 por el sector empresario 
(designados uno por cada entidad firmante de-este-acttgS^^con competencia 
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para actuar ante cualquier conflicto que surja o se suscite por la aplicacio 
presente acuerdo. La referida Comision actuara de oficio a pedido de cualquiera de 
partes que se encuentren en conflicto y debera expedirse por escrito, en un plazo 
maximo de 30 (treinta) dias habiles contados a partir del pedido de intervencion o de 
su avocacion directa. Durante dicho plazo las partes deberan abstenerse de tomar 
medidas de accion directa. La Comision funcionara en el ambito del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y como metodo alternative de solucion 
de conflictos. 
Se designa como integrantes de esta Comision, por el sector sindical: miembros 
ti tulares los seiiores Armando CAVALIERI, Jose GONZALEZ, Jorge BENCE, Cesar 
GUERRERO, Guillermo PEREIRA y Daniel LOVERA y por el sector empresario, 
miembros titulares los senores Ricardo Luis ROZA, Adrian MANZOTTI, Juan Carlos 
ZABLUDOVICH, Walter RODRIGUEZ, Marcos BARBERIS, Carlos GOMEZ .y 
miembros suplentes los senores Alejandro SANS y Hernan QUESADA. Las partes 
podran designar asesores tecnicos con voz pero sin voto. La nomina precedente para 
ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera de las partes y en 
cualquier momento. 

Decimo Primero: La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, a 
requerimiento de la Camara Empresaria Firmante, ratifica el compromiso a gestionar: 

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los planes 
de pago los plazos maximos en las condiciones que permite la AFIP para el 
cumplimiento de los aportes y contribuciones. FAECyS se compromete a 
gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la autoridad pertinente 
una adecuada reduccion de los intereses correspondientes 

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir a las 
mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en concepto de 
cuotas sindicales que con ellas mantengan las empresas que desarrollan su 
actividad en esa zona de actuacion segiin las siguientes condiciones: 

1. El Empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro 
cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de interes equivalente al 
50 % de las que percibe la AFIP para las deudas impositivas. El importe de las 
cuotas (capital e interes) se fijara a partir de un minimo de $100.-(pesos cien) 
por mes. 

2. Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar 
debera consignar el apellido y nombre completos o razon social del solicitante, 
niimero de CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de pagos por el cual se 
opte dentro de las posibilidades establecidas en la presente clausula. 

3. Si la deuda de capital e intereses declarada fuese superior a $30,000.- (pesos 
trein-^a mil) podra convenirse un plan de pagos por un mayor mimero de cuotas 
nunca inferior a $400.- (pesos cuatrocientos), por cuota. 

c) La FAECyS acordara las facilidades indicadas, a qu ign^ lo soliciten con 
anterioridad al 30 de noviembre de 20.11^jxt-u--mm^o a las contirouelones 



adeudadas del 3,5 % con destino al Fondo de Retiro Complementario 
adeudado por el articulo 100 del CCT N° 130/75, permitiendo el pago del capital 
actualizado conforme las disposiciones de la Superintendencia de Seguros de la 
Nacion sobre la materia, en cuotas sin intereses, segiin la metodologia y 
condiciones establecidas en los puntos a) y b). 
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Decimo Segundo: Teniendo en cuenta que para la determinacion de la base de calculo 
del incremento alcanzado en este acuerdo, los firmantes aceptan recomendar a 
aquellas empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes, por 
encima de los establecidos en el CCT 547/08, procuren negociar, durante el presente 
aiio, su adecuacion, teniendo como referencia los incrementos salariales previstos en el 
presente acuerdo. 

Decimo Tercero: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema 
solidario de salud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en la 
vigente emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder 
Legislative Nacional y que involucra a toda la cobertura medica asistencial, se 
conviene un aporte a cargo exclusivamente de los trabajadores mercantiles 
encuadrados en el Convenio Colectivo 547/08 y beneficiados con el presente acuerdo. 
El referido aporte efectuado por el trabajador a la Obra Social de los Empleados de 
Comercio y Actividades Civiles, sera de $ 100.- (cien pesos). Dicha suma sera retenida 
del monto a percibir por cada trabajador de la suma no remunerativa acordada en el 
articulo Primero del presente en dos cuotas de pesos cincuenta cada una por el meses 
de septiembre de 2011 y octubre 2011 respectivamente y depositada a la orden de 
OSECAC. En razon de su finalidad, en ningun caso la mencionada obligacion de pago 
por dicho aporte podra ser trasladada en forma directa o indirecta al empleador. 

Decimo Cuarto: Trabajadores eventuales: Las empresas que contraten trabajadores 
eventuales, deberan hacerlo con ajuste a los fines y en los terminos establecidos por los 
arts.29, 29 bis, 99 y 100 LCT. 
Los trabajadores contratados bajo esta modalidad quedaran encuadrados en el 
convenio colectivo que rige la actividad representada por las partes signatarias del 
presente acuerdo. 

Decimo Quinto: Las partes ratifican los Articuios Decimo, Decimo Primero, Decimo 
Segundo, Decimo Tercero del acuerdo de fecha 28 de julio de 2010 y la plena vigencia 
del CCT 547/08, en todo lo que no ha sido modificado por el presente Acuerdo. 

Decimo Sexto: INSTITUTO PARA LA CAPACITACION INVESTIGACION 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA 

P^omando en consideracion que el fortalecimiento institucional y la capacitacion para 
Ios empleados y empleadores, constituyen una impostergable necesidad, se deben 
arbitrar los medios idoneos con el fin de emprender todo tipo de actividad que vigorice 
el espiritu las capacidades asociativa y que propicie la elevacion cultural, educativa, de 
capacitacion profesional, recreativa, de asesoramiento tecnicoy profesional, Mhto de 
los empleados como de los empresarios de la actividad,^^_|i:Sl^0mo l a ^ ^ f e ^ a de los 
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respectivos intereses sectoriales, obligandose, respecto de los empleados y emplead 
comprendidos en esta convencion, sean o no afiliados a las organizaciones firmante 
evacuar las consultas de mteres general o particular que correspondan y a recoger 
inquietudes sectoriales que se transmitan. 

Para ello las partes sindical y empresaria convienen en la creacion de un Instituto que 
se denominara INSTITUTO PARA LA CAPACITACION INVESTIGACION Y 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA. 

Ohietivos'- El objetivo de tal Instituto es capacitar y dar formacion a los trabajadores y 
empleadores de la actividad, en forma conjunta entre las organizaciones firmantes, 
promoviendo y elaborando planes y programas de capacitacion, para ser dictados tanto 
en las organizaciones sindicales, empresas o en el mismo Instituto. 

A tales efectos, resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los medios 
economicos sufieientes que haga factible afrontar los gastos y erogaciones que habra 
de demandar el cumplimiento del proposito enunciado. 

fz 
U 

Beneficios salariales para los trabaiadores- Aquellos trabajadores que realicen los 
cursos oficiales que determinara por el INSTITUTO percibiran mejoras salariales 
tales como las convenidas en el CCT 547/08 en el Articulo 12 inc c 

Contribucion, Por ello, la AAAVYT se obliga a establecer con el caracter de 
contribucion a cargo de la totalidad de Ios empleadores comprendidos en la presente 
Convencion Colectiva de Trabajo de la Actividad Turlstica, afiliados o no afiliados a la 
AAAVYT, un aporte del 1% de la remuneracion total que, por todo concepto, abone 
mensualmente a sus trabajadores, a partir del primer mes posterior a aquel en que se 
produzca la homologacion de la presente y hasta que entre en vigencia la que en el 
futuro la sustituya. 

Dicha contribucion es totalmente ajena a los aportes y contribuciones que surjan de 
otras disposiciones legales, convencionales o de las leyes de Obras Sociales. 

La mecanica operativa, relacionada con la organizacion, designacion de autoridades, 
implementacion y control de la contribucion establecida por el presente articulo, sera 
reglamentada por las partes dentro del plazo de 30 dias posteriores a la 
homologacion del presente articulo.-

Dagimo Septimo: Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este 
cuerdo, su previa homologacion por parte del Mmisteno de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar 
pendiente la homologacion de este acuerdo y se produzcan vencimientos de plazos 
pactados para el pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los 
empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencion de "pago 
anticipo a cuenta del acuerdo coiectivo agosto 2011", los que quedaran r eemplaza^s y 
compensados por los rubros correspondientes una vez hoSiologado el acuei 
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Respecto al incremento que corresponda aplicar para el mes de agosto de 2011, e 
mismo podra ser liquidado y abonado hasta el 16/9/2011 inclusive. 

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al Mimsterio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa vigente 

En este estado se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura 
y ratificacion, para constancia. 

PARTE SINDICAL 
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PARTE EMPRESARIA 

4̂ 

/ 
d 

h 

Vz 

zz 

< . 

I 
d. 

d 
Vl 

y 



'1 .̂ 

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 

De MAYO/2011 a ABRIU2012 

AOHINISTRATIVO 1 
MES ^ ^ 

^ ^ ANO 
J " y J X " ^ 

MAYOlOl i 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 
SEPTIEMBRE 2011 
OCTUBRE 2011 
NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 
ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

A1 SUPfeRVrSGR 
BASICO 

2.040,19 

2.107,40 

2.174,61 

2.241,82 

2.490,07 

2.738,32 
2.986,57 

3.234,81 

3.234,81 

3.234,81 

3.234,81 

4.374,02 

NO REIWUNERATIVO 

ACUERDOS AN IbRIORES 

171,76 

114,51 

57,25 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

845,88 

845,88 

845,88 

845,88 

634,41 
422,94 

211,47 

0,00 

NO REIWUNERATIVO 

SEPT/2011 

485,22 

485,22 

485,22 

485,22 

485,22 
744,00 

744,00 

970,44 

970,44 

970,44 

970,44 

0,00 

TOTAL 

U4 ,̂m 
• |,SS3,01 

3 J 6 2 , i t 
.= '^M^M 
i $m^M' 
: - 4i#4t6-, 

mmM 
• • ' ' A ^ M . 
; 4v*fli9»** 

• .4,'2<Jl,2t 

. •.4.1^,2$ • 
•;4J74»^t 1 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REIWUNERATIVO. 

PRESENTISIWO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA:??^ 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. - y - ^ ^ ^y^d / - -

y -
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

If' 

ŷ - •̂ '•i • : • • • ' d ' y \ j ' - d \m^^^mmw^- idd • \ 
MES ^ / ^ 

(!^i/IAY0 2011 

JUNIO 2011 

JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 
FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

\ '- ' :m,-imm^Rfimp'' im- :• ••, , ••.'• 1 
BASICO 

1.995,50 

2.061,97 
2.128,43 

2.194,90 

2.439,24 
2.683,58 

2.927,92 

3.172,26 

3.172,26 

3.172,26 

3.172,26 

4.289,45 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

169,86 

113,24 
56,62 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

832,56 

832,56 

832,56 

832,56 

624,42 

416,28 

208,14 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

475,84 

475,84 

475,84 

475,84 

475,84 

729,62 

729,62 
951,68 

951,68 

951,68 

951,68 

0,00 

TOTAL 

'•••^Af%m 

_ $/mm 
. =3.4t3»46,, 

•:',3iStl,3# 

i-=^iS^,ii 
•: # i t ^ :̂  
'./^^Mi&9.fP^:' 

dMms^ 
•; M M M i 

- i ^ i ^ M • 
••:;4,1^J4 ; 
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ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA E S T A B L E C J D ^ ^ 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

.'.•ii^::ii'/'m^^m&Tnfcmi^d' \ 
MES ^ ^ 

^ ^ m o 

MAYO 2011 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 

AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 
NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 
ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

t : d M : - / ^ i i ^ ^ •d.if'-^.-.'d-',' 1 
BASICO 

1.965,02 
2.030,99 

2.096,95 

2.162,91 

2.404,59 

2.646,26 

2.887,94 

3.129,62 

3.129,62 

3.129,62 

3.129,62 

4.231,78 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

168,57 

112,38 

56.19 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

823,49 

823,49 
823,49 

823,49 

617,62 

411,75 

205,87 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

469,44 

469,44 

469,44 

469,44 

469,44 

719,81 

719,81 

938,88 

938,88 

938,88 

938,88 

0,00 

TOTAL 

•y^ ,mM 
./_,-̂ MBtm ' 
d ^ j m M . -
:;.^»4isj4 
•• zM%m 
Mn,m 

,i$Mi$M . 
4k0fS,S# 

: , 4Kp^»St • 

4.8t%i0 
:. 4 M ^ M 
"-'^M^M \ 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. " - - - - ^ - ' 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
0e MAYO/2011 a ABRIU2012 

/ 'y/::. idiy'iMMm^^MmiQy • / / / ' y z i - ' y i y / ^ 1 
MES ^ ^ / ^ 

^ ^ - " ^ ' ^ANO 

%AYO2011 

JUNIO 2011 

JUUO 2011 

AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

•y'Myf^^^cgpmmmkd. • • j 
BASICO 

1.916,28 

1.981,43 

2.046,58 

2.111,73 

2.349,14 

2.586,55 

2.823,96 

3.061,37 

3.061,37 

3.061,37 

3.061,37 

4.139,52 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

166,50 

111,00 

55,50 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

808,96 

808,96 

808,96 

808,96 

606,72 

404,48 

202,24 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

459,21 

459,21 

459,21 

459,21 

459,21 

704,12 

704,12 

918,42 

918,42 

918,42 

918,42 

0,00 

TOTAL 

•^'$^mm \ 
•.= ••I'jeo^it 
; iJW,25 i 
_3 i tm^t , ; 

3;K41f ,0 f \ 

•.aii5,i5 1 

,, ^JtmM 
• ' i v i f ^ f t . • 

• 1 3ii?%7S , 

$M%n 
•XWiM • 

1. 4.11i,S2.. 

0d% 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA ^ ' 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. ' ^ . i 



# 

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

MES ^ ^ 

^ ^ mo 
y . 

M/IAYO2011 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

i '--zimmwfftm^'-/'/zi 
"' i''M"m>JEm€ -y 

BASICO 

1.904,09 

1.969,04 

2.033,99 

2.098,93 

2.335,28 

2.571,63 

2.807.97 

3.044,32 

3.044,32 

3.044,32 

3.044,32 

4.116,45 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

165,98 

110,65 

55,33 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

805,33 

805,33 

805,33 

805,33 

604,00 

402,66 

201,33 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

456,65 

456,65 

456,65 

456,65 

456,65 

700,20 

700,20 

913,30 

913,30 

913,30 

913,30 

0,00 

TOTAL 

• 3 j a i , i s . 
•3j41,t? 

d%mm.. 
' • i j w . i l • 

•; l 3M, i3 • 

•/-%MnA% • 

'• '-^'jf-mMti 

' mmm. 
. 3J^T j i l • 

' i ^^M- i . 
• ; 4 i i f , 6 l '\ 

•; 4.116,^ i 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. > ~ ' 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

MES ^ ^ ^ ^ 
^ ^ ^ mo 

yyiAyO2011 

JUNIO 2011 
JUUO 2011 

AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

AWMINISTRATIVO 
A6 MAISTRAHIA 1 

BASICO 

1.881,75 

1.946,32 

2.010,90 

2.075,47 

2.309,87 

2.544,26 

2.778,65 

3.013,04 

3.013,04 

3.013,04 

3.013.04 

4.074,15 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

165,03 

110,02 
55,01 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

798,67 
798,67 

798,67 

798,67 

599,00 

399,33 

199,67 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

451,96 

451,96 

451,96 

451,96 

451,96 

693,00 

693,00 

903,91 

903.91 

903,91 

903,91 

0,00 

TOTAL 

•3Jd7*41 

• .3,mtr 
••^•»j;if,S4 

': 3i32i,1# 

. $.^st 
.'ijaajt 
•'i^.p7%M I 
1 ;45'1€,S5 

•^^3.|44|[i 

;• SJ-'T^ l̂i .• 
•; •a jmj f . 
• -'AMAM 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLfCIDA . -
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. . - < ^ -



o 

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

vBummms 1 
MES ^ ^ 

^ - ^ m o 

^il/IAYO2011 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

B l SUPERVISOR 1 
BASICO 

2.040,19 

2.107,40 

2.174,61 

2.241,82 

2.490,07 

2.738,32 

2.986,57 

3.234,81 

3.234,81 

3.234,81 

3.234,81 

4.374.04 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

171,76 

114,51 

57,25 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

845,88 

845,88 

845,88 

845,88 

634,41 

422,94 

211,47 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

485,22 

485,22 

485,22 

485,22 

485,22 

744,01 

744,01 

970,45 

970,45 

970,45 

970,45 

0,00 

TOTAL 

3J4S JS 
. t m m 

dtM^^M'-
\: ••mw2st' 
,;>j#,yt 
•• •3.106,17 ' \ 

;: 3.J42,il 
i. 4JtS>2fi: 

• .4M&M • 
..^AmM 
, - 4 JM^2fi ••• 

; • 4 J ? 4 , 0 4 ; 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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^ \ 

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

"."• '1 '.; .'V;. '••' 

MES ^ f ^ 

^ ^ m o 

^ A Y O 2 0 1 1 

JUNIO 2011 

JUUO 2011 

AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

--zdidW^t^^^f^dd/'i/i 
"id".m :*6ii:VENdE)aeR..:;:• •;,: 

BASICO 

1.995,50 

2.061,97 

2.128,43 

2.194,90 

2.439,24 

2.683,58 

2.927,92 

3.172,26 

3.172,26 

3.172,26 

3.172,26 

4.289,45 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS AN IIRIORES 

169,86 

113,24 

56,62 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

832,56 

832,56 

832,56 

832,56 

624,42 

416,28 

208,14 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

475,84 

475,84 

475,84 

475,84 

475,84 

729,62 

729,62 

951,68 

951,68 

951,68 

951,68 

0,00 

TOTAL 

• ' i tm$M J 
; ^m^M. 
'?0.mM-' 
?. ;!^;S0%3t. 

;j.lii43^";: 
h';'̂ 3llis,4a • 

,3ki|9€§^SM' 

. ' M M M •] 
. 4,113,14 J 

r'^4.im#4.-.i 
:;'44ia,S4 -i 

i ' '4M$M z 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 

INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA EST^LECIDA- ' 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. ^ : < . ^ - ' 

/ '/' // /' d^ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

MES ^ ^ 

^ ^ mo 

ISkAYO2011 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

il î  VEltolOORES, 1 
dd'z.M2<m.y€is:^&^^'•-'"•"•.' ' 'y'dd'' , 1 

BASICO 

1.975,19 

2.041,32 
2.107,45 

2.173,58 

2.416,14 

2.658,70 

2.901,27 

3.143,83 

3.143,83 

3.143,83 

3.143,83 

4.251,00 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

169,00 

112,67 
56,33 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

826,51 
826,51 

826,51 

826,51 

619,88 

413,26 

206,63 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

471,57 

471,57 
471,57 

471,57 

471,57 

723,08 

723,08 

943,15 

943,15 

943,15 

943,15 

0,00 

TOTAL 

3,442,27 

•%mtM 
tM%m 

.; 3*471,6© 

^MtffM 
^, tmM 
3J30,M 
4ja%9» 

4M^M 
i i m m I 
4MmM 
4 M i M 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA^ 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

.m 

f 

MES ^ / ^ 

i^AYO2011 

JUNIO 2011 

JULIO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

mmmcfm^'.": z . I : , , : . ' : , ! 
/ / / ' ' ' ) i :m f>«0mmm.^''d/z//^ \ 

BASICO 

1.914,24 

1.979,36 

2.044,47 
2.109,59 

2.346,82 

2.584,06 

2.821,29 

3.058,53 

3.058,53 

3.058,53 

3.058,53 

4.135,66 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

166,41 

110,94 

55,47 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

808,35 

808,35 

808,35 

808,35 

606,26 

404,18 

202,09 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

458,78 

458,78 

458.78 

458,78 

458,78 

703,46 

703,46 

917,56 

917,56 

917,56 

917,56 

0,00 

TOTAL 

3J47JS • 
JJ^,43 
tJ$W70 

. .3J7i,7I 1 

•' .$Aiim 

' '^M%tii 

,..3J2€,i4 • 
. f ' f j f ^ i t " 

mnM 
v3.pi,P' 
; ltLi?-6,St . 

• ' m m m 

mii> 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESfABLECIDA - ^ ' 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

j ^ ^ . 

OPii^Tivo 1 
MES ^ . y ^ 

^ ^ mo 

imAY0 2011 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

Ci SUPERVISOR j 
BASICO 

2.040,19 

2.107,40 
2.174,61 
2.241,82 

2.490,07 

2.738,32 

2.986,57 

3.234,81 

3.234,81 

3.234,81 

3.234,81 

4.374,02 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

171.76 
114.51 
57,25 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

845,88 

845,88 
845,88 
845,88 

634,41 

422,94 

211,47 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

485,22 

485,22 
485,22 
485,22 

485,22 

744,00 

744,00 

970,44 

970,44 

970,44 

970,44 

0,00 

TOTAL 

-3J43.Q6̂  
aj i3 ,0 i 
3Ji2,S© 

.. Z M t M 
3J0%?0 

••"3JM^26 

3 J4a ,04 
• 4 M $ M 
kim,m 
4K2»I ,2§ 

4 JD|»2S • 

• \ 4 J ^ , i i , 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 

INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 

POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

OPERATIVO 1 
MES ^ ^ 

^ ^ m o 

d i i M 0 2G11 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

C2 AUMIUARIi^. 1 
BASICO 

1.975,19 
2.041,32 
2.107.45 
2.173.58 

2.416.14 

2.658,70 

2.901,27 

3.143,83 

3.143,83 

3.143,83 

3.143,83 

4.251,01 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

169,00 

112,67 
56,33 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

826,51 
826,51 
826,51 
826,51 

619,88 

413,26 

206,63 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

471,57 
471,57 
471,57 
471,57 

471,57 

723,08 

723,08 

943,15 

943,15 

943,15 

943,15 

0,00 

TOTAL 

3.442,27 
ZAMM 
%MiM 
$ M t M : 
3.S07,St 

M M M 
$ j m M 
AMBM 
40M,9S 

4Jim,m 
4M%m 
4JS1,01 

/ z 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. V 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

g 

OPERATIVO 1 
MES ^ ^ 

^ ^ mo 

^ A Y 0 2011 

JUNIO 2011 

JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

C3 AUXILiAR 2da. j 
BASICO 

1.938,62 

2.004,14 

2.069,67 
2.135,19 

2.374,55 

2.613,92 

2.853.29 

3.092,65 

3.092,65 

3.092,65 

3.092.65 

4.181,80 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

167,45 

111,63 

55,82 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

815,62 

815,62 
815,62 

815,62 

611,71 

407,81 

203,90 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

463,90 

463,90 
463,90 

463,90 

463,90 

711,31 

711.31 

927,80 

927,80 

927,80 

927,80 

0,00 

TOTAL 

: ^.mM 
' 3JiS,2f . 

: %msi.' 
...m414,?1 •, 

. 3.4S0,1S : 

. . l . p l , M •• 

. t r f m r n 
^••4.«4t•• 

':- 4 J2%45 
• •4,02%4f . 

;i :4J2»,4$ 
r,-41111^80 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1 % POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA^ 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. \ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

i^% 
\„>' 

/ • ' / • d . i d ' i "':'':..• : z m ^ > ( ^ ^ ' vi.-.i. \ 
MES ^ x ^ 

^ ^ mo 

f-§/IAYO2011 
JUNIO 2011 
JULIO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 

ABRIL 2012 

'•-•'mm^^^^tM(mAiy:d- y:i'.;dd"̂ : i 
BASICO 

1.995,50 

2.061,97 
2.128,43 
2.194,90 

2.439,24 

2.683,58 

2.927,92 

3.172,26 

3.172,26 

3.172,26 

3.172,26 

4.289,45 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

169,86 
113,24 

56,62 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

832,56 
832,56 

832,56 

832,56 

624,42 

416,28 

208,14 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

475,84 

475,84 
475,84 

475,84 

475,84 

729,62 

729,62 

951,68 

951,68 

951,68 

951,68 

0,00 

TOTAL 
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ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTAB1:ECI0A 

POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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FAECYS • SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

d 

' ' V ', *• ' • 

MES ^ ^ . y ^ 
^ y ^ m o 

/mA^0 2M1 
JUNIO 2011 

JUUO 2011 
AGOSTO 2011 

SEPTIEMBRE 2011 

OCTUBRE 2011 

NOVIEMBRE 2011 

DICIEMBRE 2011 

ENERO 2012 

FEBRERO 2012 

MARZO 2012 

ABRIL 2012 

::;, ,:csf*#i^ARiAB©:llf V i W p M y• 
BASICO 

1.934,55 

2.000,01 

2.065,46 

2.130,92 

2.369,93 

2.608,94 

2.847,95 

3.086,96 

3.086,96 

3.086,96 

3.086,96 

4.174,11 

NO REMUNERATIVO 

ACUERDOS ANTERIORES 

167.27 

111.52 

55,76 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

JULIO/2010 

814,40 

814,40 

814,40 

814,40 

610,80 

407,20 

203,60 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

SEPT/2011 

463,04 

463,04 

463,04 

463,04 

463,04 

710,00 

710,00 

926,09 

926,09 

926,09 

926,09 

0,00 

TOTAL 
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ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. -~ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA CCT . 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

/'/yiyid-dd^'.:$M:x^mm- ..:1 •••":,,.••••••. •; 

^/ MES ^ , y - ^ 

. ^ " " ^ ANO 
M4yO20ff 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 
SEPTIEMBRE 2011 
OCTUBRE 2011 
NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 
ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 
ABRIL 2012 

: ̂ Iras,; liil^i^fais/. .:••.'•••;:• .r 

TW0 ' 

0,19 

0,21 

0,21 

0,22 

0,24 

0,26 

0,28 

0,31 

0,31 

0,31 

0,31 

0,42 

0,03 

0,01 

0,01 

0,00 

Muomm 
0,08 

0,08 

0,08 

0,08 

0,07 

0,05 

0,03 

0,00 

•• mmmi i • •; 
0,05 

0,05 

0,05 

0,05 

0,05 

0,08 

0,08 

0,10 

0,10 

0,10 

0,10 

0.00 

TOTAL 

0,35 

0,35 

0,35 

0.35 

0,36 

0.39 

0,39 

0,41 

0,41 

0,41 

0,41 

0.42 

l y : , 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTA^ECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 
De MAYO/2011 a ABRIU2012 

t MES^,.^-^ 

^.--^^^ ANO 
MAYO 2011 
JUNIO 2011 
JUUO 2011 
AGOSTO 2011 
SEPTIEMBRE 2011 
OCTUBRE 2011 
NOVIEMBRE 2011 
DICIEMBRE 2011 
ENERO 2012 
FEBRERO 2012 
MARZO 2012 
ABRIL 2012 

• ADlCiaNAL i- • 

- /d':'.-[;iM'AB3E4&ti.km^. 
WEMUNIRA-

0,22 

0,23 

0,24 

0,25 

0,28 

0,31 

0,33 

0,36 

0,36 

0,36 

0,36 

0,49 

fslORI^MWiRAtlVO 

•'AOTERfOiES 
0.02 

0,01 

0,01 

0,00 

0,10 

0,10 

0,10 

0,10 

0,07 

0,05 

0,02 

0,00 

' mtmM .... 
0,05 

0,05 

0,05 

0,05 

0,05 

0,08 

0,08 

0,11 

0,11 

0,11 

0,11 

0,00 

TOTAL 

0,39 

0,39 

0,40 

0,40 

0,40 

0,44 

0,43 

0,47 

0,47 

0,47 

0,47 

0,49 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 
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