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ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de diciembre de 2011, se reunen 

los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), del Convenio 

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1127/10 "E" signado entres las partes con fecha 27 

de agosto de 2009, encontrandose presentes por el Sector Gremial el Secretario 

General, JOSE LUIS BARRIONUEVO, Secretario Gremial Sr. Juan Jose Bordes, y con 

et asesoramtento tecnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA; y por el 

Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A., la Dra. Maria Marcela Velardo 

en su caracter de Apoderada. 

Las partes de comun acuerdo expresan que han convenido lo siguiente: 

PRIMERA: La empresa otorgara a los trabajadores representados y comprendidos en el 

ambito del CCT N° 1127/10 "E", en las condiciones que se establecen mas adetente, 

una gratificacidn extraordinaria por buen desempeno y por unica vez. Dicha gratificacidn 

consistira en el pago de una suma de dinero no remunerativa que se liquidara y 

abonara conjuntamente con los haberes correspondientes al mes de Diciembre de 

2011, pudiendo la empresa adelantar su pago durante ei transcurso de dicho mes. 

Las sumas de dinero que se acuerdan abonar en concepto de gratificacidn por buen 

desempefio han sido calculadas en funcidn de las remuneraciones que perciben los 

trabajadores en concordancia a la categoria que revisten.s. 

En consecuencia los montos fijos y uniformes para cada trabajador son los que surgen 

de la planilla que se identifica como anexo I, el cual resulta parte integrante del 

presente.-

SEGUNDA: Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se 

abonaran bajo el rubro "Gratificacidn Extraordinaria por Buen Desempeno", y que bajo 

ningun aspecto, revisten caracter de incremento salarial o incorporacidn a los basicos 

de convenio, no teniendo incidencia alguna en adicionales ni cargas sociales. 

El derecho a la percepcidn de la "gratificacidn" por parte de los empleados 

comprendidos en el CCT, esta sujeto a la concurrencia de los requisitos que se detallan 

a continuacidn, en consideracidn a la finalidad tenida en cuenta para su otorgamiento 

(el "buen desempeno"): 

1.- Encontrarse vigente la relacidn laboral al momento del pago. 

2.- Poseer una antiguedad en el empleo superior a tres meses. 



excedencia y/o licencias sin goce de haberes, que sumadas resulten supenores a 

treinta (30) dias. 

TERCERA: Teniendo en cuenta el caracter extraordinario y no remunerativo de la 

"gratificacidn", las sumas de dinero que se abonen por dicho concepto en ningun caso 

seran consideradas como base para el calculo de horas extras, sueldo anual 

complementario, vacaciones, indemnizaciones, ni tampoco seran referenda para 

cualquier otro concepto remunerative o no. Tampoco podra considerarse un derecho 

adquirido para los afios siguientes, en razdn de que es por unica vez, constituyendo una 

liberalidad del empleador. 

CUARTA: Las partes convienen en presentar el presente acuerdo ante el Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social, requiriendo la homologacidn del mismo. 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacidn de la presente se 

dar por finalizada la reunidn. Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a identico 

efecto. 

REPRESENTACION SINDICAL 

(pidi 
REPRESENTACION EMPRESARIAL 

/ / ./,, V 
JOSE MJIS lAftRIONUEVO 

SECRETARIO GENERAL 
U-T.H.G.R.A. 



ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

FUNCION / CATEG 

ATENCION AL CLIENTE 

A1 

A2 

A3 

A4 

AS 

A6 

A7 

ELABORACION 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 

E8 

E9 

E10 

E11 

HOUSEKEEPING 

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

RECEPCION 

R1 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 

R7 

BASICO 

• 
$ 4 564 

$ 4 170 

$ 3 808 

$ 3 477 

$ 3 1 7 4 

$ 2 895 

$ 2 639 

$ 6 551 

$ 5 985 

$ 5 468 

$ 4 997 

$ 4 564 

$ 4 170 

$ 3 808 

$ 3 477 

$ 3 174 

$ 2 895 

$ 2 639 

$ 4 564 

$ 4 170 

$ 3 808 

$ 3 477 

$ 3 174 

$ 2 895 

$ 2 639 

$ 4 564 

$ 4 170 

$ 3 808 

$ 3 477 

$ 3 174 

$ 2 895 

$ 2 639 

COMPL 
SERVICIO 

$ 547,72 

$ 500,36 

$ 456,96 

$417,27 

$ 380,89 

$ 347,42 

$316,73 

$786,13 

$718,26 

$656,21 

$ 599,58 

$ 547,72 

$ 500,36 

$ 456,96 

$417,27 

$ 380,89 

$ 347,42 

$316,73 

$ 547,72 

$ 500,36 

$ 456,96 

$417,27 

$ 380,89 

$ 347,42 

$316,73 

$ 547,72 

$ 500,36 

$ 456,96 

$417,27 

$ 380,89 

$ 347,42 

$316,73 

ADIC 
NOCTUR 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 

$ 263,94 

$655,11 

$ 598,55 

$ 546,84 

$ 499,65 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,62 

$ 263,94 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 

$ 263,94 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 

$ 263,94 

ADIC 
AUMEN 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 

$ 263,94 

$655,11 

$ 598,55 

$ 546,84 

$ 499,65 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 
$ 263,94 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 
$ 263,94 

$ 456,44 

$416,97 

$ 380,80 

$ 347,73 

$317,41 

$ 289,52 

$ 263,94 

PRESENT 

$ 602,49 

$ 550,39 

$ 502,66 

$ 459,00 

$418,98 

$382,16 

$ 348,40 

$ 864,74 

$ 790,08 

$721,83 

$ 659,54 

$ 602,49 

$ 550,39 

$ 502,66 

$ 459,00 

$418,98 

$382,16 

$ 348,40 

$ 602,49 

$ 550,39 

$ 502,66 

$ 459,00 

$418,98 

$382,16 

$ 348,40 

$ 602,49 

$ 550,39 

$ 502,66 

$ 459,00 

$418,98 

$382,16 

$ 348,40 

TOTAL 

$ 6 627,44 

$ 6 054,34 

$ 5 529,27 

$ 5 049,02 

$ 4 608,79 

$ 4 203,78 

$ 3 832,39 

ASIGNACION NO REMUNERATIVA 

sept oct nov die ene feb mar 
Grat extr por buen desempefio TOTAL NO, 

REM 

** 
$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 1 200,00 

$ 1 170,00 

$ 1 140,00 

$ 1 110,00 

$ 1 080,00 

$ 990,00 

$ 900,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 500,00 

$ 500,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$9512,13 

$ 8 690,91 

$ 7 940,12 

$ 7 254,96 

$ 6 627,44 

$ 6 054,34 

$ 5 529,27 

$ 5 049,02 

$ 4 608,79 

$ 4 203,78 

$ 3 832,39 

$ 800,00 

$ 800 00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 1 200,00 

$ 1 200,00 

$ 1 200,00 

$ 1 200,00 

$ 1 200,00 

$ 1 170,00 

$ 1 140,00 

$ 1 110,00 

$ 1 080,00 

$ 990,00 

$ 900,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 700,00 

$ 700,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 500,00 

$ 500,00 

$ 500,00 

$ 500,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 6 627,44 

$ 6 054,34 

$ 5 529,27 

$ 5 049,02 

$ 4 608,79 

$ 4 203,78 

$ 3 832,39 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 1 200,00 

$ 1 170,00 

$ 1 140,00 

$ 1 110,00 

$ 1 080,00 

$ 990,00 

$ 900,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 500,00 

$ 500,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 6 627,44 

$ 6 054,34 

$ 5 529,27 

$ 5 049,02 

$ 4 608,79 

$ 4 203,78 

$ 3 832,39 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 1 200,00 

$ 1 170,00 

$ 1 140,00 

$ 1 110,00 

$ 1 080,00 

$ 990,00 

$ 900,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 800,00 

$ 780,00 

$ 760,00 

$ 740,00 

$ 720,00 

$ 660,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 600,00 

$ 500,00 

$ 500,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 400,00 

$ 6.600,00 

$ 6.450,00 

$ 6.200,00 

$ 6.050,00 

$ 5.800,00 

$ 5.350,00 

$ 4.900,00 

$6,700,00 

$ 6.700,00 

$ 6.600,00 

$ 6.600,00 

$ 6 500,00 

$ 6.350,00 

$ 6 200,00 

$ 6 050,00 

$ 5 800,00 

$ 5 350,00 

$ 4 900,00 

$ 6 600,00 

$ 6 450,00 

$ 6 200,00 

$ 6 050,00 

$ 5 800,00 

$ 5 350,00 

$ 4 900,00 

$ 6 600,00 

$ 6 450,00 

$ 6 200,00 

$ 6 050,00 

$ 5 800,00 

$ 5 350,00 

$ 4 900,00 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 del mes de abril de 2012 a 

las 15:00 horas comparece al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO, por ante el Secretano de Conciliacion del Departamento de 

Relaciones Laborales N°1, Sr. Gustavo ORTOLANO, en representacion de la 

UNION DE TRABAJADORES DE TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Juan Jose 

BORDES, en su caracter de Secretario Gremial, Sergio Santos RICUPERO, en 

caracter de Secretario Gremial (Seccional Rosario), Marcelo Gabriel OPETE, 

Nestor Ramiro MOLINA, Raul Alejandro MOLINA ARIAS, Juan Eduardo 

CARRASCO y Oscar Andres CACIA, todos ellos Delegados del personal; y por 

la parte empresaria CASINO DE ROSARIO S.A., la Dra. Marfa Marcela 

VELARDO, en su caracter de apoderada. 

Declarado abierto el acto por la actuante, ambas representaciones en forma 

conjunta MANIFIESTAN: Que en este acto vienen a ratificar en todas sus 

partes ante esta Autondad Administrativa, el acuerdo suscripto el dia 14 de 

Diciembre de 2011, el cual se encuentra a Fs. 2 y 3 dentro del Expediente 

1.487.233/11, adjuntado a estas actuaciones, solicitando su pertinente 

homologacion. 

Con lo que se cierra el acto siendo las 16:00 horas, labrandose la presente que 

lei'da es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que 
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