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Expte. 918,731/97

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Mayo de 2012,
siendo las 18:30 horas, comparecen por ante la SECRETARIA DE TRABAJQ,
Dra. NOEMI RIAL, asistida por el Dr. Radl O. FERNANDEZ, lefe del Departamento
Relaciones Laborales nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los Sres. Antonio CALO, Juan BELEN, Antonio CATTANEC, Naldo
BRUNELLI, Enrique SALINAS, Francisco GUTIERREZ, Raul TORRES, Gerardo
CHARADIA, José ORTIZ, Francisco Abel FURLAN y José Maria DE PAUL, asistidos
por el Dr. Tomas CALVO y Alejandrc BIONDI, por una parte; por otra parte, la
CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (nueva denominacion del CENTRO DE
INDUSTRIALES SIDERURGICOS),, conforme lo acredita con copia de la
escritura notarial de la que surge el cambio de denommadion Y su aprobacion por
ta Inspeccidn General de Personas Juridicas inediante Resomwaon 161 n® 1076 dal

14/9/2011, representada en este acto poi tos seho.cs Rodrigo PINs v Jubo
CABALLERG, el CENTRO DE LAMINADURES INDUSTRIALES
METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMAJ, represesitado por e Or. Roonifo
SANCHEZ MORENO; v por UU’Q pd rte, SIDERCA SALC, oo waniaga por & 20n0y
Marceio DE VIRGILIIS, y asist oF @ i, Juno CApabeiky

Abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de amplias deliberaciones, las
partes han arribade al siguiente acuerdo:

PRIMERA-AMBITO DEL ACUERDQ:

En el marco de la normativa legal vigenie y dentro del dmbito de represeniacion
{uncional y territorial de las entidaces firmantes {segln lo definido en el puntc 2
del acuerdo de fecha 4/5/2010, homologado por Disposicién DNRT n” 206 del
14/5/2010), Las Partes acuerdan la rmodificacién de los salarios basicos aplicables
en la industria siderGrgica y Siderca SAIC, respecto de las categonas del CCT
260/75, con vigencia a partir dei 1° de abrii de 2012 y hasta el 31/3/2013.

SEGUNDA-INCREMENTO:

Los salarios basicos de la actividad aqui represeniaoa tenaran un auimento toras e
23 % sohre {os salarios basicos vigentes o 31732012 Vel
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vigencia del presente acuerdo. Dicho wncrem
sartly del 17 de ﬁbr” d@ 2012, Las ‘33;7:5x:‘n;:;ff:t;~, g
corresponde abonar a trabaadores 2er 5a sausiechas coniamenis Con i
waberes Lorres;mndtentes a la primera quincena ae! 8% 06 SJNI0 48 2uid, duja (e
a la harmnologacién de este acuerdo.

Las partes adjuntan en Anexo I 2 planiliz con los nucvos valores de los héasicos
pactades, dejando expresamente estabiccigo yue dentro de los dos dias h"zbai»?g
podran expedirse respecto de eventualer wreores de cdiculo o difersncios
aritméticas que pudieran haberse desizago. vVerncidos e plazo indicado, s
observaciones, se consideraran apreoezdas cor cardcter definitivo la planilla
correspondiente.,
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TERCERA-GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMIUNERATIVA
Sin perjuicio del incremento indicado sn e punio zJff:.r:f:ffame:e, las empresas
representadas por las entidades firmantes abonarmn, o C?—Eé"éftﬁ‘?‘ s':ﬁf signacion

remunerativa Yy CCn Cai racter exc enCion2i, a ey Eraldianore s Co2n L0yl ’ﬁl" i

seuerdo con contrato vigents a la fecha ge pago gue mplan e cas“‘ arveede o
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nada legal de trabajo durante el mes compieto la suma igual y uniforme para todas
las categorias de PESOS UN MIL CIEN ($1.100), la cual se liquidara bajo la voz
“Gratificacidn Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 20127, en forma
completa o abreviada. Dicho importe se abonara en dos cuotas iguales junto con
las remuneraciones correspondientes a ios meses de noviembre/2012, v
enero/2013. Estos importes se abonaran proporcionalimente a los trabajadores gus
cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial
0 jornada reducida (art. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionaiidad a los
trabajadores que hubieran ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2012.
Habida cuenta su naturaleza y excepcionalidad, estos importes tendran caracter no
remunerativo ni contributivo a ningun efecto.

Se deja constancia de que el importe de la gratificacién aqui pactada no sufrira
disminuciones en razén de suspensiones adoptadas por causas no imputables al
trabajador.

El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningldn caso se
incorporara a los salarios basicos ni se considerarda como base de calculo de los
mismos para futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad este importe tendra caracter no
remuneratorio y no serd contributivo a ningln efecto ni generaré aportes vy
contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o contribuciones
sindicales de ninguna otra naturaleza, con la Unica excepcién del ingreso de un
aporte a cargo de los trabajadores y una contribucion proporcional gue las
empresas deberan ingresar con destino a {a obra social OSUOMRA (en un
porcentaje de cuantia similar al que prevé la ey 23.660) calculada sobre el imporie
pagado, sin que ello implique alterar su naturaleza, que deberz efectuarce en i
boleta establecida por la UOMRA en su pagina web, y que alcanza a todos los
trabajadores comprendidos en este acuerdo.

CUARTA-INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA

Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2012 y el 31 de marzo de 2013, todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de representacion de la UOMRA que se desempefian en empresas
comprendidas en el ambito de representacion de las Camaras Empresarias
jgnatarias del presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo las condiciones
abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (en adelante
denominado a todos los efectos de este Acuerdo como “IMGR”) por el
cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante el mes completo, de
un importe mensual no inferior a Pesos cuatro mil ($4000). Estos importes se
abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a
la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (art. 92 ter
y 198 de la LCT).

Los valores correspondientes al IMGR son referenciales vy, a los efectos de su
computo, se entendera que lo conforman todos i0s Ingresos que, por cualguier
concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la Unica
exclusion de las horas extras y la gratificaciébn extraordinaria no remunerativa
contemplada en la cladusula TERCERA.
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La determinacion del IMGR no implica modificacion ni alteracion alguna de las
bases de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de cdlculo o liquidacion de
los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen
integramente vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara el
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no
previstas en el CCT Nro. 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en
cada caso aplicables, sin perjuicio de su computo a los efectos del IMGR previsto
en esta clausula.

Asimismo se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con los salarios
o basicos del CCT Nro. 260/75, ni afecta en manera aiguna los valores de estos
Gitimos, por lo que ninglin sistema remuneratorio vigerie en las empresas, sea
que su cuantificacion tenga o no relacidn alguna con el valor de los salarios basico
de convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.

El IMGR previsto en esta clausula en ninglin caso implicara una reduccién del nivel
de ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de abril de 2012,
estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicidn de que concurran las
respectivas condiciones para acceder a cada concepto.

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de
ninglin concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y
devengo, ni incidird en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los
efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion
contractual segun lo previsto en el articulo 245 de la LCT.

8 QUINTA-VIGENCIA
e Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2012 hasta
el 31 de marzo de 2013.

SEXTA — NEGOCIACION A NIVEL DE EMPRESA/ESTABLECIMIENTO:
- Las partes convienen que la aplicacion del presente acuerdo a nivel de rada
empresa/establecimiento comprendidos en el ambito de aplicacion del mismo, se
discutira con las respectivas seccionales de la UOMRA. A fin de que el proceso
negocial a nivel de las distintas empresas y/o establecimientos alcance su plenitud,
se fija un plazo de sesenta (60) dias, dentro del cual se elevaran a conocimiento
del Ministerio de Trabajo los acuerdos que se hubieran alcanzado en cada caso.

SEPTIMA-PAZ SOCIAL
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el
objeto del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.

OCTAVA-HOMOLOGACION

) Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion que, una vez vencido el plazo
indicado en la clausula SEGUNDA, proceda a su homologacion.

Siendo las 18.80 horas se da por terminado el acto por ante mi que prewvia lectura
yf ratmcacxon que cert|ﬁc0




ANEXO |

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1/04/2012
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

Operario Oper / Mantenimiento 18,59
Operario Calificado Operacién 20,10
Operario Especializado Operacién 23,23
Operario Especializado Operacién

Multiple 24,65
Operador D Operacién 25,68
Operador C Operacion 26,27
Operador B Operacién 26,92
Operador A Operacién 27,68
Ayudante Mantenimiento 20,10
Medio Oficial Mantenimiento 21,70
Oficial Mantenimiento 25,68
Oficial Multiple Mantenimiento 27,68

Valor Mensual

B 12 Técnico de primera Técnicos 3571,46
B 22 Técnico de segunda Técnicos 3963,70
B 32 Técnico de tercera Técnicos 4236,11 |
B 42 Técnico de cuarta Técnicos 4805,18
B 52 Técnico de quinta Técnicos | 4999,04
B 62 Técnico de sexta Técnicos - 5474,14
A 12 Administrativo de primera] Administrativos 3571,46
A 22  Administrativo de Administrativos

segunda 3663,70
A 32 Administrativo de tercera | Administrativos 4577,46
A 42 Administrativo de cuarta Administrativos 4999,04
C 12 Auxiliares y Maestranza 1a| Auxiliares y Maestranza 3484,90
C 22 Auxiliares y Maestranza 2a| Auxiliares y Maestranza 3792,09
C 32 Auxiliares y Maestranza 3a| Auxiliares y Maestranza 4315,92




