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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los doce dias del mes de junio de 201-2 

comparecen por una parte los senores Hugo Domingo Ferreyra y Justo IVIarco Sosa en 

representacion de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION Dp y^REEU^ 

(UOCRA) y por la otra, el Ingeniero Carlos E. G. Wagner, en representacion de la CAMARA 

ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION; el Arq. Eduardo Sprovieri en representacion de la 
^ ^ ^ - . _ . . g _ . . _ ^ . ^ . ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ CONSTRUCCION y el Sr. Jorge A. De 

Filippo, en representacion del CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENiEROl, CONSTRUCTORES 

Y AFINES, y expresan que han alcaiKadw on ie i i#ao i n fos siguientes terminos: 

1.- Establecer un incremento saiarial del veinticyatro por ciento (24*4>) que se aplicara sobre los 

salarios basicos conformados al 31 de marzo de 2012, que regira a partir del 1° de Junio del 

corriente ano. Es intencidn de ambas partes que el aumento pactado replique sobre las sumas 

otorgadas a los trabajadores como contraprestacion por su trabajo en el acuerdo homologado por 

Disposicion DNRT N° 330/11, las cuales, que con independencia de su naturaleza, implicaron 

una mejora economica sustancial en los niveles de ingreso de los trabajadores comprendidos en el 

presente acuerdo. Las partes convienen como punto de partida de la presente paritaria la 

confonnacion de nuevos basicos horarios, desde la fecha indicada precedentemente, que 

contemplen de la mejor manera posible la inddencia neta de las sumas no remunerativas 

anteriomriente dispuestas. El incremento indicado, se aplicara sobre las distintas categorias 

previstas en el Convenio Colectivo Nacional de Trabajo H° 76/75.Los salarios basicos establecidos 

a partir del 1° de Junio de 2012 son Ios expresados en la tabla adjunta como Anexo 1. 

2.- Establecer el pago de una gratiflcadon no remunerativa mensual, imputable a los meses de 

Abril y Mayo de 2012 que se efectivizara de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Zona "A". Para el Sereno pesos quinientos cuarenta y seis ($546), para el ayudante 

pesos quinientos ochenta ($580), para el medio oflcial pesos seiscientos treinta y uno 

($631), para el oficial pesos seiscientos ochenta y cinco ($685), y para el oficial 

especializado pesos ochocientos cuatro ($804). 

b) Zona "B". Para el Sereno pesos seiscientos nueve ($ 609), para el ayudante pesos 

seiscientos cuarenta y siete ($647), para el medio oficial pesos setecientos ($700), para 

elpflcial pesos setecientos sesenta y uno ($761), y para el oflcial espedalizado pesos 

ochocientos noventa y tres ($893). 

c) Zona "C". Para el Sereno pesos un mil once ($1011) para el ayudante pesos un mil 

setenta y cinco ($1075), para el medio oficial pesos un mil dento diez ($1110), para el 

ofidal pesos un mil depto dncuenta y tres ($1153) y para el oflcial especializado pesos 

un dosciei | |5p^nt4y ppco ($1235). 
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d) Zona "C Austral". Para el Sereno pesos un mil noventa y dos ($1092) para el ayudante 

pesos un mil ciento sesenta y uno ($1161), para el medio oflcial pesos un mil doscientos 

sesenta y dos ($1262), para el oficial pesos un mil trescientos setenta y uno ($1371), y 

para el ofidal especializado pesos un mil seiscientos nueve ($1609). 

Los montos que deberan abonarse en concepto de gratiflcadon no remunerativa mensual no 

estaran sujetos a aportes y contribuciones de la seguridad social, salvo los correspondientes a la 

Obra Social. 

Las sumas no remunerativas estableddas en el presente articulo seran abonadas a los 

trabajadores de la siguiente fomia 

• A todo trabajador activo que se desempenare durante todo el mes correspondiente al 

pago se le abonara la suma completa. 

• A los que hubieren ingresado o egresado durante el transcurso del mes correspondiente al 

pago se le abonara en fomna proporcional al tiempo trabajado. 

Una vez homologado el presente acuerdo, el pago de la gratiflcadon mensual no remunerativa 

imputable al mes de abril 2012 se efectuara conjuntamente con el pago de la primera quincena de 

junio 2012, mientras que el pago de ta gratiflcadon mensual no remunerativa imputable al mes 

mayo 2012, se efeduara con el pago de la primera quincena dejulio 2012. 
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3 -Los valores establecidos en el presente acuerdo absorben y/o compensan hasta su 

concurrencia todos tos incremento.s en e! nivel de ingreso de los trabajadores otorgados 

voluntariamente por los empleadores, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, 

cualquiera sea e! concepto, denominadon, fomia, presupuesto y condiciones de devengamiento, 

y que no tuvieran por fuente lo dispuesto en el C C T N° 76/75 

4.- Las Partes dejan expresamente estableddo que la aplicacion de la precedente clausula de 

absorcion en ningun caso podra traducirse en una disminudon del nivel total de ingreso que, para 

y m a prestacion laboral equivalente en cuanto a su duradon, condiciones de trabajo, regimen de 

d turno y demas condiciones, hubiera perdbido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo 

durante el mes de marzo de 2012 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas 

extraordinarias). 
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5.- Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial de aplicacion de los 

Convenios Colectivos de Trabajo N° 76/75 retendran a todos los trabajadores incluidos en ei 

mismo, en concepto de Apori:e Extraordinario Solidario, el uno y medio por ciento (1,50 %) 

mensual de los salarios sujetos a aportes y contribudones legales, durante un periodo de seis (6) 

meses contados a partir del mes inmediato posterior al de la homologadon del presente acuerdo, 

y la depositara a la orden de UOCRA que la afectara a la realizaddn de acciones de caracter 

sindical. 

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical absorbe el 

monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo realizarse retencion por 

este concepto. 

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningun supuesto adquirira normalidad y 

habitualidad, aplicandose exdusivamente durante el plazo establecido.-
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6.- Contribucion empresaria extraordinaria para la realizaddn de las acciones sociales, 

asistenciales y de apoyo en lo previsional, culturales o turfslicos y esparcimiento realizadas por el 

Sindicato: Cada Empleador induido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, procedera a 

pagar por unica vez, la cantidad de pesos ochenta y cuatro ($ 84) por cada trabajador que integre 

su plantel al momento de la suscripcidn de la presente. Queda expresamente aclarado y 

establecido que esta contribucidn debe ser imputada, administrada y ejecutada en un todo de 

acuerdo con los terminos y condidones establecidos en el Arts. 9 de la Ley Nro. 23.551 y en el Art. 

4 de su Decreto Reglamentario Nro. 467/88. Et monto finalmente resultante debera ser integrado 

por cada empresa en oportunidad del vendmiento de los aportes sindicales del mes de julio de 

2012, pudiendo ser fraccionado en cuatro cuotas iguales de pesos veintiuno ($ 21) con 

vendmiento en las siguientes fechas 10/08/12, 10/09/12, 10/10/12 y 12/11/12. Sea que se opte 

por el pago unico o en cuotas, los importes establecidos deberan ser depositado mediante la 

boleta oflcial - en el casillero "Otros conceptos" - a la orden de UNION OBRERA DE LA 

CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) en la Cuenta N° 83820/01 del 

Banco Nacidn Argentina Sucursal Caballito o por la red vigente autorizada para el ingreso de 

cuotas sindicales. 

7) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigenda hasta el 31 de marzo de 2013, 

con excepddn de la dausula 2, 5 y 6 que tiene plazos especiflcos de cumplimiento, y en el 

mafco de la negodaddn colectiva se comprometen a conformar una Comisidn especifica para 

alizar el seguimiento de las variables del sector, su impado socioecoridmico y el analisis integral 

de las relaciones laborales de la Industria. 
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8) Las Partes ratifican el prindpio de buena fe que rige en la negociacidn colediva y asumen el 

compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la 

vigencia del mismo. 

9) Las Partes solicitan a la autoridad de aplicaddn que proceda a homologar el presente acuerdo 

para su aplicacidn y vigenda. 

Previa lectura y ratiflcacidn, las partes firnian dnco ejemplares de identico tenor y a un solo 

efedo.-
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Unidn Obrera de la Constrticcipi de 

la Republica Argentina (UQ 

Federacidn Argentin des de la Construccidn 

Camara Argentina de la Construccion 

..-/'cAC 

Centre de Arqufteciofe, ingenieros, 

J 
i 

Construcluces y Aflnes 
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ANEXOI 

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO NS 76/75 

JORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DE 2012 

Mes Categoria 

Jun-12 Oficial Especializado 

Oficial 

Medio Oficial 

Ayudante 

Sereno 

ZONA "A" 

Salario 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

ZONA"B" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

t 3385 

Adicional Zona 

Desfavorable 

2,84 

2,43 

2,20 

2,14 

385 

Total 

28,66 

24,42 

22,47 

20,75 

3770 

ZONA "C" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Adicional Zona 

Desfavorable 

13,82 

15,01 

15,35 

15,88 

2274 

Total 

39,64 

37,00 

35,62 

34,49 

5659 

ZONA "C-Austral" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Adicional Zona 

Desfavorable 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Total 

51,64 

43,98 

40,54 

37,22 

6770 
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