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En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 21 dias d
mes de Octubre 2011, se relnen en representacion del personal
ELECTROFUEGUINA nucleados en el CCT260/75 los integrantes del cuerpo™ s
de delegados de la UOM, vy en representacion de la Empresa el Sr. Daniel
Armando Miranda en su caracter de Director Industrial y el sefior Jose Luis
Campora en su caracter de Gerente de Planta, los que h an acordado en
modificar el actual premio por presentismo que queda redactado de la siguiente
manera:
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1) Ausencias:
a - Injustificadas: primera del mes pierde el 50% del valor del premio
segunda del mes pierde el 100% del valor del premio
b - Justificadas: primera del mes pierde el 25% del valor del premio
segunda del mes pierde el 100% del valor del premio é
¢ — Los siguientes casos de ausencias no generan descuentos del .
premio de presentismo. Los paros nacionales, provinciales y/o locales
decretados por la UOM, como asi las horas de asambleas del personal
presente, las ausencias por ART, fallecimiento de familiares directos, §
nacimiento de hijo, los permisos por examen con certificado que
efectivamente rindié el mismo y el dia de mudanza (debe presentar la
constancia del cambio de domicilio correspondiente). Todas estas -
licencias en los tiempos exclusivamente establecidos en el CCT 260/75 4
art. 40.

B

2) Llegadas Tarde: El personal que dentro del mes llegue por primera vez
tarde en hasta 55 minutos, por encima de la tolerancia de 5 minutos de
su horario asignado de trabajo, no perdera el premio al presentismo. En
caso de llegar en hasta 115 minutos tarde perdera el 25% del premio.

El personal que dentro del mes llegue por segunda vez tarde en hasta
55 minutos, por encima de la tolerancia de 5 minutos de su horario
asignado de trabajo perdera el 25% del premio al presentismo. En caso
de llegar en hasta 115 minutos tarde perdera el 50% del premio.

El personal que dentro del mes llegue por tercera vez tarde por encima
de la tolerancia de 5 minutos de su horario asignado de trabajo perdera
el 100% del premio al presentismo.
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3) Permisos salida por motivos particulares: El personal que dentro del
mes se retire con permiso particular en hasta cuatro horas no sufrira
descuento del premio por presentismo, superadas las cuatro horas y
hasta seis horas perdera el 50% del premio por presentismo vy
superadas las seis horas de permisos personales, perdera el 100% del
premio por presentismo.

4) Solidaridad Social: El personal que se encuentra con una enfermedad
grave o bajo internacién médica o de acompafante por un familiar

importe equivalente al valor de este premio en forma mensual migntras
dure esta situacion. Ny ay
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5) Importes: Los nuevos valores de este premio son $750,00 (pesose{ﬁif
setecientos cincuenta) para el primer mes, $750,00 (pesos seteciento 7
cincuenta) para el segundo mes y si se cumplen estas condiciones paray
el tercer mes pasa a $1.000,00 (pesos un mil) brutos. El caracter de*
estos importes es remunerativo y se pagara como “presentismo
adicional zona desfavorable”

§ 6) Pautas de actualizacién: La partes acuerdan que los montos que
@ figuran en la presente acta se actualizaran automaticamente por los
incrementos que otorguen los acuerdos salariales firmados entre la UOM
y AFARTE a partir del afio 2012.

7) Vigencia: Este premio se pagara a partir del 01 del cte. mes y hasta su
homologacion en caracter de adelanto de haberes, en los montos netos
que surjan de cada caso.

8) Personal contratado: El personal que la empresa contrate por cualquier
modalidad y tenga un contrato cuya duracién sea menor o igual a siete
dias cobrara el 25% de este premio. Si la duracién de su contrato es
entre 8 y 15 dias cobrara el 50%, y si la duracion de su contrato es entre
16 y 23 dias cobrara el 75%, si la duracion de su contrato es entre 24 y
30 dias cobrara el 100%. Todo esto sujeto a las condiciones generales
del presente premio.

9
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Paz social: Las partes ratifican el esquema de armonia laboral y paz
social que facilite el dialogo como forma de solucién de sus diferendos.

10) La presente acta ha sido sometida a consideracién del personal
encuadrado en el CCT 260/75 siendo aprobada por asamblea.

11) Se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
de ellos para ser presentado al secretariado general de la UOM
seccional Rio Grande y un segundo ejemplar para la Secretaria de
Trabajo de la Nacién, a los efectos de la correspondiente homologaciéy.ﬂ
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Fni la Cludad de -Buenos Auus aﬁélos 24 dias del mes de Novxembre de: 2011 sie ndo 15 00

i horas,. comparece espontaneamente en el Ministerio de Tr abcgo Empleo y Segun : x fdéla
¢ Nacidn, Direccidn Nacional de Negoeiacion Colectiva, ante mi Dr. Ratdl O..FERNAN kac del
- Departamento de Relacxones Labcagi k}i n° 3 de la BIRECCION NACIONAL DE REL ‘;CgI}ONES
! DEL- TR‘KBAI‘ el Sr. Oscary MARTINEZ, Secietario General de la UN QN OBE LRA }
’ - METALURGICA DE LA RA, &écq1c>11al Rio'Grande, por una parte y por la otra% 10 hacel &l S
_ : w)amel MIRANDA Dlrector Indugtrtal de la firma LL (’TROFUEGUINA SA.: g gn\ el patf}oume .
E deh Dr. Ignamo FUNES DE R[OJA ' € J,, b .
AN b : T e .
i Det:larado abmto el dCtO en|uso de la palabra los comparecientes manifiestan. que %Vijeﬁ:eﬁ pbx‘ este: -
g acto a-comuflicat y hacer entréga del acuerdo arribado en forma directa de fecha 21/ 1072011, /el que
[ omta de dos fo;as uules En J‘onsecuenma ratifican él mismo en todos sus termm@s | | |
R i ST .
i Noi siendo para mds se da por termmado el acto por ante mi que prevxa lectura y 1"«‘2 ot fxcauon que )
certifico. IR ‘
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Expte. 1,447.335/11
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Abril dé 2012, siendn
las 13.30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, ?E%R/EPLE@ Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Ratl O. FERNANDEZ Jefe del Bep;}&l‘i“tamenm de
Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACi!()NES DEL
TRABAJO, el Sr. Jorge Luis PINEIRO, DNI 13.528.536, Apoderado de |

“ELECTROFUEGUIN® SA., con poder original que exhibe y copia certificada q‘\

la empresa

le acompaiia.

Juntamente con el Dr. Ignacio FUNES DE RIOJA, quién viene por este acto a tenonjj %del dictamen
recaido a fs. 95/97 de estos obrados, manifestando en consecuencia lo siguiente. 1) Hclara que las
licencias por enfermedad inculpables del art. 208 de ia LCT. no se encuentran complr‘jpndldas entre
las excepciones enunciadas en el acuerdo de fs.90/91 2)Ratifica integramente el mex%mlado acuerdo,

acreditando personeria y solicita que oportunamente esta Autoridad dicte el acto adm‘;inistrativo de

homologacién pertinente, previa comparecencia del sector sindical UOMRA. L

. . . . e
No siendo para més se da por terminado el acto por ante mi que previa lectura y ratificacion
3
que certifico.
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qulen ‘por este acto viene a mamfestar&que adhlere alo expresadq por ] la empresana a: fs :
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