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En la ciudad de Rfo Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 21 dias 
mes de Octubre 2011, se reunen en representacion del personal 
ELECTROFUEGUINA nucleados en el CCT260/75 los integrantes del cuerpo" 
de delegados de la UOM, y en representacion de la Empresa el Sr. Daniel 
Armando Miranda en su caracter de Director Industrial y el senor Jose Luis 
Campora en su caracter de Gerente de Planta, los que h an acordado en 
modificar el actual premio por presentismo que queda redactado de la siguiente 
manera: 
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1) Ausencias: 
a - Injustificadas: primera del mes pierde el 50% del valor del premio 

segunda del mes pierde el 100% del valor del premio 
b - Justificadas: primera del mes pierde el 25% del valor del premio 

segunda del mes pierde el 100% del valor del premio 
c - Los siguientes casos de ausencias no generan descuentos del 
premio de presentismo. Los paros nacionales, provinciales y/o locales 
decretados por la UOM, como asf las horas de asambleas del personal 
presente, las ausencias por ART, faliecimiento de familiares directos, 
nacimiento de hijo, los permisos por examen con certificado que 
efectivamente rindio el mismo y ei dfa de mudanza (debe presentar la 
constancia del cambio de domicilio correspondiente). Todas estas 
lieencias en los tiempos exclusivamente establecidos en el CCT 260/75 
art. 40. 

2) Llegadas Tarde: El personal que dentro del mes llegue por primera vez 
tarde en hasta 55 minutos, por encima de la tolerancia de 5 minutos de 
su horario asignado de trabajo, no perdera el premio al presentismo. En 
caso de llegar en hasta 115 minutos tarde perdera el 25% del premio. 
El personal que dentro del mes llegue por segunda vez tarde en hasta 
55 minutos, por encima de la tolerancia de 5 minutos de su horario 
asignado de trabajo perdera el 25% del premio al presentismo. En caso 
de llegar en hasta 115 minutos tarde perdera el 50% del premio. 
El personal que dentro del mes llegue por tercera vez tarde por encima 
de la tolerancia de 5 minutos de su horario asignado de trabajo perdera 
el 100% del premio al presentismo. 

3) Permisos salida por motivos particulares: El personal que dentro del 
mes se retire con permiso particular en hasta cuatro horas no sufrira 
descuento del premio por presentismo, superadas las cuatro horas y 
hasta seis horas perdera el 50% del premio por presentismo y 
superadas las seis horas de permisos personales, perdera el 100% del 
premio por presentismo. 

4) Solidaridad Social: El personal que se encuentra con una enfermedad 
grave o bajo internacidn medica o de acompanante por un familiar 
directo derivado o enfermo (incluyendo padres), la empresa abonar^ uX 1 
importe equivalente al valor de este premio en forma mensual mî n̂tp 
dure esta situacion. 
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5) Importes: Los nuevos valores de este premio son $750,00 (pesosf« / ^ 
setecientos cincuenta) para el primer mes, $750,00 (pesos setecientos.?.? t Q 
cincuenta) para el segundo mes y si se cumplen estas condiciones parg^ ' , ^ 
el tercer mes pasa a $1.000,00 (pesos un mil) brutos. El caracter de' 
estos importes es remunerativo y se pagara como "presentismo 
adicional zona desfavorable" 
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6) Pautas de actualizacion: La partes acuerdan que los montos que 
figuran en la presente acta se actualizaran automaticamente por los 
incrementos que otorguen los acuerdos salariales firmados entre la UOM 
y AFARTE a partir del afio 2012. 

7) Vigencia: Este premio se pagara a partir del 01 del cte. mes y hasta su 
homologacion en caracter de adelanto de haberes, en los montos netos 
que surjan de cada caso. 

8) Personal contratado: El personal que la empresa contrate por cualquier 
modalidad y tenga un contrato cuya duracion sea menor o igual a siete 
dfas cobrara el 25% de este premio. Si la duracion de su contrato es 
entre 8 y 15 dias cobrara el 50%, y si la duracion de su contrato es entre 
16 y 23 dfas cobrara el 75%, si la duracion de su contrato es entre 24 y 
30 dfas cobrara el 100%. Todo esto sujeto a las condiciones generales 
del presente premio. 

9) Paz social: Las partes ratifican el esquema de armonia laboral y paz 
social que facilite el dialogo como forma de solucion de sus diferendos. 

10) La presente acta ha sido sometida a consideracion del 
encuadrado en el CCT 260/75 siendo aprobada por asamblea. 

personal 

11) Se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno 
de ellos para ser presentado al secretariado general de la UOM 
seccional Rio Grande y un segundo ejemplar para la Secretaria de 
Trabajo de la Nacion, a los efectos de la correspondiente homologacion.-
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d'yyt/t/ec -p d e - t a d i d c / a d d o c i e d • 
Expte. nro. 1.447.335/MT 

ni la Ciudad; d© Buenos -Aires, a|los 24 dias del ines de Noviembre de:2011, si£;iid(0( las iS.OO 
lOfas, comparece.espontaneamenfe en el Mixiisteriio tie Trabajo-Empleo y Segur.ici:i<|-Social Ide la 
yacidn, Direccidn Nacional d3 Nei'pf iacion Colectiva, ante inf Dr. Raul 0.-FERNAi?'Jf|il)Z, -ITefe del 
~^' ' ' ' ' • ' - ' • '• AabMifes n° 3 de laDIRECCIOlS'NACIONAL E»E R E | ; t a Q N E S ; 

OscaS MARTINEZ, S.ecretario General de la UNIONS OB 
A. ^tc(|icniaLRi'o'Graride,.p'or una parte y por la dtra Ijoi Med el Sr 
Induftrial de la firma'ELECTROFUEGUINA SA.-'C(|ii,qL pAflobinio-
lOJ^ 

Noi siendo para jmas se da pojr terifiioado el acto pot ante mi que previa lectura y r 
certifico. ).. . 
REfeEMPRHSARIA,, REP.SINDICAL UOM RIO GRANDE 

Departattieiiito de Relaciones 
:[»fiL-irR5^i|^Mfe, el Sr, 
METALURjGie^l DE LA R 
A)aniel MIRANIpA, Director 
ddi Dr. Ignaicib FUNES DE R 

jDeblarado abiertp'el acto, en uso dela palabra los comparecientes manifiestan que 
actp a comuiiica îi y hacer entrega del acuerdo arribado en fornaa directa de fecha 21/ 
consta de dos fojas utiles. Eh consefcuencia ratifican dl mismo en todos sus terrriinos. 

( ^ i - * . 'e\' •< . • -

RERA 

V̂ipheh 'por est©-
d/2(}l.],ej quei 

atjificacioi'i que 

"M 

-t~r-;^.*%5: -. 

r-\i 



WTi^ . f - fh -^ . i / . f •/.'^..^fwr' 'iJ^J-i*Mi"^.^ ^ 

•,///yifiCefyixj c/xt d-yej/Mc/tf, 

ty ,,/exfU'ddxf,e/ ,dhc/x/t,/ 
e. 

0/ytitiecf 

# ^ 

Expte. 1,447,335/11 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Abrll d^ 2012, siepdn 

las 13.30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJOJ EMPLEO ̂V 

SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Raul O. FERNANDEZ Jefe dd Dep^kaiiienlo de 

Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO, el Sr. Jorge Luis PINEIRO, DNI. 13.528.536, Apoderado de | la empresa 

'ELECTROFUEGUINA^ SA., con poder original que exhibe y copia certificada qiie acompafia. 
I 

juntamente con el Dr. Ignacio FUNES DE RIOJA, quien viene por este acto a tenor del dictamen 

recaido a fs. 95/97 de estos obrados, manifestando en consecuencia io siguiente. 1) j^.clara que las 

lieencias por enfermedad inculpables del art. 208 de la LCT. no se encuentran compjr^ndidas entre 

las excepciones enunciadas en el acuerdo de fs.90/91 2)Ratifica integramente el mentado acuerdo, 

acreditando personeria y solicita que oportunamente esta Autoridad dicte el acto adrhinistrativo de 

homologacion pertinente, previa comparecencia del sector sindical UOMRA. ], 

No siendo para mas se da por terminado el acto por ante mi que previa lecturai y ratificacion 

que certifico. • 

REP. EMPRESARIAL 
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. / \ iEnla Ciudad Aatdnoma de Bi|6n'os Aires, a los.i24' diasfdiel'imes, de M;|iyp.';(c(||sM2|'̂ ii(E^̂  

lis ilisO^KijF^ ŝ, cqmp^ece esp(̂ ntaji6amente en el MpiSTEi^i^^pE^'Tl^\#^^'ffl^ 

$ E 0 i # l > ^ ' S O C I A L , por-^ite ^I'Pr. Raul 0. tERNANDlEZ Ĵefe ^ l | ^ W a | 4 ^ # l i^«f 

Re^ac^bnes Laborales Nro. 3 j de la! DIRECCION NAcif^AJ^ PE RJE^ACK^tl^ PEIi^ 

tI^BAjrO,:el Sr. Oscar MARtlNE.Z.cSecfetario General de 1̂  IJOMKA Sectional' Ri'̂ iCrahd^-, 

quien por este acto viene a manifest^fque adhiere a lo expresadqj por la empresaria afs. 

obrados. 

t^Me estps 
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Departamento 

LACIONES DEL 
MK'^.^n^ lA't'^^r")'VI n 4k I # • ^ Mk 

EXPTE.1 nro. 1.447.335/11, 

de Bi^nos Aires,, af io,s 31,;̂ ,di'as'r.d:i9l me^ '̂de; 
', c^ntparece eSpontdneim4nt% en eJ KflN 

| | A P SOCIALJ anje mllr5l?a£il^|5;|E|N 
P^teicioia^?lidborales' 'ni|c).. S:- <H;|a %i'BEC£^l|)^ 

j i | ; b r . Tbma^ GALV€i^QdirklQr;d(g'l^ 
jWPip^i^|(| l i f1ratl |^ aidiraciones de"',|s. '.11^:^b y.pe i i 0 ie i§ 
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