
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. 

1. PARTES CONTRATANTES.-

El SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL 
PLATA ZONA ATLANTICA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE 
PRODUCTOS QUIMICOS DEL SUDESTE DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES, quienes expresan y reciprocamente se reconocen 

unicas y exclusivas contratantes, celebran el presente 
NVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.-

/ ' > 

, ^ . APLICACION DEL CONVENIO.-

2.1. Vigencia temporal. Las condiciones de trabajo establecidas en 
el presente Convenio de Trabajo, regiran desde e l l 1 de Enero de 
2008 hasta ellO de Enero de 2010.-

\ \ . 2. Ambito personal y territorial de aplicacion. El presente 
Convenio de Trabajo, sera de aplicacion para la totalidad de los 

Q\i\)̂ i%^ trabajadores que se desempenen en el ambito geografico del 
Sindicato de Empleados de Comercio Mar del Plata Zofta Atlantica, 
ocupados en las Empresas que integren la Camara de Comercio de 
Productos Quimicos del SuBeste de la Provincia de Buenos Aires 
que desempenen tareas en la dilucion, el fraccionamiento, 
manipulacion, almacenamiento y transporte de productos quimicos 
y a los empleados de la seccion administracion y ventas que tengan 
reiacion exclusivamente con las secxiones mencionadas en el 
presente punto.-

^^3L Aplicacion de las normas convencionales. Remislon.-
ElJpresente Convenio Privado de Trabajo es de aplicacion 
especifica a la relacion laboral referida en el punto 2.2 del mismo. 
En caso de supuestos no contemplados en el Presente se aplicara 
lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo 130/75 y/o en la 
legislacion laboral vigente.-

3. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.-

3.1. Discriminacion de categonas laborales y tereas de trabajo.-
3(S trabajadores a que se refiere el presente convenio se tes 



signara la calificacion que corresponda en funcion de las tareas 
que realicen y atendiendo a los siguientes agrupamientos: 

3.1.1. Maestranza v servicios: Se considera personal de 
maestranza y servicios al que realiza tareas atinentes al aseo del 
establecimiento, al que se desempena en fundones de orden 

^*'^ primario y los que realicen tareas varias sin afectacidn determinada. 
Este personal se encuentra comprendido en las siguientes 

rias: 

rsonai de limpieza, ayudantes de reparto, repartidores 
iciliarios de mercaderia sin conduccion de vehiculo automotor, 

rga y descarga y personal de vigilancia.-

b) Serenos; acomodadores de mercaderfas, separadores de boletas 
y remitos en expedicion, empaquetadores en expedicion.-

c) Marcadores de mercaderia, etiquetadores.-

d) Personal de envasado y/o fraccionamiento de productos 
quimicos.-

.2. Administrativos: Se considera personal administrativo a! 
Ami^'r^^p^^^jQ desempena tareas referidas a la administracion de la empresa. 

Dicho personal revestira en las siguientes categorias: 

^ /a) Ayudante: telefonistas de hasta cinco lfneas; archivistas; 
^^jr recibidores de mercaderias; revisores de facturas; Informantes; 

'r̂ ^ visitadores; cobradores; dactilografos; controladores de precios; 
empaquetadores; empleados o auxiliares de tareas generales de 
oficina; mensajeros; recepcionistas.-

b) Oficial de Segunda: pagadores; telefonistas con mas de cinco 
lfneas; clasificadores de reparto; separadores y/o preparadores de 
pedidos; balanceros; controladores de documentacion, imputadores 
de cuentas, controles, ordenes y entregas de documentos.-

c) Oficial de primera: recaudadores; calculistas; cuentacorrentistas; 
liquidadores de sueldos y jornales.-

d) Especializado: compradores; ayudantes de contador; controles y 
\ , »̂ analisis de legajos de dientes.-

'̂ '̂e) Asimismo se considera personal administrativo a los cajeros 



ifectadOS a la cobranza en el establecimiento, de las operadone% 
e contado y credito, mediante la recepcion de dinero en efectivo 

y/o valores.-
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3.1.3. Personal Auxiliar: Se considera personal auxiliar a Ios 
trabajadores que con oficio o practica realicen tareas de reparacion, 

cucion, mantenimiento, transformacion, servicio de toda indole, 
de bienes que hacen al giro de la empresa y/o su transporte con 

//^^utilizacion de medios mecanla>s. Revistaran en las siguientes 
categorias: 

a) Cargadores de montacargas; ayudantes de choferes de osrta 
^^^^^tancia de vehiculos automotores de cualquier tipo afectados al 

^̂  ̂ * reparto, transporte y/o tareas propias del establecimiento.-

• > A - v 

G-VvvJ^ 

a b) Personal de mantenimiento, pintores; mecanicos; ayudantes de 
•yj ^laboratories; choferes de corta distancia de vehiculos automotores 

de cualquier tipo afectados al reparto, transporte y/o tareas propias 
del establecimiento.-

c> Capataces.-

1.4. Auxiliar Especializado: Se considera personal auxiliar 
especializado a los trabajadores con conocimientos o habilidades 
especiales en tecnicas o artes que hacen ai giro de los negocios de 
la empresa, comprendidos en las siguientes categorfas: 

a) Dilucion y fraccionamiento de productos quimlcos.-

b) Ayudantes de choferes de larga distanda de cualquier tipo 
afectados al reparto, transporte y/o tareas propias del 
establecimiento.-

c) Choferes de larga distancia de vehiculos automotores de 
cualquier tipo afectados al reparto, transporte y/o tareas propias del 
establecimiento.-

3.1.5. Personal de Ventes: Se considera personal de ventas a los 
trabajadores que se desempenen en tareas y/u operaciones de 
venta cualquiera sea su tipificacion.-

3.1.6. Encargado: Se considera Encargado al empleado que es 
sponsable del trabajo que se realiza en un sector o seccion, 

Uid.. t i 



actuando en calidad de ejecutor, distribuidor y supervisor de las 
tareas que alli se realicen.-

3.1.7. Cantidad de Categorias por Empresa: la enunciacion de 
categorias precedentemente expuesta no Implica obligacion por 
parte del empieador de crear las mismas cuando ello no fuere 
requerido por las necesidades de la empresa.-

cansos, lieencias ordinarias, Jornada iaboral.-

! 3.2.1. Descansos: El descanso se otorgara confonne cxjn las leyes 
vigentes.-

3.2.2. Jornada Laboral: La Jornada labora! sera de 44 horas 
semanales, Es facultativo de tos empleadores la distribucion de las 
horas de trabajo, asf como !a diagramacion de los horarios. Si la 
jomada es de horario corrido, el empleado gozara de un intervalo de 
60 (sesenta) minutos para el descanso o almuerzo, este intervalo 

y d ^ ^ - ^ ^ ^ l b f m a m parte integrante de la Jornada laboraL Si ia Jornada es 
/̂ g^^5^=Bfe*ji4 f̂doblada, el Intervalo entre los periodos de trabajo debera ser 

_como minimo de dos horas y como maximo de tres horas, en este 
caso el empleado gozara de on descanso de quince minutos diarios 

jDara fa merienda. 

3.2.3. Vacaciones ordinarias. Las vacaciones anuales pagas del 
personal comprendido en el presente Convenio Privado de Trabajo, 
se regiran por el Convenio Colectivo de Trabajo de la Actividad el 
cual lleva el numero 130/75, y las leyes y reglamentaciones 
vigentes.-
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3.3. Accidentes y enfermedades.-

3.3.1. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En 
todos los casos de accidentes de trabajo o enfermedades 
profesioriales, se aplicarin las leyes vigentes en la materia.-

I 



.2. Enfermedades inculpables: En todos los casos ^ , 
enfermedades inculpables al Atrabajador, se aplicaran las leyes 
vigentes en la materia.-

3.3.3. Comunicacion. En el sup^ito que el dependiente padeciera 
un accidente y/o enfermedad dentro de la Jornada de trabajo, que le 
impidiera retornar a su domicilio, la Empresa debera notificar tal 
situacion a la familia del mismo, sin perjuicio de ia denuncia que 
corresponda efectuar de acuerdo a la legisladon vigente en la 
materia a la Obra Social a la cual el trabajador estuviera afiliado, y a 
la Aseguradora de Riesgos de Trabajo.-

3.4 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.-

U^i/ '̂'̂ I'̂ ""'ZAA En lo referido a las condiciones y medio ambiente de trabajo, 
las partes se ajustaran a las disposiciones legales que regulen 
estos aspectos.-

) [̂  % I 
y ^ C 3.4.2 Trabajo insalubre. En las tareas donde se realicen trabajos 
J ^.^'^^^ insalubres, las jornadas de las mismas se adaptaran por completo a 

las leyes vigentes.-

3.5 Ropa y utiles de trabajo.-

.5.1. Ropa de trabajo. Los empleadores tendran la obligacion de 
proveer anualmente a la totalidad del personal nudeado en el 
presente convenio, de acuerdo a sus tareas habituales, en osnc^pto 
de ropa de trabajo, las siguientes prendas de buena calidad y sin 
cargo alguno para el trabajador:-
2 (dos) juegos de pantaldn, 2 (dos) remeras, 1 (un) buzo y 1 (un) 
chaleco o campera, los cuales se entregaran en forma conjunta y de 
acuerdo a! comienzo de cada temporada,-
La ropa de verano (un (1) pantaldn; 1 (una) remera); debera ser 
entregada antes del 31 de octubre de cada ano. La ropa de invierno 
(1 (un) Buzo; 1 (un) chaleco o campera) debera ser entregada antes 
del 30 de abril de cada ano. Al personal reden ingresado a la 
empresa se le proveera al cumpiirse el penodo mfnimo establecido 
si se superan las fechas que se mencionan.-

3.5.2. Sera obligacion del empleado el mantener el equipo 
mtregado en condiciones de higiene y prolijidad.-



5.3. Elementos de seguridad: Se proveera a los trabajadores, 
en caso de que corresponda, los siguientes elementos de 
seguridad: 

Casco de seguridad.- » m : 
Paja de seguridad.-
Calzado con puntera de acero; se entregaran botas de goma 

de ser necesarias por la especifiddad del trabajo realizado. 
uantes de proteccion resistentes a los productos quimicos. 

mentos de proteccion visual (anteojos de s^uridad, o 
antipap^as.-

ascara facial integral.-
Elementos de proteccion respiratoria.-

> Elementos de proteccion auditiva.-
Todos estos elementos de proteccion seran reemplazados o 
renovados cada vez que su estado lo requiera.-

3.5.4. Es obligacion del trabajador el mantenimiento en condiciones 
adecuadas de estos elementos de seguridad.-

3.5.5. Sera responsabilidad del empieador la capacitacion ac»rca 
del uso adecuado de los elementos de seguridad provistos por la 
empresa.-

& 

3.5.6. Es obligacion del trabajador usar los elementos de seguridad 
. provistos en las tareas en que corresponda.-

3.6. Condiciones generales de trabajo.-

3.6.1. La totalidad de los productos (insumos y productos finales) 
deberlin estar correctamente rotulados, indicando su contenido, asf 
como tambien las precauciones para su empleo y manipuladon. 
Todos estos datos deberan constar, tambien, en una hoja de 
seguridad individual para cada producto y la mlsma debera estar 
publieada en un lugar visible.-

3.6.2. En lo que se refiere a la contaminacion ambiental, se deberan 
realizar analisis de aire periodicos a intervales tan frecuentes como 
las circunstancias io aconsejen. En caso de detectarse 
contamii|iantes riesgosos, la autoridad de aplicadon podra exigir 

Jque disr|iinuyarh los contaminantes a conc^ntradones inferiores a 

l?i 
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as consignadas en la Tabla de 
Permisibles (Dto. 351/79 - Cap. IX).-

Concentradones Maxim 

3.6.3. Bafios. La empresa debera contar con bafios para uso del 
personal, discriminados por sexo, los que estarin provistos de agua 
frfa y caliente, elementos de higiene, tales como jabon, toallas o 
secamanos y desinfectantes. Los mismos deberin contar con 
inodoros y lavatories acordes a la cantidad de personal.-

3.6.4. Vestuarios. La empresa debera garantizar un lugar destinado 
vestuarios, con espacio suficiente para cambiarse de ropa, 

provisto de cofres de seguridad, en cantidad acorde al personal 
; A^ ĵ̂ ^^ îstente. Tambien debera contar con duchas con agua caliente y 
"i fria para el aseo del personaL-

3.6.5. La empresa debera contar con piletas lava ojos, exclusivas a 
»^\|)^^esos efectos y con duchas con agua caliente y fria, para ser 

^ \/ utilizadas en caso de accidente por derramamiento de productos 
Jr ^ Q̂ toxicos. El cuidado y mantenimiento adecuado de estos elementos 

de seguridad sera responsabilidad solidaria de la empresa y los 
trabajadores.-

3.6.6. Sala de descanso y refrigerio. La empresa debera destinar 
dentro de sus Instalaciones un lugar adecuado para el almuerzo o 
refrigerio el que debera contar con agua potable o en caso cx>ntrario 
debera suministrada la empresa. Se les proveera a los trabajadores, 
dentro de la sala de descanso y refrigerio, de elementos que 
permitan calentar y enfriar bebidas y alimentos. Asimismo se debera 
otorgar a todos los empleados que expresamente lo soliciten y para 
ser consumido exclusivamente en las instalaciones de la empresa, 
1 (un) litro de leche diario.-

3.6.7. Las instalaciones donde se desarrollen las distintas 
actividades deberan contar con una ventilacion adecuada, natural o 
forzada, que mantenga las condiciones ambientales necesarias 
para no perjudicar la salud de los/as trabajadores/as. La 
ventilacion mfnima debera ser determinada en fundon del numero 
de personas. (Tabla Dec. 351/79).-

3.7. Vigilancia de la salud. El empieador debera garantizar la 
lizacion de examenes periodicos de salud, los cuales estan a 

de la A.R.T. correspondiente, a todos los trabajadores/as que 

•Sv- y y 



desempenen tareas en el lugar de trabajo. Los mismos deberan 
responder al estudio de todos los aparatos y sistemas, incluyendo 

bagudeza visual cercana y lejana. (Res. 43/97 de la SRT - Art. 3ro. -
K̂ Art. 12 -Anexo 1) Estos deberan realizarse dos (2) veces al ano. 

(Anexo 11). . Como asf tambien estudios sistematicos y periodicos 
para evaluar a mediano plazo la posible aparicidn de patologfas 

nadas con el trabajo (L.S.H. 19687. Art. 5.-

apacitecion en prevencion.-

3.8.1. El empleador/a tendra la obligacidn de capacitar a los 
trabajadores/as en materia de Higiene y Seguridad, en la 
prevencidn de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo 
de acuerdo a las caracterfsticas y riesgo propios generales y 
especificos de las tareas que desempenen. Dicha capacitacidn 
debera incluir a todos los sectores del establecimiento en sus 
distintos niveles. La misma se realizara a traves de ccnferencias, 
cursos, seminaries, clases, etc. Se debera entregar, por escrito, a 
tpdo el personal, las medidas preventivas tendientes a evitar las 
enfermedades profesionales y/o accidentes del trabajo. El 

^^^^pleador debera exigir a su Aseguradora de Riesgos del Trabajo 
(ART) la capacitacidn en prevencidn que estas entidades estan 
obligadas a brindar.-

3.9. Evaluacidn de riesgos.-

3.9.1 En cada lugar de trabajo se debera realizar una evaluaddn 
de los riesgos profesionales (ffsicos, ergondmi€X)s, quimicx)S y 
psicosociales) La misma debe ser llevada a cabo por un profesional 
capacitado y monitoreado por el sindicato, desde el area de 
Seguridad e Higiene. Esta evaluaddn de riegos debera incluir el 
mejoramiento permanente del equipamiento de la empresa, el 
monitoreo de las instalaciones edilicias, del equipamiento y del 
entorno ffsico, operaciones de movimiento de personal y de 
materiales, asf como de las condiciones y medio ambiente de 
trabajo.-

v.̂  

J ^3.9.2 Evaluacidn de riesgos psicosociales Para evitar o n înimlzar 
<d~-,^ ^los riesgos y dafios psicosociales comunes en los lugares de 

las empresas deberan garantizar un ambiente de trabajo 
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que facilite la convivencia y procure un sentido de pertenencia a fP 
empresa por parte de los trabajadores.-
Para lograrlo sera fundamental su partidpacidn en las decisiones de 
organizacidn, evaluacidn y discusidn de su propio trabajo. Tambien 

^ promoveran un ambiente de cordialidad y de amistad entre los 
^/ integrantes del personal para eliminar en lo posible los conflictos 
^̂  interpersonales.-

En cada lugar de trabajo las empresas deberan instituir sistemas 
que contemplen, en la medida que las tareas lo pennitan: 

> Que los trabajos no se realicen de prisa o bajo la presidn del 
apuro.-

> Que se elimine en lo posible el trabajo a "destajo''.-

> Que el trabajador pueda intervenir en el orden de las 
operaciones a fin de mejorar la calidad del trabajo.-

W X A A . ^̂ iK \ \ ^>^ La alternancia de tareas y la variacidn de las mismas. 

Qy~\}H îj y l_g promocidn de la propia iniciativa y de la identidad en la 
tarea, con otras personas y el control de la calidad de la propia 

-tarea.-

r̂P 
^ yO > La institucionalizacidn de la consulta para la discusidn de los 
1 ^ * ^ problemas relacionados con el trabajo, el infomne de la calidad del 

mismo y la participacidn en la asignacidn de tareas y de los 
equipos.-

> Informe a los trabajadores sobre lo que debe hacer, cxjmo 
hacerio y el tiempo asignado para llevario a cabo.-

> En caso de ser necesario el trabajo noeturno, el mismo debera 
organizarse respetando cuidadosamente aspectos de ergonomfa y 
ritmo circadiano.-

> Que la duracidn de los turnos sea equitativa en la 
determinacidn de los mismos, en reiaddn de la edad de los 
trabajadores. de la carga del trabajo, y del nivel de atenddn 
requerido para evitar perdidas de calidad del trabajo y personales 
de salud.-



4. Condiciones Especiales deTrabajo-

4.1. Condiciones de trabajo de ios Conductores de Corte 
Distencia y Locales.-

4.1.1. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo sera de ocho (8) 
as diarias, de lunes a viernes, y de cuatro (4) horas los dfas 

OS. Dentro de lo estipulado precedentemente las horas de 
legales de lunes a sabados sera de cuarenta y cuatro (44) 
pudiendose distribuir dichas horas de lunes a viernes, no 

diendose la Jornada diaria mas alia de las ocho horas cuarenta 
cinco minutos (8,45').-

4.1.2. Jornada nocturna: La jornada nocturna no podra exceder 
de siete (7) horas, entendiendose como tal la comprendida entre las 
veintiuna (21) y las seis (6) horas, con interrupcidn de treinta (30) 
minutos que debera tomarse al llegar a la quinta hora de trabajo 
comprendida dentro de la Jornada de trabajo.-

4.1.3. Horas extras: Las horas extras seran abonadas con el 
j^^^»r4^cuenta (50%) por ciento de recargo cuando excedan las Jornadas 

establecidas.-

4.1.4. Horas extras realizadas en sabados, domingos o 
f*feriados: Las horas extras trabajadas despues de las trece (13) 

horas del dfa sabado, asf cx>mo los domingos o feriados seran 
abonadas con el den (100%) por ciento de recargo. Se entiende por 
dfa feriado de pago obligatorio Ios declarados por Ley.-

4.1.5. Planillas de horarios: Los Empleadores colocaran en lugar 
visible, la planilla reglamentaria.-

4.1.6. Horario de trabajo: El personal debera ser ocupado con un 
\ diorario previo establecido.-



4.1.7. iniciacion y finalizacion de la jomada de toabajo: L 
-jornada de trabajo se inicia a la hora indicada para que el personal 
tome servicio en su lugar habitual y termina cuando hace entrega 
del vehiculo o cuando retorne al lugar destinado a tal fin. En los 
casos en que deba tomar y/o dejar servido fuera de su lugar 
habitual, el traslado hasta el mismo sera considerado trabajo 
efectivo y serin por cuenta del Empieador los gastos de movilidad.-

• ^ - f 

4.2. Condiciones de trabaio de los Conductores de Larga 
ncia.-

\j\lA, Transporte de larga distencia: 

Sera considerado Transporte a Larga Distancia el que supere los 
Q i i # ^ cien (100) kildmetros del lugar habitual de trabajo.-

4.2.2. Remuneracion Especial: El personal de choferes y 
ayudantes afectados a larga distancia, ademas de la remuneracidn 
que le corresponda por su categoria, perclblrin un adidonal, segun 

^ la distancia que deban cubrir, cfe acuerdo a una escala a fjiar, en 
compensacidn de viiticos y horas extraordinarias. Esta retribucidn 
deberi ser abonada juntamente con su sueldo mensual. Queda 
convenido expresamente que la retribucidn por kilometraje se 
deberi pagar en todos los casos en funcidn de los kildmetros 
recorridos por el conductor, aunque no hubiere trabajado horas 
extras en el periodo de que se trate. Esta retribucidn forma parte 
integrante de su salario.-

5. SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES. 

5.1. Los salarios serin ajustados de acuerdo a las esĉ alas vigentes, 
las cuales serin modificadas y actualizadas por acuerdo de partes 
tal cual lo normado en el Art. 19 del CCT 130/75.-

Jf- "; p :>:• X j 
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5.1.1. Choferes: Todo chofer de corta o larga distanda que posea 
carnet habilitante para el transporte de cargas peligrosas percibira 
un 10% (Diez puntos porcentuales) mis, tomando como base del 
cilculo el ingreso de un auxiliar especializado "B".-

5.1.2. Personal de Ventes: En los casos en que el personal de 
as ya sea por su experiencia o por tener titulo habilitante 

n asesoramientos tecnicos especificos de la acrtividad 
irin un 20% (Veinte puntos porcentuales) mis, teniendo 

0 base del cilculo, el salario conrespondiente a la c:ategorfa 
Vendedor "B".-

5.1.3. Titulo Habilitente: Todo trabajador que tenga tftulo 
habilitante de formacidn Terciaria y/o Universitaria que sea 
compatible con la actividad de la Empresa, incluido Tecnico 
Qufmico (aunque este ultimo no sea titulo de grado terciario y/o 
universitario), percibiri un 10% (Diez puntos porcentuales) mis, 
tomando cemo base del cilculo el salario de un Auxiliar 
Especializado "B".-

5.1.4. Jornada laboral: Los salarios se regirin por una jornada 
'feboral de 44 horas semanales y los mismos no podrin ser 
modificados en el caso de que el ente de apiicaddn determinara 
lina jornada de 6 (Seis) o 7 (Siete) horas diarias, por la calificacidn 
del trabajo como insalubre.-

5.1.5. Normas mas favorables al trabajador: El presente 
Convenio Colectivo de Trabajo y los que en lo sucesivo se 
suscriban en ningun c^so podrin alterar los derechos adquiridos 
por las categorfas de trabajadores o por estos Individualmente.-

5.1.6. Adicional por antiguedad: La totalidad de los trabajadores 
comprendidos en el imbito del Presente Convenio, perclblrin a 
partir del primer ano de antiguedad en la Empresa, un adidonal 
equivalente al 1% por cada ano de antiguedad, calculado sobre la 
totalidad de los rubros remunerativos previstos en el presente 
Convenio. Este beneficio alcanza tanto al personal Jornalizado como 
al mensualizado. El cdmputo de antiguedad se realizari anualmente 
al dfa 31 de Diciembre de cada afto, debiendo computarse como un 

. J perfodo anual completo toda fraccidn superior a seis (6) meses. Se 
(^ D establece como cliusula transitoria que la forma de apiicaddn de 

>^este beneficio comenzari a abonarse a partir de la fecha de 
^vigencia del presente Convenio.-



te^o^ 
.7. Divisor: Dejase establecido a todos los efectos legales f̂  

convencionales que el valor del jornal diario, seri igual al que 
resulte de dividir ei sueldo mensual por veintidncx) (25) de la 
categorfa de que se trate. Para determinar el valor de la hora extra 
se debera dividir el jornal diario por ocho (8) y adlcionarie el 
recargo que corresponda.-

5.1.8. Disolucion del vinculo por volunted del empieador. En 
caso de disolucidn del vinculo labora! que afectare al trabajador 
fuera de su residencia habitual, cualquiera fuera la ceusa, por 
voluntad del Empieador, este deberi costear los gastos que insuma 
el retorno a su residencia como asf tambien deberi abonar las 

i/M^^^fetribudones que hagan a su categorfa laboral, si asf 
^^^'^^^ correspondiere.-

^ r\ 5.1.9. Trabajos temporarios fuera de residencia habitual. El 
>AA. M W Personal que fuera trasladado fuera de su residencia para realizar 

j tareas temporarias y ello fuere aceptado por el Trabajador, percibiri 
[ '>L}^ ®" concepto de viiticos la totalidad de los gastos que su traslado y 

estadfa en su residencia temporaria le ocesione, sujeto a rendicidn 
jde cuentas por comprobante. Al mismo se le abonarin sus 
remuneraciones y demis conceptos econdmicos segun se 

^itlesempene en su residenda temporaria en el trifico de Corta o 
'^ Larga Distancia. En caso de discrepancia entre ei Trabajador y la 

Empresa en lo que respecta al regimen de apiicaddn, el problema 
seri resuelto por el Sindiceto de Empleados de Comercio Seccional 
Zona Atlintica y la Empresa.-

5.1.10. Regimenes de Lieencias y permisos especiales. 
Remision. En lo concerniente al Regimen de Licendas y Permisos 
especiales sera aplicable lo establecido en el Punto XIV del 
Convenio 130/75 de Empleados de Comercio. Art, 77 siguientes y 
concordantes.-

5.1.11. Retiro registro de conductor: Cuando por causas 
imputables a los Empleadores, le fuera retirado el Registro de 
Conductor, el Chofer cobrari los Jornales durante el tiempo que 
dure tal inhabilitacidn. Asimismo el Empieador otorgari un (1) dfa 
de licencia pago cada vez que el Conductor deba renovar su 
Registro.-



' 5.1.12. Salario minimo vitel y movil. Se deja establecido que los 
incrementos porcentuales que superen la ultima cetegoria 
establecida en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo en 
virtud de la aplicacidn del Salario Minimo Vital y Mdvil, serin 
automiticamente aplicados a todas las categorfas.-

4.13. Adicional Mensual por Asistencia Plena Veraniega: La 
totalidad de los trabajadores comprendidos en el imbito del 
Presente Convenio, percibirin a partir de la firma def mismo y 
mientras dure su vigencia durante los meses de Enero y Febrero, 
en concepto de Adidonal Mensual por Asistencia Plena Veraniega, 
un 7% (Siete puntos porcentuales) mis, tomando como base del 
cilculo el salario inicial de un Auxiliar Especializado 'W. y 
comprenderi los siguientes rubros: sueldo basico, adicionales fijos 
remunerativos y presentismo conforme art. 40 del CCT 130/75.-
Requisitos: Para percibir este adidonal los trabajadores no deberin 
haber registrado ausencias y/o llegadas tarde y/o no habrin sido 
pasibles de sanciones disciplinarias durante los mencionados 
meses.-
Excepciones: Corresponderi igualmente el pago del beneficio 
adjdonal a quienes registren ausencias derivadas del nacimiento de 

ijos y/o faliecimiento de padres, hijos, cdnyuges y/o hermanos/as, 
francos compensatorios, licencia por casamiento, siempre y cuando 
dichas circunstancias esten debidamente informadas y acreditadas, 
hasta el ultimo dfa del mes en liquidacidn.-


