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Buenos Aires a los 19 dias del mes de Noviembre de 2008, se constituye la Comision
Paritaria Nacional del CCT 878/07 “E”, con la presencia de los Sres. Claudio CESAR y
Héctor Medina en representacién de SITRATEL ROSARIO por una parte; y los Sres.
Daniel DI FILIPPO y Hugo RE, en representacion de TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A., por la otra; quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: En conformidad con lo establecido por el Sistema de Promociones que se
establece en el Anexo I del CCT 878/07 “E”, las partes acuerdan que dentro de los
proximos 20 dias de firmada la presente sera publicada la siguiente convocatoria para
cubrir la siguiente vacante:

1 Vacante para el puesto “Oficial Técnico con funciones especiales de
Equipos”, categoria 6, perteneciente al Grupo Laboral Equipos.

La convocatoria para cubrir dicha vacante considerara los conocimientos y habilidades
de los postulantes en todas aquellas materias que le permitan desempefiar las funciones
de “Oficial Técnico con funciones especiales de Equipos” categoria 6, perteneciente al
Grupo Laboral Equipos:

a) determinar y/o ejecutar acciones correctivas de emergencia; introducir en los
elementos de planta modificaciones en su software; ejecutar los Planes de
Contingencia a fin de restablecer la prestacion del servicio en los equipos que
tengan asignados; asi como también la Administracién y mantenimiento en
funcionamiento de Sistemas o Herramientas de Gestion vy el analisis de datos de
trafico, facturacién o de otro tipo que se hayan obtenido de los elementos de
planta, con la correspondiente emisién de las acciones preventivas o correctivas
que permutan asegurar y mejorar la prestacion del Servicio.

b) Ademas de realizar las siguientes funciones propias del area de Planta Interna de
las categorias inferiores:

i) actividades de conservaciéon, mantenimiento preventivo, las rutinas que sean
necesarias a tal fin y su correcto registro, sobre los diversos elementos que
componen los equipos de planta, asi como también tareas de recoleccién
rutinaria de informacién de trafico, facturacién o de otro tipo; la activacion
de lineas, facilidades y restricciones, mediante la modificacion del perfil de
la linea de clientes, ya sea por orden de servicio o reclamo; pudiendo utilizar
como usuarios, terminales manuales, automaticos u otro medios informaticos
para la introduccién y obtencioén de los datos necesarios para su cometido..

i) registrar, diagnosticar, localizar y reparar o gestionar la reparacion de las
averias, detectadas a través de comprobaciones, inspecciones, reclamos de
clientes, alarmas de equipos u otros medios similares, sobre los elementos de
Planta que se hayan fijado para su actuacidn, asi como también las tareas de
asignacion de recursos de la Red para la provision de Servicios; la
generacion de informes de trafico, facturacion o de otro tipo a partir de datos
obtenidos de la Red, el registro y control de los trabajos programados en la
Red y la provisiéon de Servicios mediante la configuracion de la base de
datos de los elementos de planta; Colaborardn ademéas con los responsables
de Creacion de Planta en la instalaciéon y puesta en servicio de equipos,
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utilizando para ello las pruebas, elementos de medidas, datos estadisticos u
otros métodos que sean necesarios para el desarrollo de la tarea.

La Comisién Paritaria continuard evaluando la posibilidad de agregar a esta categoria

algin otro sector del Grupo Equipos en el que se ejecuten planes de contingencia,
ademas del sector de Planta Interna.

El personal seleccionado pasara a revistar en la categoria 6 a partir del 01/01/2009.

SEGUNDO: Las partes coinciden en la necesidad de especificar algunas pautas en
relacion a las variables que se consideran a los fines de la seleccion en un proceso de
convocatorias { Puntos 2- y 3- del Sistema de Promociones ).

En tal sentido, y a los efectos de determinar un puntaje global que contemple las tres
variables a considerar ( Antecedentes y experiencia laboral, concepto de la jefatura
inmediata y examen teorico practico ) acuerdan que el concepto de la jefatura podrd
modificar el resultado del examen como méaximo en +/- 1 punto en una escala de 0 a 10,
excepto en los casos en el que el postulante tenga antecedentes disciplinarios en los dos
aflos anteriores a su postulacion, en cuyo caso podra bajar dicho puntaje en una mayor
medida en funcion de la gravedad de la/s falta/s cometida/s.

Estas pautas generales que regiran de ahora en adelante para todas las convocatorias,
seran por tanto de aplicacion en las convocatorias dispuestas en el punto PRIMERO.

TERCERO: Las partes acuerdan incluir dentro de las licencias por examen del Art. 78
del CCT 878/07 “E” a las siguientes carreras terciarias de carcter oficial aprobadas por
la autoridad competente:
- Agquellas cuya duracién sea igual o superior a dos afios.
- Aquellas que se refieran a materias de electronica y / o
telecomunicaciones.

Las partes solicitaran la homologacion de la presente acta a la autoridad de aplicacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor.
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Expte N° 1.308.738/09

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las 11:30hs del dia 02 de Marzo de
2009, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por (SL.TRA.TEL) Rosario
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES, el Sefior:
Fernando Fabian PIETROBON con D.N.l. 22.896.408, en su caracter de
Delegado de personal, por una parte, y por la empresa: TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A,, los sefiores: Hugo Héctor RE con D.N.I 20.987.405 y Roberto
Raul CHOQUE, con D.N.1.13.621.106,ambos en caracter de Miembros Paritarios,
asistidos por el Dr. Julio Eugenio TEXIER t°91 f°0425, en su caracter de letrado
apoderado quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas
partes, manifiestan que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES de Rosario
(SI.TRATEL) y la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, con fecha
19/11/08, obrante a fs. 2/3, y solicitamos su homologacién.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.

REPRESENTACJMC'_JJ\Iw MGREIS‘L REPRESENTACION EMPRESARIA ?
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Expte N° 1.308.738/09 o
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las 11:30hs del dia 13 de Marzo de
2009, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por (SLTRA.TEL) Rosario
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES, el sefior:

Claudio D. CESAR, en su caracter de Secretario General, quien asiste a este
acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede ia palabra a la
representacién gremial, manifiesta que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES de

Rosario (SI.TRA.TEL) y la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A,, con
fecha 19/11/08, obrante a fs. 2/3, y solicitamos su homologacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de
conformidad previa lectura y ratificacién ante mi que CERTIFICO.
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