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En la localidad de Villa Constitucion, Provincia de Santa Fe, a los 04 dias del 
nnes de julio del ano 2012, en las instalaciones de la planta Industrial de SIAT 
SAIC S.A. (en adelante, el "Establecimiento"), se reunen: por una parte, los 
Sres. Jorge Giannini y Sergio Pellegrini, en su caracter de miembros de la 
Comision Directiva de la Seccional Villa Constitucion de la Union Obrera 
Metalurgica de la Republica Argentina (en adelante "UOMRA"), y los senores 
Mario Alberto Videla y Norberto Nelson Tedesco, en su condicion de 
integrantes de la Comision Interna de delegados del personal dependiente de 
SIAT que se desempefia en el Establecimiento y se encuentra comprendido en 
el ambito de representacion de UOMRA (en adelante, el "Personal"), todos 
ellos en conjunto denominados "La Representacion Sindical"; y, por la otra, los 
Sres. Ricardo Prieto y Daniel Rodes, actuando en representacion de SIAT 
SAIC (en adelante "La Empresa" o "SIAT", indistintamente), y ambas partes en 
conjunto denominadas "Las Partes", convienen en dejar constancia del acuerdo 
al que han arribado en los siguientes terminos: 

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones en torno a la factibilidad 
de acceder al pedido formulado por la Representacion Sindical de que se 
reconozca una gratificacion extraordinaria de pago unico destinada a premiar al 
Personal, en forma excepcional, en razon de la actitud de destacable 
colaboracion que permitio alcanzar, durante el ano 2011, una sensible mejora 
en los Indices de calidad de la iinea DTO, que permitio una marcada 
disminucion de los productos rechazados, y un apreciable mejoramiento en la 
calidad de los productos fabricados en la Ifnea YODER, con una disminucion 
del orden de 200% en el Indice de productos rechazados. 
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2. Que, en respuesta al pedido formulado y al cabo de numerosas reuniones. 
Las Partes han acordado que la Empresa abonara -con caracter excepcional y 
sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una gratificacion extraordinaria 
de pago unico, no destinada a repetirse, por la suma de ochocientos cincuenta 
y un pesos ($ 851), que incluye la proporcion de SAC correspondiente. 

El pago se realizara en una (1) cuota a efectivizarse dentro de los cinco (5) dfas 
de notificada la resolucion administrativa que homologue el presente acuerdo 
en todos sus terminos, bajo la denominacion de "Gratificacion Extraordinaria no 
remunerativa - Acta 04/07/12" (en forma completa o abreviada). En caso de 
haberse entregado anticipos o adelantos, los mismos se regularizaran en,, 
ocasion del dictado de la resolucion homologatoria. 

3. Habida cuenta la naturaleza del pago y su condicion de entrega no habit|ffl 
ni regular, el importe en cuestion se abonara con caracter no remunerativo (afi 
a contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), sin devengar aportes ni 
contribuciones de ninguna naturaleza 

Por su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada en ningun caso se 
proyectara para integrar la base de calculo de ningun otro concepto, ni como 
indice o base para la determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, 
convencional o contractual. 

4. Queda establecido que los pagos indicados solo corresponderan al Personal 
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dependiente de La Empresa comprendido en el ambito de representacion 
UOMRA que presta servicios en el Establecimiento de la misma, que se 
hubiera desempeflado en forma ininterrumpida durante todo el aho 2011 y 
cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes en la fecha prevista para el 
pago. 

5. Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto de 
normas estatales y/o de normas emergentes de la negociacion colectiva 
celebrada en un nivel superior al de empresa, se establecieran prestaciones o 
beneficios de naturaleza similar, las sumas liquidadas conforme a lo 
precedentemente pactado sera consideradas como entregadas a cuenta de las 
prestaciones establecidas en tales normas y, por lo tanto, las comprenderan y/o 
absorberan hasta su concurrencia. 

6. Las Partes presentaron este acuerdo ante la autoridad administrativa laboral 
para su debida homologacion. 

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejemplares de identico tenor y a 
un solo efecto, el dia 04 de julio de 2012. 
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