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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de 

Mayo del ano 2012, se reunen los representantes de la UNION DE 

TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 1127/10 "E", encontrandose presentes por el 

Sector Gremial el Secretario General JOSE LUIS BARRIONUEVO,.^/ 

Secretario Gremial Sr. JUAN JOSE HORDES, y la Sra. SUSANA 

ALVAREZ en su condicidn de miembro paritario, con el asesoramiento 

tecnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, | / p o r el 

Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A., representada 

por su letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO. 

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 1127/10 "E" convienen lo siguiente: 

PRIMERA: Incorporacidn al salario basico en los haberes del mes de 

Abril de 2012 del 50% de las sumas no remunerativas establecidas 

mediante Acta Acuerdo de fecha 29 de Septiembre de 2011. 

Mantener por el mes de Abril de 2012 el 50% (cincuenta por ciento) 

restante de la suma no remunerativa citada con la denominacion 

"Remanente de Asignacidn no remunerativa extraordinaria 2011". El / 

remanente de asignacidn no remunerativo mencionado no se 

incorpora en ningun caso al salario basico durante el mes de abril ni 

tampoco sera considerado en dichos periodos para el calculo de los 

adicionales establecidos en el CCT 1127/10 "E". 
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Con los haberes del mes de mayo de 2012, se incorpora el adicional no 

remunerativo denominado "Remanente de Asignacidn no remunerativa 

extraordinaria 2011" a los basicos de convenio de cada categoria 

profesional. 

SEGUNDA: La empresa otorgara, a partir de los haberes del mes de 

Abril de 2012 y hasta los haberes del mes de Julio de 2012,, ambos 

inclusive, una suma de dinero, mensual, no remunerat iva, por los 

importes que para cada categoria se establecen y se detallan en el '--d 

Anexo I el cual forma parte integrante del presente convenio. 

Dicha asignacidn no remunerativa REEMPLAZA a la otorgada 

oportunamente en el mes de Septiembre de 2011 y que venciera con 

los haberes del mes de Marzo del 2012, .quedando la misma sin efecto. 

Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2012 y por ese 

unico mes exclusivamente la asignacidn no remunerativa se 

incrementa en un 50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el 

Anexo I, en el que constan los detalles de dicha asignacidn. 

El presente adicional constara en los recibos de haberes de los 

trabajadores bajo la denominacidn "Asignacidn no remunerativa \ ^ 

extraordinaria". 

El adicional no remunerativo mencionado en el periodo senalado no se 

incorporara al salario basico ni sera considerado para el calculo de los 

adicionales establecidos en el CCT 1127/10 "E". 

TERCERA; En el mes de agosto de 2012 se incorporaran al salario 

basico, las sumas no remunerativas pactadas en el presente en la 

clausula segunda tomando para cada categoria los valores que surgen 

del Anexo I. 
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•4 CUARTA; Con los haberes del mes de agosto de 2012; se dispone 

ademas, un incremento salarial de los basicos de convenio 

consistente en un 5%) sobre las sumas fijadas para cada categoria 

profesional en todas las Secciones del CCT 1127/10 "E",^calculado 

sobre los basicos conformados luego de la incorporacidn mencionada 

en la clausula Tercera, el que se ve reflejado en la nueva escala 

salarial que se acompana y se indica como Anexo II. 

QUINTA: Con los haberes del mes de diciembre de 2012, se dispone 

un incremento salarial de los basicos de convenio consistente en un 

4% sobre las sumas fijadas para cada categoria profesional en todas 

las secciones del CCT 1127/10 "E", calculado sobre los basicos 

vigentes al mes anterior el que se ve reflejado en la nueva escala 

salarial que se detalla en el Anexo III que se adjunta como parte 

integrante del presente Acuerdo. 

SEXTA; Las partes pactan, a partir de las fechas indicadas en cada 

caso, que el pago de las sumas designadas como no remunerativas 

denominadas ^Remanente de Asignacidn no remunerat iva 

ex t r ao rd ina r i a 2 0 1 1 " y ** Asignacidn no remunerat iva 

ex t r ao rd ina r i a" tributaran unicamente los aportes a cargo de los 

trabajadores y las contribuciones a cargo de los empleadores fijadas 

en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1127/10 "E" 

denominadas seguro de vida y sepelio (art. 38), fondo convencionaL/ 

ordinario (art. 40), cuota sindical o contribucion solidaria (art. 39). 

SEPTIMA; Las pautas salariales convenidas en el presente se 

aplicaran en forma retroactiva al mes de abril de 2012. Las diferencias 

-jii^sr-o'S^" S E C B t . . -
y T H G R A 

\-I^Qjt\ VfX£OSiA iCW^OO 



que se deriven de dicha aplicacidn retroactiva seran liquidadas con los 

haberes del mes de mayo de 2012, a percibirse en el mes de junio de 

2012, bajo el item "Diferencia Aplicacidn Retroactiva Acuerdo 2012". 

OCTAVA; Las Partes acuerdan la vigencia del presente hasta el 31 de 

Marzo de 2013, inclusive, conviniendo que se reuniran en el mes de 

Abril de 2013 para negociar la nueva pauta salarial. 

NOVENA; Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo 

al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la 

debida homologacidn y su incorporacidn a las normas del CCT 

1127/10 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacidn 

de la presente, se dar por finalizada la reunidn. Se firman 3 ejemplares 

de un mismo tenor y a identico efecto. 

Im '̂̂  ̂  
REPR^ENTACION 

SINDICAL 

CION 

EMPRESARIAL 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA ANEXO 1 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
A1 
A2 

A3 
A4 

A5 
A6 
A7 

ELABORACIDN 

E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
El l 

HOUSEKEEPING 
H1 

H2 
H3 
H4 

H5 
H6 
H7 

RECEPCION 
R1 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 
R7 

BASICO 

* 
$ 5 364 

$ 4 950 
$ 4 568 
$ 4 2 1 7 

$ 3.894 

$ 3 555 
$ 3 239 

$ 7 351 
$ 6 785 
$ 6 268 
$ 5 797 
$ 5 364 
$ 4 950 
$ 4.568 
$ 4 217 
$ 3 894 

$ 3 555 
$ 3.239 

$ 5 364 

$ 4 950 
$ 4 568 
$ 4 217 
$ 3 894 

$ 3 555 
$ 3 239 

$ 5 364 
$ 4.950 
$ 4.568 
$4,217 
$ 3 894 
$ 3.555 
$ 3.239 

COMPL. 
SERVICIO 

$ 643,72 

$ 593,96 
$ 548,16 
$ 506,07 

$ 467,29 
$ 426,62 

$ 388,73 

$ 882,13 
$ 814,26 
$ 752,21 
$ 695,58 
$ 643,72 
$ 593,96 
$ 548,16 
$ 506,07 
$ 467,29 
$ 426,62 

$ 388,73 

$ 643,72 

$ 593,96 
$ 548,16 
$ 506,07 

$ 467,29 
$ 426,62 

$ 388,73 

$ 643,72 
$ 593,96 
$ 548,16 
$ 506,07 
$ 467,29 
$ 426,62 
$ 388,73 

ADIC. 
NOCTUR. 

$ 536,44 
$ 494,97 

$ 456,80 
$421,73 

$ 389,41 
$ 355,52 
$ 323,94 

$735,11 
$ 678,55 
$ 626,84 
$ 579,65 
$ 536,44 
$ 494,97 

$ 456,80 
$421,73 

$ 389,41 
$ 355,52 
$ 323,94 

$ 536,44 
$ 494,97 

$ 456,80 
$421,73 

$ 389,41 
$ 355,52 
$ 323,94 

$ 536,44 

$ 494,97 
$ 456,80 
$421,73 
$ 389,41 
$ 355,52 
$ 323,94 

ADIC: 
ALIMEN 

$ 536,44 
$ 494,97 

$ 456,80 
$421,73 
$ 389,41 

$ 355,52 
$ 323,94 

$735,11 
$ 678,55 
$ 626,84 

$ 579,65 
$ 536,44 
$ 494,97 
$ 456,80 
$421,73 
$ 389,41 
$ 355,52 
$ 323,94 

$ 536,44 
$ 494,97 

$ 456,80 
$421,73 
$ 389,41 

$ 355,52 
$ 323,94 

$ 536,44 
$ 494,97 

$ 456,80 
$421,73 
$ 389,41 
$ 355,52 
$ 323,94 

PRESENT. 

$ 708,09 
$ 653,35 
$ 602,98 

$ 556,68 
$ 514,02 

$ 469,28 
$ 427,60 

$ 970,34 

$ 895,68 
$ 827,43 
$ 765,14 
$ 708,09 
$ 653,35 
$ 602,98 
$ 556,68 
$ 514,02 
$ 469,28 
$ 427,60 

$ 708,09 

$ 653,35 
$ 602,98 
$ 556,68 
$ 514,02 

$ 469,28 
$ 427,60 

$ 708,09 
$ 653,35 
$ 602,98 
$ 556,68 
$ 514,02 
$ 469,28 
$ 427,60 

TOTAL 

$ 7.789,04 
$7,186,90 

$ 6.632,79 
$ 6 123,50 

$ 5.654,23 
$ 5 162,10 

$ 4.703,59 

$10,673,73 
$ 9 852,51 
$ 9 101,72 

$ 8 416,56 
$ 7 789,04 
$ 7 186,90 
$ 6 632,79 
$ 6 123,50 
$ 5 654,23 
$5162,10 
$ 4 703,59 

$ 7 789,04 

$ 7 186,90 
$ 6.632,79 

$6123,50 
$ 5 654,23 
$ 5 162,10 
$ 4 703,59 

$ 7 789,04 
$ 7 186,90 
$ 6 632,79 
$6123,50 
$ 5 654,23 
$5162,10 
$ 4 703,59 

ASIGNACION NO REMUNERATIVA | 

Abnl 

$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 

$ 620,00 
$ 580,00 

$ 540,00 
$ 500,00 

$ 900,00 
$ 860,00 
$ 820,00 
$ 780,00 
$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 
$ 500,00 

$ 740,00 

$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 

$ 540,00 
$ 500,00 

$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 

$ 500,00 

Mayo 

$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 

$ 620,00 
$ 580,00 

$ 540,00 
$ 500,00 

$ 900,00 
$ 860,00 
$ 820,00 
$ 780,00 
$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 
$ 500,00 

$ 740,00 

$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 

$ 500,00 

$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 

$ 500,00 

Junio 

$1,110,00 
$1,050,00 

$ 990,00 
$ 930,00 

$ 870,00 
$ 810,00 

$ 750,00 

$1,350,00 
$ 1 290,00 
$1,230,00 
$ 1 170,00 
$ 1 110,00 
$1,050,00 
$ 990,00 
$ 930,00 
$ 870,00 
$810,00 
$ 750,00 

$ 1 110,00 
$ 1 050,00 
$ 990,00 

$ 930,00 
$ 870,00 
$810,00 
$ 750,00 

$ 1 110,00 
$ 1 050,00 
$ 990,00 
$ 930,00 
$ 870,00 
$ 810,00 

$ 750,00 

Julio 

$ 740,00 

$ 700,00 
$ 660,00 

$ 620,00 
$ 580,00 

$ 540,00 
$ 500,00 

$ 900,00 
$ 860,00 
$ 820,00 
$ 780,00 
$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 
$ 500,00 

$ 740,00 

$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 

$ 580,00 
$ 540,00 
$ 500,00 

$ 740,00 
$ 700,00 
$ 660,00 
$ 620,00 
$ 580,00 
$ 540,00 

$ 500,00 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA ANEXO 2 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 

A1 

A2 

A3 
A4 

A5 

A6 
A7 

ELABORACION 
E1 
E2 

E3 
E4 

E5 

E6 
E7 

E8 

E9 

E10 
E11 

HOUSEKEEPING 
H1 

H2 
H3 
H4 

BASICO 

* 

$6,410 

$ 5.932 

$ 5.489 

$ 5.079 

$ 4.698 
$ 4.300 
$3 926 

$ 8.664 

$ 8.028 
$ 7.443 
$ 6.905 

$6,410 

$ 5.932 

$5 489 
$ 5.079 

$ 4.698 

$ 4 300 

$ 3.926 

$6,410 
$ 5.932 
$ 5.489 
$ 5.079 

COMPL. 
SERVICIO 

$769,15 

$711,86 

$ 658,73 

$ 609,50 
$ 563,74 

$515,99 
$471,16 

$1,039,63 
$ 963,33 
$893,14 
$ 828,64 

$769,15 
$711,86 

$ 658,73 

$ 609,50 
$ 563,74 

$515,99 

$471,16 

$769,15 
$711,86 
$ 658,73 
$ 609,50 

ADIC. 
NOCTUR. 

$ 640,96 
$ 593,21 

$ 548,94 

$ 507,91 

$ 469,78 
$ 429,99 
$ 392,64 

$ 866,36 
$ 802,77 

$ 744,28 
$ 690,54 

$ 640,96 
$ 593,21 

$ 548,94 

$ 507,91 

$ 469,78 

$ 429,99 
$ 392,64 

$ 640,96 
$ 593,21 
$ 548,94 
$ 507,91 

ADIC: 
ALIMEN 

$ 640,96 

$ 593,21 
$ 548,94 

$ 507,91 
$ 469,78 

$ 429,99 
$ 392,64 

$ 866,36 
$ 802,77 

$ 744,28 
$ 690,54 

$ 640,96 

$ 593,21 
$ 548,94 

$ 507,91 
$ 469,78 

$ 429,99 
$ 392,64 

$ 640,96 
$ 593,21 
$ 548,94 

$ 507,91 

PRESENT. 

$ 846,06 

$ 783,04 

$ 724,61 

$ 670,45 

$620,11 
$ 567,59 

$518,28 

$1,143,60 
$1,059,66 

$ 982,45 

$911,51 
$ 846,06 

$ 783,04 

$ 724,61 

$ 670,45 

$620,11 

$ 567,59 
$518,28 

$ 846,06 
$ 783,04 
$ 724,61 
$ 670,45 

TOTAL 

$ 9.306,69 

$8,613,46 

$ 7.970,66 

$ 7.374,92 

$6,821,21 
$ 6.243,49 
$5,701,07 

$ 12.579,56 
$11,656,29 
$ 10.806,97 

$10,026,58 

$ 9.306,69 
$8,613,46 

$ 7.970,66 

$ 7.374,92 

$6,821,21 

$ 6.243,49 
$5,701,07 

$ 9.306,69 
$8,613,46 
$ 7.970,66 
$ 7.374,92 

ASIGNACION NO REMUNERATIVA | 

Agosto 

** 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 

Septiembre 

** 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 

Octubre 

** 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 

Noviembre 

** 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

/ 
$ 0,00 V 
$0,00 

$ o,ooy 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$ o,oqf. 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$ 0,00 

& 
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H5 
H6 
H7 

RECEPCION 

RI 
R2 

R3 

R4 

R5 

R6 
R7 

$ 4.698 
$ 4.300 
$ 3.926 

$6,410 
$ 5.932 

$ 5.489 

$ 5.079 

$ 4.698 

$ 4.300 
$ 3.926 

$ 563,74 

$515,99 
$471,16 

$769,15 

$711,86 

$ 658,73 

$ 609,50 

$ 563,74 

$515,99 

$471,16 

$ 469,78 
$ 429,99 
$ 392,64 

$ 640,96 
$ 593,21 
$ 548,94 

$ 507,91 

$ 469,78 

$ 429,99 
$ 392,64 

$ 469,78 
$ 429,99 
$ 392,64 

$ 640,96 
$ 593,21 

$ 548,94 

$ 507,91 

$ 469,78 

$ 429,99 
$ 392,64 

$620,11 

$ 567,59 
$518,28 

$ 846,06 

$ 783,04 
$ 724,61 

$ 670,45 

$620,11 

$ 567,59 
$ 518,28 

$6,821,21 
$ 6.243,49 
$5,701,07 

$ 9.306,69 
$8,613,46 

$ 7.970,66 

$ 7.374,92 

$6,821,21 

$ 6.243,49 
$5,701,07 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA ANEXO 3 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 

A l 
A2 

A3 
A4 

A5 

A6 
A7 

ELABORACION 
El 
E2 

E3 
E4 

E5 

E6 
E7 

E8 

E9 

E10 

E11 
HOUSEKEEPING 

HI 
H2 
H3 
H4 

BASICO 

* 

$ 6.666 

$6,169 

$ 5.709 
$ 5.282 

$ 4.886 
$ 4.472 

$4,083 

$9,010 
$ 8.349 
$ 7.741 

$7,182 

$ 6.666 
$6,169 

$ 5.709 

$ 5.282 

$ 4.886 

$ 4.472 
$ 4.083 

$ 6.666 
$6,169 
$ 5.709 
$ 5.282 

COMPL. 
SERVICIO 

$ 799,91 

$ 740,33 

$ 685,08 

$ 633,88 

$ 586,29 
$ 536,63 
$ 490,01 

$1,081,22 

$1,001,86 
$ 928,86 

$861,79 
$ 799,91 

$ 740,33 

$ 685,08 

$ 633,88 

$ 586,29 
$ 536,63 

$ 490,01 

$ 799,91 
$ 740,33 
$ 685,08 
$ 633,88 

ADIC. 
NOCTUR. 

$ 666,60 

$616,94 

$ 570,90 

$ 528,23 
$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$901,02 

$ 834,89 
$ 774,05 

$718,16 
$ 666,60 
$616,94 

$ 570,90 
$ 528,23 

$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$ 666,60 
$616,94 
$ 570,90 
$ 528,23 

ADIC: 
ALIMEN 

$ 666,60 

$616,94 

$ 570,90 

$ 528,23 
$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$901,02 
$ 834,89 

$ 774,05 
$718,16 
$ 666,60 

$ 616,94 

$ 570,90 

$ 528,23 

$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$ 666,60 
$616,94 
$ 570,90 
$ 528,23 

PRESENT. 

$ 879,91 
$814,36 

$ 753,59 

$ 697,27 

$ 644,91 
$ 590,29 
$ 539,01 

$1,189,34 

$1,102,05 
$1,021,75 

$ 947,97 

$ 879,91 

$814,36 

$ 753,59 
$ 697,27 

$ 644,91 
$ 590,29 

$ 539,01 

$ 879,91 

$814,36 
$ 753,59 
$ 697,27 

TOTAL 

$ 9.678,96 

$ 8.958,00 
$ 8.289,49 

$ 7.669,92 

$ 7.094,06 
$ 6.493,23 

$5,929,11 

$13,082,74 
$ 12.122,54 

$11,239,25 
$ 10.427,64 

$ 9.678,96 
$ 8.958,00 

$ 8.289,49 

$ 7.669,92 

$ 7.094,06 

$ 6.493,23 
$5,929,11 

$ 9.678,96 
$ 8.958,00 
$ 8.289,49 
$ 7.669,92 

ASIGNACION NO 
REMUNERATIVA 

** 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 
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m^ 'It 

H5 

H6 
H7 

RECEPCION 
R1 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 
R7 

$4 886 
$ 4.472 
$ 4.083 

$ 6.666 
$6,169 

$ 5.709 

$ 5.282 

$ 4.886 

$ 4.472 
$4,083 

$ 586,29 
$ 535,63 

$ 490,01 

$ 799,91 
$ 740,33 

$ 685,08 

$ 633,88 
$ 586,29 

$ 536,63 
$ 490,01 

$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$ 666,60 
$616,94 

$ 570,90 

$ 528,23 

$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$ 488,57 
$447,19 
$ 408,34 

$ 666,60 
$616,94 

$ 570,90 

$ 528,23 

$ 488,57 

$447,19 
$ 408,34 

$ 644,91 
$ 590,29 

$ 539,01 

$ 879,91 
$ 814,36 

$ 753,59 
$ 697,27 

$ 644,91 
$ 590,29 

$ 539,01 

$ 7 094,06 

$ 6.493,23 
$5 929,11 

$ 9.678,96 
$ 8.958,00 
$ 8.289,49 

$ 7.669,92 

$ 7.094,06 

$ 6.493,23 
$5,929,11 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 
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"2012- Afio de homenaie al Doctor MANUEL BELGRA||S1, \'2) 

i.mim6/em€0 m dftammi-j 

( | j»ter la (ie GonclliaeA 
tepto. B.L. » 1 - O.S.C 

O.M.aT MTCvSS 

PEDIENTEN" 1.510.111/12 

En la ciudad de Buenos Aires a los 30 dias del mes de julio de 2012, siendo 

las 13.30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante mi, Uc. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION 

DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA - UTHGRA-, el Sr. Juan Jose BORDES, 

secretario gremial, el Sr. Enrique ALTIER, el Sr. Miguel HASLOP, el Sr. Mario ^ 

Di RENZO, secretario general Seccional Rosario, y los^ejegadgs de Personal, P^ 

el Sr. Marcelo Gabriel OPETE (Ml N° 32.312.451), el Sr. Nestor Ramiro 

MOLINA (Ml N° 25.750.478), el Sr. Juan Eduardo CARRASCO (Ml N° 

28.933.364), el Sr. Raul Alejandro MOLINA ARIAS (Ml N° 94.331.057), y el Sr. 

Oscar Andres CACIA (Ml N° 31.390.783), con el patrocinio del Dr. Demetrio 

Oscar GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de 

la empresa CASINO DE ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, la Dra. Marfa 

Marcela VELARDO, apoderada.-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego ambas representaciones en 

conjunto y de comun acuerdo manifiestan que:[ ratifican v| solicitan la 

homologacion del acuerdo salarial que luce a fs. 2/6^_ "~—-—"' 

\ \ H 

En este estado la funcionaria actuante deja constancia que remitira las 

presentes actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y 

consideracion.-

No siendo para mas a las 14.20 horas finaliza el acto. Firman los 

comparecientes previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

REPRESFNT/iVCI^N^REMIAL . REPRESENTACION EMPRESARIA 
e' • ^ 1 H \ 




