
ACTA ACUERDO 

did 

En Buenos Aires, a los 25 dfas del mes de Abril de 2012 se reunen los 

representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS 

Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBUCA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), 

representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Juan Jose BORDES, 

Secretaria General Seccional Avellaneda- Lomas de Zamora Laura SASPRIZZA, 

Secretario Adjunto Seccional La Plata Frandsco Jose GRASSO, Secretaria 

General Seccional Mar del Plata llda Mercedes MORRO, Secretario Gremial 

Seccional Mar del Plata, Carios Miguel COSTA, Secretario General Seccional 

Oeste Domingo BRUNO, Secretario General Seccional San Martin Alvaro 

ESCALANTE, con el asesoramiento tecnico del Dr. DEMETRIO OSCAR 

GONZALEZ PEREIRA; y por el Sector Empresario las firmas INTERJUEGOS 

S.A.; IBERARGEN S.A.; INTERBAS S.A.; INTERMAR BINGOS S.A.; BINGOS 

DEL OESTE S.A. y BINGOS PLATENSES S.A. representadas en su totalidad por 

el Sr. JORGE ALFREDO BARRERAS, Gerente de Relaciones Laborales, el Sr. 

CARLOS ALBERTO GHERARDl, Coordinador de Relaciones Laborales, ambos 

en su condicidn de apoderados de la misma, con facultades suficientes para la 

celebracidn del presente acuerdo, con domicilio legal en Avenida del Libertador 

1068 Piso 15 de esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, con el asesoramiento 

Letrado del Dr. Juan Manuel DAloe. 

Las partes oportunamente han establecido la pauta salarial que rige para el 

k personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1191/11 "E" hasta 

el periodo abril 2012. 

Que ante el vencimiento del acuerdo salarial referido, han mantenido en forma 

directa las negociaciones tendientes a establecer los alcances del nuevo acuerdf 

salarial que regira hasta el prdximo mes de abril de 2013. En tal sentido, cor 

resultado de dichas negociaciones las partes acuerdan: 

PRIMERO: Incremento salarial: Disponer a partir del 1 de mayo del corriente 

•pira todas las empresas comprendidas en el presente convenio colectivo d̂  
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empresa, los nuevos salarios bdsicos aplicables a los trabajadores comprendidos 

en el CCT 1191/11. De esta manera, teniendo en cuenta los salarios basicos 

resultantes de la incorporaeidn de las sumas no remunerativas pactadas en el 

acuerdo 2011-2012 aplicables para mayo de 2012, y sobre estos, se establece 

que los mismos se Incrementaran en un 25% (veinticinco por ciento) en forma 

progresiva conforme el siguiente detalle: 

a- En un 10% para el periodo Mayo a Julio de 2012 inclusive 

b- En un 19% para el periodo Agosto a Diciembre de 2012 inclusive, sin que 

se acumule con el dispuesto en el inciso anterior 

c- En un 25% para el periodo Enero a Abril 2013 inclusive, no acumulable con 

los anteriores. 

De esta manera, la nueva grille salarial quedara establecida conforme el 

detalle que se indica en los Anexos 1 y 2 del presente.-

SEGUNDA: Extensidn adicional zonal: Teniendo en cuenta el compromiso 

asumido por el sector empresario en la anterior negociacidn, y luego de haber 

analizado detenidamente el pedido de la entidad sindical, ambas partes 

establecen extender a partir del 1 de junio de 2012 el ambito de aplicacidn 

territorial del adicional zonal dispuesto en el punto IV del acuerdo celebrado el 

29/11/2005 (Exp. N° 1129253/05) en el marco del CCT 389/04 de la actividad 

respecto del cual articula el CCT 1191/11 "E". De esta manera, el adicional Zonal 

que actualmente se aplica en los partidos de Vicente Lopez, San Isidro; Sj 

Fernando, Tigre; Escobar; Exaltacidn de la Cruz; San Martin Malvinas y Pilaf 

extendera en su aplicacidn a los restantes partidos del Gran Buenos AirjE 

partido de La Plata en los cuales las Empresas posean salas. 

expresamente establecido que la extensidn aquf pactada no alcanza a las Salas; 

ubicadas en el Partido de General Pueyrreddn (Ciudad de Mar del Plata)! 

fstTmiendo la representacidn 4mpresaria el compromiso de discutir la viabilidad^ 
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implementaddn del adidonal aqui pactado en dicha jurisdiccidn, a cuyo fin 

mantendran localmente, y en forma directa, las reuniones pertinentes. 

TERCERA: Vigencia del presente acuerdo: Las partes pactan que el presente 

acuerdo salarial comprende el periodo Mayo 2012 - Abril 2013. A fin de tratar el 

nuevo acuerdo que resultara continuador del presente, y establecer los haberes 

que regiran en mayo de 2013, se fija el compromiso de ambas partes de formalizar 

una nueva reunidn a efectuarse en el mes de abril de 2013. 

CUARTA: : Compromisos finales: Las partes asumen el compromiso de 

establecer dentro de los prdximos 90 dlas una comisidn paritaria especial que 

tendra como misidn analizar los diferentes aspectos contemplados en el convenio 

colectivo de trabajo cuya revisidn ha sido requerida por la entidad sindical. 

Las partes peticionaran ante la Autoridad la homologacidn del presente, previa 

ratificacidn ante la misma. 

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente 

con los Anexos 1 y 2, uno para cada una de las partes, y los restantes para su 

ratificacidn ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. 
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PLANILLAS SALARIALES CCT 1191/11 "E" 

ANEXO 1 

CATESORIA MAITRE, JEFE DE COCINA 
BdsicoMayo acuerdo 2011 

PERIODO 

2012- MAYO- JUNIO - JULIO 

2012- AGOSTO- SEPTIEMBRE-
OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE 

2013 ENERO - FEB. - MARZO-ABRIL 

$ 5.963,00 
IINCREMENTO 

10,00% 

19,00% 

25,00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 6.559,30 

$ 7.095,97 

$ 7.453,75 

CATEGORIA M 0 2 0 
SALON,GAMARERA/0, 
RiClPCJONISTA, COCINERO, 
CAJiRO. RECIBIDOR. BARMAN 
BSslco Mayo acuerdo 2011 

PERIODO 

2012- MAYO- JUNIO - JULIO 

2012- AGOSTO- SEPTIEMBRE-
OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE 

2013 ENERO - FEB. - MARZO-ABRIL 

$ 4.669,00 
IINCREMENTO 

10,00% 

19,00% 

25,00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 5.135,90 

$ 5.556,11 

$ 5.836,25 

CATEGORIA COMIS DE SALON 
Basico Mayo acuerdo 2011 

PERIODO 

2012- MAYO- JUNIO - JULIO 

2012- AGOSTO- SEPTIEMBRE-
OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE 

2013 jNERO - FEB. - MARZO-ABRIL 

4.159,00 
IINCREMENTO 
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ANEXO 2 

CATEGORIA COMIS DE COCINA, SANDWICHERO 
Bdsico Mayo acuerdo 2011 

PERIODO 
#• 

2012- MAYO- JUNIO - JULIO 

2012- AGOSTO- SEPTIEMBRE-
OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE 

2013 ENERO - FEB. - MARZO-ABRIL 

$ 4.394,00 
IINCREMENTO 

10,00% 

19,00% 

25,00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 4.833,40 

$ 5.228,86 

$ 5.492,50 

CATEGORIA CAFETERO, MOZO DE 
MOSTRADOR, AYUDANTE COCINA 

Bis ico Mayo acuerdo 2011 
PERIODO 

2012- MAYO- JUNIO - JULIO 

2012- AGOSTO- SEPTIEMBRE-
OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE 

2013 ENERO - FEB. - MARZO- ABRIL 

$ 3.955,00 
IINCREMENTO 

10,00% 

19,00% 

25,00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 4.350,50 

$ 4.706,45 

$ 4.943,75 

CATEGORIA LACOPAS.PEON GENERAL 
Basico Mayo acuerdo 2011 

PERIODO 

2012- MAYO- JUNIO - JULIO 

2012- AGOSTO- SEPTIEMBRE-
OCTUBRE- NOVIEMBRE - DICIEMBRE 

2013 ENERO - FEB. - MARZO-ABRIL 

3.480,00 
IINCREMENTO 


