[T ————

EXPEDIENTE N° 4.405.08818

En la ciudad de Buenos Aires a los 22 dias del mes de agosto de 2012, se
relinen en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA), el Sr. José Luis BARRIONUEVO, el Sr. Juan José BORDES, el Sr.
Alvaro ESCALANTE, el Sr. Miguel HASLOP, el Sr. Juan Domingo CASTRO, la
Sra Susana ALVAREZ, el Sr. Enrique ALTIER y el Sr. Humberto BALLHORST
asistidos por el Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y por
la otra, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE
CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS
(CACYR), la Sra Maria del Rosario PORCELLINI, el Sr. Luis Alberto
CERVERA, el Sr. Juan Carlos STUPP, el Sr Angel LUIS con el patrocinio
letrado de la Dra. Alejandra Beatriz VITALI -

Las PARTES EN CONJUNTO reconocen que conforme la realidad laboral y
econémica se han atenuado las causales que llevaron a distinguir conforme
Articulo 7 del CCT 401/05, las gnllas salariales entre trabajadores que
prestan servicios en el sector publico y trabajadores que prestan servicios en el
sector privado y/o en empresas mixtas, entendiendo por tal aquellas que son
propledad del Estado organizadas bajo formas societarias o en las cuales el
Estado tiene participacion

Que sin embargo dada la dificultad de las negociaciones y la intencion de
iniciar un  proceso de unificacion de ambas grillas salariales establecen la
conveniencia de celebrar un Acuerdo parcial de recomposicion salarie! al 31 de
dictembre del 2012 y en dicho plazo continuar las tratativas para completar el
tradicional Acuerdo Anual

Conforme a lo expuesto las partes han arribado a un acuerdo en las presentes
actuaciones respecto de una recomposicién salarial exclusivamente aplicable a
las  empresas  que prestan SErvicios para concedentes de
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS  (hospitales, escuelas y  centros
asistenciales, eicétera, dependientes del Estado Nacional, Provincial,

-~ Municipal y Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres), conforme las

siguientes pautas

PRIMERA: A) Disponer para los haberes correspondientes a los meses de
junio y julio de 2012, un adicional no remunerativo, que no se integra a los
basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para cada
uno de los meses Indicados se detallan en la planilla adjunta que conforma el
Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Pablicos).

B) Disponer para los haberes correspondientes a los meses de agosto, <«
septiembre, octubre y noviembre de 2012 un adicional no remunerativo, que
no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria
profesional y para cada uno de los meses indicados se detallan en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Publicos). Asimismo la suma abonada en el mes de julio de 2012 se
continuara abonando en igual medida por el periodo indicado, pero como

adicional remunerativo y por separados en el recibo de haberes sin
integracién alguna a los basicos de convenio, tal GOmo § ta!lafyn el Anemw
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C) Disponer para 1os habarag corraspsndientes al mes de diciembre de 2042,
un adicional no remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio,
cuyo valor para cada categoria profesional y para cada uno de los meses
indicados se detallan en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Publicos). A partir de los haberes del mes de
diciembre de 2012, el adicional remunerativo se incrementa con las
sumas abonadas como no remunerativas en el mes anterior sin
incorporacién a los basicos de convenio, tal como se detella para dicho
periodo en el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos).-

SEGUNDA: Todas las sumas derivadas de la clausula anterior se detallaran
por separado en los recibos de haberes conforme las sumas indicadas para
cada mes descriptas en el Anexo |, bajo la denominacién ‘Acuerdo_Salarial
2012 _Suma no _remunerativa” vy “Acuerdo _Salarial 2012 Suma
remunerativa’, sin incorporacion a los basicos de convenio durante el
periodo comprendido entre el mes de junio de 2012 y diciembre de 2012
ambos inclusive.

Contemplando lo dispuesto en la RG AFIP 3279/12, los empleadores deberan
informar los adicionales no remunerativos aqui establecidos, durante la
vigencia de los mismos, consignando la resolucién Ministerial que homologa el
presente

TERCERA: CONTRIBUCION ESPECIAL DE ASISTENCIA €OCIAL:

1) Asimismio y a titulo excepcional y transitorio, como contribucidn especial con
el objetivo de mejorar e Incrementar las prestaciones médicas y asistenciales
de OSUTHGRA, en beneficio de toda los trabajadores hoteleros
gastronomicos, se ACUERDA entre las partes efectuar sobre la Asignacion
extraordinaria__No Remunerativa fijada en la clausula PRIMERA del
presente convenio, y por el plazo de su vigencia y aplicacion, una retencion
del 3% (tres por ciento) a cargo de todos los trabajadores representados en
éste convenio, asi como un porcentaje de 1gual caracter del 5,1% (cinco coma
uno por ciento) a cargo de los empleadores en relacién a los salarios de todos
los trabajadores comprendidos en el acuerdo

2) Asimismo y como colaboracién empresarial a dichos objetivos se conviene
que las empresas representadas por la CAMARA ARGENTINA DE
CONCESIONARIOS DE SERVIZIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS
(CACYR), efectuar una contribucion extraordinaria por Unica vez y de caracter
excepcional, consistente en el pago de dos cuotas de $ 250 cada una por cada

. . . . . <
trabajador comprendido en la nomina de dependientes de comedores publicos

X
I aN
SR

o de empresas mixtas, a depostarse la primera el 17 de septiembre de 2012@@%&3’0/\

la segunda el 18 de febrero de 2012- A fin de computar la cantidad de®

trabajadores a los efectos de esta Gltima contribucion empresarial se estara a la
cantidad de trabajadores del Gltimo dia del mes anterior a la fecha de
vencimiento de la cuota a pagar -

La totalidad de los aportes y conlribuciones aqui establecidas se deberan
depositar en las cuentas N° 37 223/57, y/o 39.765/36 indistintamente de! Banco
de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en los mismos plazos
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establecidos para el-abpno de los aporte -y contribuciones convencionales, -
mediante la utilizaciondel sistem% de pagos que aAal finaposegda______—
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entidad gremial firmante, y 1a obra social destinataria da les fondos, el cual
emite las boletas de depdsito correspondiente.

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA- La representacion sindical dispone
una contribucion sofidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la
actividad, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual de! total de las
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, POR UN PLAZO
DE 12 MESES, hasta el 30 de junio de 2013. La Entidad gremial afectara los
importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la
gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo
tipo y al desarrollo de la accidén social para el universo de representados y su
grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo © de la ley 14.250.
Se deja aclarado que en el caso de trabajedores afiiados a la UTHGRA el
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucién especial
solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencion
por este concepto a dichos dependientes

A tal fin la representaciéon sindical peticiona que la autoridad administrativa
disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente
— de retencion y deposito de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las
N cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional designada para el
depdsito de las cuotas sindicales, la cual contara con un item separado para el
presente rubro El depésito se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes
subsiguiente

Se deja constancia que la presente clausula subsume y reemplaza la
anterior similar que se encontrabe vigente hasta JUNIO de 2012 suscripta
en el Acuordo Salarial anterior

SEXTA: Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, que
el pago de las sumas designadas como no remunerativas mencionadas en
la clausula PRIMERA, denominadas “Acuerdo Salarial 2012 Suma No
Remunerative” para cada nivel profesional, tributaran UNICALIENTE los
aportes a cargo de los trabajadores y las contribuciones a cargo de los
empleadores fijados en el CCT 401/05 denominados seguro de vida y sepelio,

_fondo convencional ordinario, cuota sindical y contribucion solidaria aqui
“ pactada.

Con respecto a las sumas indicadas bajo la denominacion “Acuerdo Salarial
2012 Suma Remunerativa”, dada su naturaleza resultan susceptibles de la
tributacion correspondiente”.-

SEPTIMA: La wvigencia del presente Acuerdo de Recomposicidn salarial 3@\0\
extendera hasta el 31 de diciembre de 2012, continuando las partes é?gj ot
negociaciones salariales para la cobertura del periodo enero de 2013 al 31 de
mayo de 2013 -

OCTAVA:_MODIFICACION PARCIA!L DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO: Ambas partes en conjunto maniflestan que, habiéndose analizado
distintos acontecimientos en o que respecta a la aphcacion del CCT 401/05,
para todos los trabajadores representados, sean prestadores de servicios en
Establecimientos Pablicos o en Establecumientos Privados, referido a

especiales condiciones de trabajo qug desarrollan en Iugares de diff
acceso y costgserrégimen de vida},» T ricular el existente en la'provin
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Tierra del Fuego, es necesario adecuar fa normativa convencional a fin de
garantizar una correcta prestacion de servicios en dichos lugares y favorecer... -~
las mejores condiciones de labor para los dependientes que se encuentran
prestando servicios en dicho territorio.

Que por ello se ha dispuesto la creaciéon de un Adicional Especial aplicable
exclusivamente a los trabajadores dependientes de empresas concedentes
publicas y privadas y/o empresas mixtas que prestan servicios en el territorio
de la Provincia de Tierra del Fuego consistente en un 30% (treinta por ciento)
sobre los basicos de convenic de cada categoria profesional a aplicarse a partir
de los haberes del mes de junio del 2012 e incorporar dicha asignacion al
cuerpo normativo del CCT 401/05, bajo el articulo 47 bis. El cual queda
redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 47° bis ADICIONAL TIERRA DEL FUEGQ: Cuando el trabajador
dependiente preste sus servicios en empresas concedentes publicos o privados
en el terntorio de la provincia de Tierra del Fuego percibira un adicional del
30% del sueldo basico convencional de su categoria. Se deja constancia que el
presente adicional no subsume ni incluye otros que pudieren corresponder por
el lugar de tareas (zona desfavorable, zona descampada, altura, o trabajo en

(7 gamelas) o el dispuesto como Adicional Zona Fria, siendo independiente de los
mismos y que continuaran percibiéndose conforme lo establecido en esla
convencion.

Asimismo y con igual fundamento a lo expresado lineas arriba, las partes
convienen en modificar exclusivamente para el terntorio de la Provincia de
Tierra del Fuego el importe ¢ porcentaje establecido en el convenio colectivo de
trabajo 401/05 referente al Adicional Zona Fria dispuesto en el articulo 47°
estableciendo un régimen gradual de Incremento conforme el siguiente detalle
a) A partir de los haberes correspondientes al mes de julio de 2012, el Adicional
Zona Fria para la provincia de Tierra del Fuego se fya en un 30% (treinta por

iento) sobre los béasicos de convento aphcables a cada categoria profesional,

) A partir de los haberes correspondientes al mes de enero de 2013 dicho
adicional pasard a establecerse en un 40% (cuarenta por ciento) sobre los
basicos de convenio aplicables a cada categoria profesional, quedando de esa
manera establecido el importe de dicho Adicional en forma efectiva y constante
de alli en adelante -

A tal fin se establece modificar el articulo 47° del CCT 401/05, conforme la
siguiente redaccion.

ARTICULO 47° ADICIONAL POR ZONA FRIA O ALTURA: Se establece 0\ “
como zona fria las Provincias de Neuguén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y 65%‘ B
Territorio Nacional de Tierra del Fuego Cuando el trabajador deba realizar sus‘“
labores en establecimientos de concedentes publicos y/o privados en el
territorio de las Provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz
percibira un adicional del 20% del sueldo basico convencional de su categoria.

En el caso exclusivo de labores en el ambito territorial de la Provincia de Tierra

del Fuego el adicional se fya en el 40% del sueldo basico convencional de su
categoria aplicable a partir del mes de enero de 2013.- Entre los meses de julio

y diciembre de 2012 ambos inclusive, el adicional para la provincia de Tierra ‘
del Fuego se esz‘a (e} en un 30% a fin dc dlsponer un gradya’ icremenio de /
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NOVENA: PRORROGA DEL CONVENIO:

Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia estipulado
en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05 ya prorrogado de hecho, las partes
convienen en prorrogario expresamente hasta el mes de MAYO de 2013, tanto
en las normas originarias como aquellas que fueron modificados por acuerdos
posteriores. Sin perjuicio de ello, las partes convienen en iniciar negociaciones
preliminares tendientes a la renovacion del cuerpo convencional,
comprometiéndose expresamente en resolver en el presente periodo la
equiparacion salarial entre los trabajadores dependientes del Sector
Concedentes Privados con los del Sector Concedentes Publicos que hoy
ostentan una diferencia a favor de los primeros.-

St antes de la fecha mencionada de prorroga del convenio colectivo de trabajo
401/05 se firmara un nuevo convenio colectivo representativo de la actividad,
dicho plazo quedara sin efecto entrando en vigencia el nuevo cuerpo normativo
una vez homologado por la autoridad de aplicacion

Las partes peticionaran ante la Autoridad la homologacion del presente, previa
ratificacidn ante la misma

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto,
conjuntamente con el Anexo Indicado, uno para cada una de las partes, y los
restantes para su ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social

PARTE EMPRESARIA
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ANEX01 CONCEDENTES ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

NO REMUNERATIVO
ESCALA| BASICO
SALARIAL| may-12 JUNIO-JULIO 2012
1 $3.277 $ 328
2] $3.444 $ 344
3 $3.614 $ 361
4] $3.831 $ 383
5] $4.059 $ 406
6] $4.871 $ 487
7| $5.689] $ 569
AGOSTO - SEPTIEMBRE- OCTUBRE- NOVIEMBRE 2012
~. "ESCALA[ BASICO
L SALARIAL| may-12] REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO
1| $3.277] $ 328 $ 328
2] $3.444 $ 344 $ 344
3| $3614 $ 361 $ 361
al $3831 $ 383 $ 383
5 $4.059 $ 406 $ 406
6| $4871 $ 487 $ 487
7| $ 5.689 $ 569 $ 569
DICIEMBRE 2012
ESCALA] BASICO
SALARIAL| may-12 REMUNERATIVO NGO REMUNERATIVO
1| $3.277 $ 655 $ 164
2| $3444 $ 689 $172
3] $3614 $723 $ 181
4] $33831 $ 766 $ 192
5| $4.059 $812 $ 203
6 $4.871 $974 $ 244
7| $5.689 $1.138 $ 284
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Expediente N° 1495055/12

En la ciudad de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de agosto de 2012,
siendo las 18.30 hs. comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO, Doctora Silvia J. SQUIRE, asistida por la Sra Jefe del Dto de Relaciones
Laborales N| 1 Dra Mercedes M. GADEA en representacion de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) los Sres Juan José BORDES, Miguel
HASLOP y Enrique ALTIER.

~ Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, la representacion sindical presente se

o notifica de la Disposicion DNRT N° 299/12, y recibe copia de la misma. Acto seguido
acompafian sendos acuerdos arribados en forma directa con la representacion
empresaria para su agregacion en autos respecto de la recomposicion salarial del
CCT N° 401/05 respecto de las empresas que prestan servicios para concedentes
de establecimientos privados y publicos respectivamente, ratifican los mismos en
todos sus términos, solicitando su pertinente homologacion.

No habiendo para mas y previa lectura y ratificacion de lo manifestado por parte de

firmapdo los mismos de
i que CERTIFICO.---

los comparecientes, se dio por finalizado el a

[ra. SILVIA SOUIRE dd PUIG MO%}ENO

nirectora Nacional de Reldciones de! ;xa‘bo\a&
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En la Ciudad de Buenos Aires, & los ventisiete dias del mes de agosto de 2012
siendo las 15.00 hs., c@mpér@wﬁ en ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social por ante la sefiora Jefa dei Departamento de Relaciones Laborales N 1 Dra.
Mercedes M GADEA, en represeniacién de la CAMARA ARGENTINA DE
CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR)
el 5r Luis Alberto CERVERA miembro de la Comisién Negociadora constituidad por
Disposicion DNRT N° 299/12, y ka Dra Alejandra Beatriz VITALL, asesora letrada.
Declarado abierto el acto por la actuante, la representacién empresaria presente se
notifica de la Disposicion DNRT N? 288/12 y recibe copia de la misma.

Acto seguide en el caracter invocado ratifica la representacion de CAYR los
acuerdos arnbados respecto de los salanos del CCT 401/058 para empresas que
prestan servicios de concedentes en establecimientos privados y publicos, obrantes
a fojas 10/20 de autos, solicitando su pronta homologacion.

Con o que se cerro el acto, siende las 15,30 hs labrandose 1a presente gue leida es
firmada para constancia ante la actuante que certifica.

PARTE EMPRESARIA




