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Expedients N° 1.510.458/12 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dfas del mes de Junio de 2012, siendo las 

15.30 hs. comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL ante mf. Dr. Raul O. FERNANDEZ, Jefe del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, por un lado y en representacidn de la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA SECCIONAL LA 

MATANZA, los hacen los Sres. Omar Hector SOSA, en su caracter de miembro 

de Comisidn Directiva, los delegados Paulino Rogelio PEREZ, Aldo ROMERO, 

Eduardo RIZO, Jorge ROJAS, Luciano GEREZ, Marcelo NATALE, Martin 

ARELLANO, Ariel MENDOZA, Vicente ARGOTA y Osvaldo TARTARINI, asistidos 

^^vX^^'N^or el Dr. Marcelo URBAN, y por el otro lado y en representacidn de las empresas 

RAPI-ESTANT S. A. I. C. F. E. 1. y SAUBERNATH S.R. L., lo hace Alejandro 

Daniel LOPEZ, en su caracter de apoderado, quien acompana el poder 

correspondiente, asistido por el Dr. Agustin P^REZ ACQUISTO, con domicilio 

legal en la calle Castillo 1435 de la Ciudad de Buenos Aires. ^=s& 
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Abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a ambas partes, 

manifiestan de comun acuerdo las siguientes clausulas. 

PRIMERA: Las partes acuerdan que el veinticinco por ciento ( 25%) de cada uno 

de los siguientes rubros: Basico ( solo se aplicara a los trabajadores 

mensualizados ). a cuenta de futuros aumentos, adicional art 3 ley 26341, 

viaticos, premio a asistencia quincenal y mensual (para el caso que corresponda 

su pago) y premio calificacidn quincenal y mensual (para el caso que corresponda 

A ^ « r y.̂  su pago) a partir del mes de Junio de 2012 y por el plazo de tres (3) meses, C i ' -
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comenzaran a revestir el caracter de no remunerativos y seran # ' * " I.., \ 
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individualizados en las liquidaciones mensuales bajo la denominacidn "Importe no 

remunerativo". Dicho plazo sera renovado automaticamente, por identicos 

periodos, durante el termino de un afio, salvo denuncia expresa de cualquiera de 

las partes intervinientes, notificada fehacientemente y comunicada a la Autoridad 

Administrativa de Aplicacidn (MTEySS). 

Respecto a los trabajadores que cobran su salario por quincena, se reconocera un 

importe neto, bajo el nombre de "Compensacidn Temporaria", que tendra el mismo 

caracter que los rubros mencionados en el primer parrafo, que a su vez estara 

sujeto a la asistencia del trabajador (seran asi abonadas todas las licencias 

establecidas por Convenio). 

El presente acuerdo se aplica a todo el personal que presta servicios en el ambito 

de representacidn personal y territorial de la UOMRA SECCIONAL MATANZA, 

donde tenga dependientes LA EMPRESA, con excepcidn de los trabajadores que 

esten dentro del lapso de aquf a un ano calendario, reunir los requisitos para 

tramitar el beneficio jubilatorio. 

La hora denominada "Rapi-Estanf, independientemente de su forma de 

liquidacidn, sera reflejada en el recibo de sueldo. Una vez finalizado el plazo 

maximo estipulado en esta clausula, se sobrentiende que la liquidacidn de haberes 

se efectuara en forma normal y habitual, tal como se venfa haciendo antes de la 

firma del presente acuerdo. 

SEGUNDA: A pesar de su caracter no remunerativo, dichos rubros seran tenidos 

en cuenta a todo efecto para el calcuio del Sueldo Anual Complementario y 

Vacaciones. En ningun caso ningun trabajador, cualquiera fuera su categorfa y 

antiguedad podra ver reflejado un salario menor, neto de bolsillo, al que le 

corresponderfa percibir en forma normal y habitual, durante el curso del acuerdo, 

conforme el CCT aplicable y los aumentos que, en un supuesto surgieran, durante 

la vigencia y duracidn del presente acuerdo. 

TERCERA: El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la liquidacidn del 

salario correspondiente al mes de junio de 2012 y por el plazo expresado en la 

clausula PRIMERA. La empresa se compromete a abonar el retroactivo ^ ^ > , 
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correspondiente al mes de abril de 2012 (aumento salarial UOM 23%) el dia 14 di^< 

junio de 2012, el correspondiente al mes de mayo de 2012 se pagara el di'a 6 de 

julio de 2012, en la forma establecida en el presente acuerdo. Respecto al Sueldo 

Anual Complementario, el mismo sera abonado en tiempo y forma por la empresa. 
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CUARTA: COMISION PARITARIA PERMANTE 

Grease la Comisidn Paritaria Permanente (C.P.P), que estara constituida por siete 

(7) representantes titulares y tres (3) suplentes de LA EMPRESA, y siete (7) 

representantes titulares y tres (3) suplentes designados por la UOMRA 

SECCIONAL MATANZA. —-- -

as decisiones de esta Comisidn deberan adoptarse por consenso entre las partes 

empleadora y sindical, en un tiempo prudencial y por escrito. — 

En caso de no llegar a un acuerdo de partes, la C.P.P. transcurridos treinta (30) 

dias habiles contados a partir de la ultima reunidn, podra solicitar la intervencion 

' ' ^ del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. Su funcidn sera de la de intervenir en la 

resoiucidn de controversias o conflictos que reunan a un grupo significativo de 

trabajadores convencionados afectados por un conflicto o controversia de 

identicas caraeteristicas, en los cases de aplicacion de normas convencionales o 

que afeeten a dicho regimen. -

La CPP debera reunirse al menos una (1) vez por mes, para tratar todos los 

temas, que tanto la empleadora, como los trabajadores requieran su tratamiento. 

El petitorio de orden del dfa a tratar, debera ser presentado, por cualquiera fuere la 

, parte peticionante, al menos 48 horas con antelacidn a la reunidn. 

QUINTA: Se deja claramente establecido, que cualquier tema relacionado con la 

produccidn a alcanzar por un trabajador, o los estandares de la misma, debe 

necesanamente ser discutido y acordado entre ei SINDICATO y la EMPRESA, y 

no^puede ser resuelto por esta ultima en forma unilatetai. Para eilo puede utilizat 

yc^^:jd 
p&\ Institute que se preve en la clausula ut supra. -



SEXTA: La empresa deja sin efecto, en este acto, cualquier tipo de sancidn 'Q.J 
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apercibimiento, cuyo motivo se hubiera generado por una causai relacionada con 

la clausula QUINTA. ~— - - - —--
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SEPTIMA: Las partes acuerdan, en este acto, que lo relacionado a confeccidn, 

entrega y firma de las planillas, que se adjuntan como anexo I del presente, sera 

resuelto por la CCP, en su primer reunidn, a desarrollarse en la Av. Provincias 

Unidas 7299, Isidro Casanova, Partido de La Matanza, el dfa 15 de junio de 2012 

a las 10.00 horas. 

OCTAVA: Las Partes se comprometen a presentar el presente acuerdo por ante la 

autoridad de aplicacidn para su homologacion.- - ---- ---

En este estado de las actuaciones y siendo las 17 hs., doy por terminado el acto, 

firmando los comparecientes por ante mi, que certifico. 
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